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เป็นองค์กรกลางชั้นนําของบริษัทประกันชีวิตไทย
และกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อน

ธุรกิจประกันชีวิตสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ

To be the center of life insurance and related 
companies that strives for business excellence 

and for the benefits of the public, society 
and the country.

เป็นองค์กรหลักของผู้ประกอบธุรกิจประกันชีวิตและกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งเสริมให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน
To serve as a center for life insurance and related business 
operators in order to promote business growth and stability.

เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบการในการประสานงานกับภาครัฐและองคก์รเศรษฐกจิหลกั 
เพ่ือให้ธรุกิจประกนัชวีติเป็นสว่นหนึง่ของภาคการเงินทีม่บีทบาทตอ่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
To coordinate with major government and economic agencies 
on behalf of the business operators as a part of the financial 
sector which plays an important role in socio - economic 
development of the country.

สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถในการแข่งขนัของผู้ประกอบการ
สู่ความเป็นสากล
To promote and develop competitiveness of the business 
operators to international standard.

สง่เสรมิการประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรค่วามรูด้า้นการประกันชีวติใหป้ระชาชน
ทั่วไปได้เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญและคุณค่าของการประกันชีวิต
มากยิ่งขึ้น
To promote publicity and to create public 
awareness and understanding on 
the importance and value of life insurance.
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สําหรับอุตสาหกรรมประกันภัย
ระดับสากล ในปี 2569 กําลัง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างครั้งใหญ่จาก 
“InsurTech Revolution” 
ซึ่งผสานระหว่างธุรกิจประกันภัย
กับเทคโนโลยีขั้นสูง โดยเฉพาะ 
AI, Machine Learning, 
Blockchain และ Internet of 
Things (IoT) ที่มีบทบาทสําคัญ
ในทุกการดําเนินการ  

At the global level, the 
insurance industry in 2026 
is undergoing a major 
structural transformation 
driven by the “InsurTech 
Revolution,” which integrates 
insurance business with 
advanced technologies. 
In particular, AI, Machine 
Learning, Blockchain, and 
the Internet of Things (IoT) 
play key roles across 
all operations

นายกสมาคมประกันชีวิตไทย
Message from TLAA President
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ในนามสมาคมประกัันชีีวิิตไทย ดิิฉัันรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�มีี

โอกาสถ่่ายทอดมุมมองและทิิศทางของอุุตสาหกรรมประกันัชีีวิติไทย 

ถือืเป็น็ช่ว่งเวลาที่่�สำำ�คัญัของการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ ซึ่่�งกำำ�ลังถููก

ขับัเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีปัีัญญาประดิษิฐ์์ (Artificial Intelligence: 

AI) และนวััตกรรมดิิจิิทััลอย่่างก้้าวกระโดด

ในปี ี2569 นี้้�ถือืเป็น็อีกีหนึ่่�งความท้้าทายที่่�สำำ�คัญัของอุุตสาหกรรม

ประกัันชีีวิิตไทย ภายใต้้บริิบทของเศรษฐกิจที่่�มีีความผัันผวน            

มีีโครงสร้้างประชากรที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับสุุดยอด       

อย่่างเต็็มรููปแบบ และความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว ในยุุคปััจจุุบัันที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยไม่่ได้้มองเพีียงแค่่

การคุ้้�มครองหรืือความเสี่่�ยงในชีีวิิต แต่่ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ

คุุณภาพชีีวิิตในระยะยาว การวางแผนด้้านสุุขภาพ การเกษีียณ

อายุุ และความมั่่�นคงทางการเงิินแบบองค์์รวม อุุตสาหกรรม

ประกัันชีวีิติต้้องปรับัตัวัจากผู้้�รับัประกัันความเสี่่�ยง ไปสู่่�ผู้้�ดููแลชีวีิติ 

(Life Partner) อย่่างแท้้จริง โดยการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาสร้้าง

ประสบการณ์ใ์หม่ใ่ห้้กับัลููกค้้า เช่น่ การใช้้ AI ในการวิเิคราะห์ข์้้อมููล

เชิิงลึึก (Data Analytics) เพื่่�อออกแบบผลิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสม

เฉพาะบุุคคล (Personalized Insurance) การพััฒนาระบบ

พิิจารณารัับประกัันภััย (Underwriting) ที่่�รวดเร็็วและถููกต้้อง

แม่่นยำำ�มากขึ้้�น รวมถึึงการให้้บริิการสิินไหมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมประกันัภััยระดัับสากล ในปีี 2569 กำำ�ลังเผชิญ

กัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างครั้้�งใหญ่่จาก “InsurTech 

Revolution” ซึ่่�งผสานระหว่่างธุุรกิิจประกัันภััยกัับเทคโนโลยีี       

ขั้้�นสููง โดยเฉพาะ AI, Machine Learning, Blockchain และ 

Internet of Things (IoT) ที่่�มีบีทบาทสำำ�คัญัในทุกุการดำำ�เนินิการ 

ตั้้�งแต่่การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย การบริิหารความเสี่่�ยง          

ไปจนถึึงการสร้้างประสบการณ์์ลููกค้้าแบบไร้้รอยต่่อ (Seamless 

Experience) โดย AI กลายเป็็นปััจจัยหลัักของการขัับเคลื่่�อน

อุุตสาหกรรม ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

แต่่ยัังเปิิดโอกาสใหม่่ในการสร้้างโมเดลธุุรกิิจที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน  

เช่่น การประกัันภััยแบบใช้้ข้้อมููลพฤติิกรรม (Usage-Based         

Insurance) การประเมิินความเสี่่�ยงแบบ Realtime การใช้้ AI 

Chatbot หรือื Virtual Assistant ในการให้้คำำ�ปรึกึษา คำำ�แนะนำำ�

และบริิการลููกค้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง ในประเทศไทยการนำำ� AI          

มาใช้้ในอุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิตยัังอยู่่�ในช่่วงการเร่่งพััฒนา ซึ่่�งมีี

On behalf of the Thai Life Assurance Association, I am 

deeply honored to have the opportunity to share the 

vision and direction of the Thai life insurance industry. 

We are currently at a pivotal moment of major              

transformation, driven by rapid advancements in              

Artificial Intelligence (AI) and digital innovation.

The year 2026 marks another significant challenge for 

the Thai life insurance industry. This comes amid           

economic volatility, a population structure that has 

fully entered a super-aged society, and rapidly changing 

consumer expectations. Today, policyholders no longer 

view insurance solely as protection against risk or loss 

of life. Instead, they increasingly prioritize long-term 

quality of life, health planning, retirement planning, and 

holistic financial security. The life insurance industry 

must therefore evolve from being merely a risk                 

underwriter to becoming a true “Life Partner,” by           

leveraging technology to create new customer                     

experiences. This includes using AI and data analytics 

to design personalized insurance products, developing 

faster and more accurate underwriting systems, and 

delivering claims services that are efficient, transparent, 

and verifiable.

At the global level, the insurance industry in 2026 is 

undergoing a major structural transformation driven by 

the “InsurTech Revolution,” which integrates insurance 

business with advanced technologies. In particular, AI, 

Machine Learning, Blockchain, and the Internet of Things 

(IoT) play key roles across all operations—from product 

development and risk management to creating seamless 

customer experiences. AI has become a core driver of 

the industry. It not only enhances operational efficiency 

but also opens up new business models that were 

previously not possible, such as usage-based insurance, 

real-time risk assessment, and the use of AI chatbots or 

virtual assistants to provide advice, recommendations, 

and customer service 24 hours a day. In Thailand, the 

adoption of AI in the life insurance industry is still in an 
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(นางนุสรา บัญญัติปิยพจน์)
นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
ปีีบริิหาร 1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิิถุุนายน 2568

(Mrs. Nusara Banyatpiyaphod)
President, Thai Life Assurance Association
Administrative Term: 1 July 2024 - 30 June 2025

แนวโน้้มเติิบโตอย่่างรวดเร็็วและได้้รับแรงสนัับสนุุนจากภาครััฐ 

ภาคเอกชน และการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล โดยมีี

ความท้้าทายสำำ�คััญยัังคงอยู่่�ที่่�การบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่างมีี         

ธรรมาภิบิาล (Data Governance) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

(PDPA) และการพััฒนาทัักษะบุุคลากรให้้สอดรัับกัับยุุคที่่�

เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็ว็ตลอดเวลา นอกจากนี้้� การปรับัตัวัและแนวโน้้ม 

Longevity Society หรืือสัังคมที่่�คนมีีอายุุยืืนยาวขึ้้�น ยัังเป็็น         
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ได้้อย่า่งสมดุลุ การให้้ความร่ว่มมือืระหว่า่งทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งบริษิัทัประกันัชีวีิติหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแล พันัธมิตรทางธุรุกิจิและ
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โดยรวม

ท้้ายที่่�สุดุนี้้� ดิฉิันัหวังัเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่า่สารฉบับันี้้� จะสะท้้อนภาพของ

อุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2569 ซึ่่�งกำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�ยุุคใหม่่

ด้้วยความท้้าทายและโอกาสที่่�ยิ่่�งใหญ่่ พร้้อมทั้้�งเป็็นแรงผลัักดััน

และแรงบัันดาลใจให้้ทุกภาคส่่วนร่่วมกัันสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคง       

และยั่่�งยืืนให้้กัับประชาชนไทยต่่อไป

accelerated development phase. However, it is expected 

to grow rapidly, supported by the government, the 

private sector, and investments in digital infrastructure. 

Key challenges remain in data governance, personal 

data protection (PDPA), and workforce upskilling to keep 

pace with rapid and continuous change. In addition, the 

transition toward a Longevity Society—where people 

live longer—also significantly impacts the global life 

insurance industry. Longer life expectancy brings              

increased health risks and higher long-term living costs. 

Therefore, this presents an important opportunity for 

the life insurance industry to play a key role in designing 

solutions that support people of all ages, lifestyles, and 

life stages, ensuring quality living throughout life.

As President of the Thai Life Assurance Association,            

I firmly believe that the Thai life insurance industry has 

strong potential for sustainable growth and can steadily 

elevate itself to international standards. It is able to 

integrate trust—which is the fundamental foundation 

of the business—with modern and future innovation, 

in order to meet the needs of the modern world in         

a balanced way. Collaboration among all stakeholders, 

including life insurance companies, regulatory authorities, 

business partners, and all relevant parties, will help 

drive the Thai life insurance industry toward sustainable, 

transparent growth that benefits society as a whole.

Finally, I sincerely hope that this message reflects the 

landscape of the Thai life insurance industry in 2026, 

which is entering a new era filled with both challenges 

and great opportunities. It is also intended to serve as 

an inspiration for all sectors to work together in building 

a secure and sustainable future for the Thai people.
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แผนภููมิิการบริิหารงานสมาคมประกัันชีีวิิตไทย 
The Thai Life Assurance Association Organization Chart

คณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา
และคณะอนุุกรรมการ
Medical Advisory and 
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บริิษััทสมาชิิก
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Training and Channels of Distribution 
Development Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการการลงทุุน
Investment Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการระบบบััญชีีและภาษีี
Accounting and Tax Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
Risk Management Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการพิิจารณารัับประกัันภััย
Underwriting Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์
Public Relations Sub-Committee

คณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา  
Medical Advisory Sub-Committee 

คณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Information Technology Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการดิิจิิทััล
เพ่ื่�อการพััฒนาการตลาด

Digital for Marketing Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย 
Legal Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ
Compliance Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการบริิการ
ผู้้�ถืือกรมธรรม์์ประกัันภััย

Policy Owner Servicing Sub-Committee 

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมคุุณภาพตััวแทน
และนายหน้้าประกัันชีีวิิต 

Agency and Broker Quality Promotion 
Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
Actuarial Sub-Committee

คณะอนุุกรรมการสมาคม  
Sub-Committee
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กจิกรรมของสมาคมประกนัชวีติไทย
ในรอบปีบริหาร 1 กรกฎาคม 
2567 - 30 มิถุนายน 2568 ได้มี
การสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา
ธรุกจิประกนัชวีติในทกุดา้นร่วมกบั
องค์กรภายนอกและบริษัทสมาชิก 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

The Thai Life Assurance 
Association has supported, 
promoted, and developed 
the life assurance business in 
all aspects in collaboration 
with external organizations 
and member companies, 
with details as follows:

17สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

กิิจกรรมสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
ประจำำ�ปีีบริิหาร 1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิิถุุนายน 2568

Activities of the Thai Life Assurance Association  
during the Administrative Year July 1, 2024 - June 30, 2025

การแต่่งตั้้�งและมอบหมายผู้้�แทน
สมาคมเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับองค์์กร
ภายนอก
Appointment and Assignment 
of Association Representatives 
to Participate in Activities 
with External Organizations

1.1	 แต่่งตั้้�งผู้้�แทนสมาคมเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับ 
	 องค์์กรภายนอก ดัังนี้้�

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย (สำำ�นัักงาน คปภ.)
1)	 นายกสมาคม และรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม 
	 เป็็นกรรมการในคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคและการมีี 
	ส่ วนร่่วมด้้านการประกันัภัยั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการ 
	กำ ำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

1.1	 A p po i n t m e n t  o f  Assoc i a t i o n  
	 Representatives to Participate in  
	 Activities with External Organizations

Office of Insurance Commission (OIC)
1)	 The Association President and the Deputy Executive  
	 Director participated as board members on the  
	 Consumer Protection and Insurance Participation  
	 Committee, by order of the Office of Insurance  
	 Commission.

1
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2)	 นายกสมาคม และรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม 
	 เป็็นกรรมการในคณะกรรมการกำำ�กับัและติดิตามการช่่วยเหลือื 
	ด้้ านการประกันัภัยักรณีีอุบุัตัิภิัยักลุ่่�มหรืือรายใหญ่่ ตามคำำ�สั่่�ง 
	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ 
	ธุ ุรกิิจประกัันภััย
3)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการสถาบัันวิิทยาการ

ประกันัภััยระดัับสููง ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับั
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

4)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบาย
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ 
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

5)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อน         
แผนพัฒันาการประกัันภัยั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 

6)	 นายกสมาคม และประธานคณะแพทย์ท์ี่่�ปรึกึษาเข้้าร่ว่มเป็น็
คณะทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาและบููรณาการระบบประกัันสุุขภาพ
ของประเทศไทย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

7)	 นายกสมาคม และอุุปนายกฝ่่ายวิิชาการเข้้าร่่วมเป็็น 
คณะทำำ�งานพิิจารณาแนวทางในการเสริิมสร้้างศัักยภาพ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

8)	 นายกสมาคมเข้้าร่ว่มเป็น็คณะทำำ�งานขับัเคลื่่�อนเชิงินโยบาย
เพื่่�อบููรณาการการส่่งเสริิมความตระหนัักรู้�เพื่่�อพััฒนา 
การประกันัภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

9)	อุ ุปนายกฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการเพื่่�อศึึกษา
กรอบ หลัักเกณฑ์์ และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน
และปราบปรามการฉ้้อฉลประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

10)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
นโยบายและคััดเลืือกผู้�ได้้รับรางวััลประกัันภััยดีีเด่่นและ 
คณะกรรมการกลั่่�นกรองการมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี ี2568 ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

11)	 เข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพันัธ์์และการส่่งเสริมิ
ความรู้้�ด้้านการประกัันภััย ประจำำ�ปีี 2567 ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย ดัังนี้้�

2)	 The Association President and the Deputy Executive  
	 Director participated as board members on the  
	 Committee for Regulating and Monitoring Insurance  
	 Relief in Group or Major Accidents, by order of the  
	 Office of Insurance Commission.
3)	 The Association President participated as a board 

member of the Advanced Insurance Institute, by 
order of the Office of Insurance Commission.

4)	 The Association President participated as a              
committee member for determining Financial      
Reporting Standards Policies related to the insurance 
business, by order of the Office of Insurance           
Commission.

5)	 The Association President participated as a              
subcommittee member for driving the Insurance 
Development Plan, by order of the Office of            
Insurance Commission.

6)	 The Association President and the Chairman of the 
Medical Advisory Board participated as a working 
group to develop and integrate Thailand’s healthcare 
insurance system, by order of the Office of                  
Insurance Commission.

7)	 The Association President and the Vice President 
of Academic Affairs participated as a working group 
to consider guidelines for strengthening the             
business capacity of insurance companies, by order 
of the Office of Insurance Commission.

8)	 The Association President participated as a               
policy-driven working group to integrate the           
promotion of awareness for insurance development, 
by order of the Office of Insurance Commission.

9)	 The Vice President of Administration participated 
as a committee member to study frameworks, 
criteria, and guidelines regarding the prevention 
and suppression of insurance fraud, by order of the 
Office of Insurance Commission.

10)	 The Association Executive Director participated as 
a policy and selection committee member for the 
Outstanding Insurance Awards and the screening 
committee for the 2025 Outstanding Insurance 
Awards, by order of the Office of Insurance           
Commission.

11)	 The following representatives participated as a 
working group to develop public relations media 
and promote insurance knowledge for the year 
2024, by order of the Office of Insurance Commission: 
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	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร  
	 (4)	 ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการ
			   ประชาสััมพัันธ์์  
	 (5)	 ประธานคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมคุุณภาพตััวแทน
			   และนายหน้้า  
	 (6)	 ประธานคณะอนุุกรรมการกฎหมาย 
	 (7)	 ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณารัับประกัันภััย 

	 (8)	 รองประธานคณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต 

12)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
สมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานวิพิากษ์ข้้อสอบความรู้้�เกี่่�ยวกับั
การประกันัชีวีิติและการประกันัวินิาศภัยั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

13)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน
ศึึกษาแนวทางพััฒนาระบบประกัันภััยการเกษตร ปศุุสััตว์์ 
และประมง ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ      
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

14)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน
ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายอนุุบััญญััติิที่่�ใช้้กำำ�กัับ
ดููแลธุุรกิิจประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

15)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
ขัับเคลื่่�อนเว็็บไซต์์ Insure Mall ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงาน           
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

16)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�จััดการอาวุุโส            
ฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน
และประสานความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการสร้้างพื้้�นที่่�
ต้้นแบบด้้านความปลอดภัยัทางถนนและการรณรงค์์ประกันัภัยั         
รถภาคบัังคัับ ปีี 2568 ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

17)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และประธานคณะอนุุกรรมการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้าร่ว่มเป็น็คณะทำำ�งานโครงการระบบ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลภายในอุุตสาหกรรมประกัันภััย (Open 
Insurance) ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

18)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานจััดทำำ�      
แผนพัฒันาการประกันัภัยั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 

	 (1)	 Executive Director of the Association, 
	 (2)	 Deputy Executive Director of the Association 
	 (3)	 Senior Manager of Corporate Communications
	 (4)	 Chairman and Vice Chairman of the Public 
			   Relations Subcommittee
	 (5)	 Chairman of the Agent and Broker Quality 
			   Promotion Subcommittee
	 (6)	 Chairman of the Legal Subcommittee
	 (7)	 Chairman of the Underwriting Consideration 
			   Subcommittee
	 (8)	 Vice Chairman of the Life Insurance Claims 
			   Subcommittee.
12)	 The Association Executive Director and the Deputy 

Executive Director participated as a working group 
to review and critique knowledge examinations for 
life and non-life insurance, by order of the Office 
of Insurance Commission.

13)	 The Deputy Executive Director participated as a 
working group to study guidelines for developing 
agricultural, livestock, and fisheries insurance         
systems, by order of the Office of Insurance           
Commission.

14)	 The Deputy Executive Director participated as a 
working group to review the suitability of laws and 
subordinate regulations regulating the insurance 
business, by order of the Office of Insurance         
Commission.

15)	 The Deputy Executive Director participated as a 
committee member to drive the Insure Mall website, 
by order of the Office of Insurance Commission.

16)	 The Deputy Executive Director and the Senior 
Manager of Coordination and Cooperation               
participated as a working group and coordinating 
body for the 2025 Road Safety Model Area and 
Compulsory Motor Insurance Campaign Project, by 
order of the Office of Insurance Commission.

17)	 The Deputy Executive Director and the Chairman 
of the Information Technology Subcommittee 
participated as a working group for the Industry-wide 
Insurance Data Exchange System (Open Insurance) 
Project, by order of the Office of Insurance           
Commission.

18)	 The Assistant Director of the Association participated 
as a working group to formulate the Insurance 
Development Plan, by order of the Office of                
Insurance Commission.
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19)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็็นคณะทำำ�งานพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขแบบและข้้อความ
กรมธรรม์ป์ระกัันภัยัอุบุัตัิเิหตุ ุแบบอัตัโนมัตัิ ิ(File and Use) 
และอััตราดอกเบี้้�ยประกัันภััย ตามคำำ�สั่่� งสำำ�นัักงาน                 
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย 

20)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็็นคณะทำำ�งานจััดทำำ�ร่่างข้้อกำำ�หนดและขอบเขตของงาน
โครงการศึกึษาและพัฒันาฐานข้้อมููลทางด้้านสถิติิปิระกันัภัยั 
ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม            
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

21)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็น็คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนนโยบายมาตรฐานการทำำ�งานของ
นักัคณิติศาสตร์์ประกันัภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

22)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็น็คณะทำำ�งานพัฒันาผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยัสำำ�หรับัรายย่อ่ย 
(ไมโครอิินชััวรัันส์์) และการประกัันภััยเพื่่�อรองรัับนโยบาย
ภาครัฐั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัและส่่งเสริมิ
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

23)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็็นคณะกรรมการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ประกันัภัยั
รายย่่อยมาตรฐานของภููมิิภาคอาเซีียน ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

24)	 ประธานและรองประธานคณะอนุกุรรมการลงทุนุ และผู้้�ช่ว่ย
ผู้้�อำำ�นวยการสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อน
นโยบายการลงทุุนในกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อ
อนาคตประเทศไทย สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย 

25)	 รองประธานคณะอนุกุรรมการลงทุนุเข้้าร่ว่มเป็็นคณะทำำ�งาน
เพื่่�อศึึกษาและจััดทำำ�ขอบเขตงาน TOR สำำ�หรัับการจ้้างผู้้�รัับ
ฝากทรัพัย์สินิเพื่่�อเก็บ็รักัษาหลักัทรััพย์ป์ระกันัและเงินิสำำ�รอง
ประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ       
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

26)	 ประธานคณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ           
รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
กำำ�หนดขอบเขตของงานและกำำ�หนดราคากลาง ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย

19)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee        
participated as a working group to consider, update, 
and amend accident insurance policy forms and 
wording under the File and Use system, as well as 
insurance interest rates, by order of the Office of 
Insurance Commission.

20)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee       
participated as a working group to draft the           
specifications and scope of work for the Insurance 
Statistical Database Study and Development Project, 
by order of the Office of Insurance Commission.

21)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee       
participated as a working group to drive the standard 
working policies for actuaries, by order of the Office 
of Insurance Commission.

22)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee        
participated as a working group to develop retail 
insurance products (Microinsurance) and insurance 
products supporting government policies, by order 
of the Office of Insurance Commission.

23)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee         
participated as a committee member driving the 
development of standard retail insurance products 
for the ASEAN region, by order of the Office of 
Insurance Commission.

24)	 The Chairman and Vice Chairman of the Investment 
Subcommittee, along with the Assistant Director 
of the Association, participated as a working group 
to drive investment policies in Thailand Future 
Infrastructure Funds for the insurance business, by 
order of the Office of Insurance Commission.

25)	 The Vice Chairman of the Investment Subcommittee 
participated as a working group to study and draft 
the Terms of Reference (TOR) for hiring a custodian 
to safeguard insurance securities and reserves, by 
order of the Office of Insurance Commission.

26)	 The Chairman of the Information Technology        
Subcommittee and the Deputy Executive Director 
participated as a committee to determine the 
scope of work and median prices, by order of the 
Office of Insurance Commission.
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27)	 ประธานคณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ           
รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
กำำ�หนดร่่างขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
โครงการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลการประกัันภััย-ชีีวิิต  
(Insurance Bureau System-Life) ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย 

28)	 ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์
ประกัันภััยเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานศึึกษาแนวทางพััฒนา
ระบบการประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงาน       
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภััย

29)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
เป็็นคณะกรรมการกลั่่�นกรองการสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตและ  
เพิิกถอนใบอนุุญาตนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย

30)	 รองประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกันัภัยัเข้้าร่่วม
เป็็นคณะทำำ�งานขับัเคลื่่�อนนโยบายการพัฒันานักัคณิติศาสตร์์
ประกันัภัยัไทย ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

31)	 ประธานคณะแพทย์ท์ี่่�ปรึกึษา และประธานคณะอนุุกรรมการ
สิินไหมประกัันชีีวิิตเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาและ
บููรณาการระบบประกัันสุุขภาพของประเทศไทย ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย

32)	 ประธานคณะแพทย์ท์ี่่�ปรึกึษา และประธานคณะอนุุกรรมการ
คณิติศาสตร์์ประกัันภัยัเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานย่่อยเพื่่�อพัฒันา
ปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์์ประกัันภัยั ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 
(สำำ�นัักงาน ปปง.)
1)	 นายกสมาคม และผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็น

คณะอนุุกรรมการเตรีียมความพร้้อมประเทศไทยเพื่่�อเข้้ารัับ
การประเมิินการปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลด้้านการป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม
เข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานในอนุุกรรมการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์
ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ตามคำำ�สั่่�ง       
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

27)	 The Chairman of the Information Technology         
Subcommittee and the Deputy Executive Director 
participated as a committee to draft the Terms of 
Reference (TOR) for the Insurance Bureau                   
System-Life Database Development Project, by 
order of the Office of Insurance Commission.

28)	 The Chairman and Vice Chairman of the Actuarial 
Subcommittee participated as a working group to 
study guidelines for developing the National Health 
Insurance System, by order of the Office of                
Insurance Commission.

29)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee       
participated as a screening committee member for 
the suspension and revocation of actuary licenses, 
by order of the Office of Insurance Commission.

30)	 The Vice Chairman of the Actuarial Subcommittee 
participated as a working group to drive policies 
for the development of Thai actuaries, by order of 
the Office of Insurance Commission.

31)	 The Chairman of the Medical Advisory Board             
and the Chairman of the Life Insurance Claims 
Subcommittee participated as a working group to 
develop and integrate Thailand’s healthcare            
insurance system, by order of the Office of                  
Insurance Commission.

32)	 The Chairman of the Medical Advisory Board and 
the Chairman of the Actuarial Subcommittee         
participated as a sub-working group to develop and 
improve insurance products, by order of the Office 
of Insurance Commission.

Anti-Money Laundering Office (AMLO)

1)	 The Association President and the Executive            
Director participated as subcommittee members 
to prepare Thailand for the international standard 
evaluation on anti-money laundering and combating 
the financing of terrorism, by order of the Anti-Money 
Laundering Committee.

2)	 The Executive Director and the Assistant Director 
of the Association participated as a working group 
within the Subcommittee for Driving Anti-Money 
Laundering Strategies, by order of the Anti-Money 
Laundering Committee.
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กรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์

1)	 นายกสมาคมเข้้าร่ว่มเป็น็คณะอนุกุรรมการพิจิารณากำำ�หนด
มาตรการยาและเวชภััณฑ์์ บริิการรัักษาพยาบาล บริิการ
ทางการแพทย์์ และบริิการอื่่�นของสถานพยาบาล ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้าบริิการ

2)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการคณะทำำ�งานพิิจารณา      
โรงพยาบาลเอกชนที่่�มีคีวามโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม ตามคำำ�สั่่�ง
กรมการค้้าภายใน

สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
1)	 นายกสมาคมดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานสมาคมการค้้ากลุ่่�มการเงินิ 

การลงทุุน และการประกััน ประจำำ�ปีี 2568-2569 

2)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการตััดสินโครงการ
ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย        
ประจำำ�ปี 2567 ตามประกาศหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า
แห่่งประเทศไทย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานกำำ�หนด

มาตรฐานความรู้้�และโครงสร้้างหลักัสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุ 
ตามคำำ�สั่่�งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดวาระ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มกราคม 2568 - 31 ธัันวาคม 2570

2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานรางวััล
บริิ ษััทจดทะเ บีียนยอดเยี่่� ยมด้้ านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์                   
ตามจดหมายเชิิญจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กระทรวงการคลััง
นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและ         
ยกร่างกฎหมายเพื่่�อจััดตั้้�งศููนย์์กลางทางการเงิิน ตามคำำ�สั่่�ง
กระทรวงการคลััง

คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง 
วุุฒิิสภา
นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานพิิจารณาศึึกษาการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการด้้านสุุขภาพ ตามคำำ�สั่่� ง                   
คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง วุุฒิิสภา

Department of Internal Trade, Ministry of  
Commerce
1)	 The Association President participated as a sub-

committee member to consider and determine 
measures for medicines, medical supplies, healthcare 
services, medical treatments, and other services               
of medical facilities, under the announcement of 
the Central Committee on Prices of Goods and 
Services.

2)	 The Association President participated as a working 
group member to evaluate private hospitals 
demonstrating transparency and fairness, by order 
of the Department of Internal Trade.

Board of Trade of Thailand
1)	 The Association President served as the Chairman 

of the Finance, Investment, and Insurance Trade 
Association Group for the years 2025-2026.

2)	 The Association President served on the judging 
committee for the 2024 Thai Chamber of  
Commerce Outstanding Ethics Awards Project, 
under the announcement of the Thai Chamber of 
Commerce and the Board of Trade of Thailand.

Stock Exchange of Thailand (SET)
1)	 The Association Executive Director participated as 

a working group member to define knowledge 
standards and curriculum structures for investment 
consultants, by order of the Stock Exchange of 
Thailand, with a term from January 21, 2025, to 
December 31, 2027.

2) 	 The Association Executive Director participated as 
a working group member for the Best Listed          
Companies Awards in Investor Relations, following 
an invitation letter from the Stock Exchange of 
Thailand.

Ministry of Finance
The Association President participated as a policy-making 
and legislative drafting committee member to establish 
a financial hub, by order of the Ministry of Finance.

Committee on Economy, Finance and Banking, 
Senate
The Association President participated as a working 
group member to study and enhance the efficiency of 
healthcare management, by order of the Senate           
Committee on Economy, Finance and Banking.
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กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข

นายกสมาคม และรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็น  
คณะอนุกุรรมการพัฒันาแนวทางและการควบคุมุประเภทบริกิาร
และอััตราค่่าบริิการทางการแพทย์์ ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการ         
สถานพยาบาล

สำำ�นัักงานปลััด กระทรวงสาธารณสุุข

นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการและคณะอำำ�นวยการ         
ขัับเคลื่่�อนนโยบายเพิ่่�มรายรัับ สร้้างรายได้้ ยกระดัับบริิการและ
รองรับัระบบประกันัสุขุภาพเอกชน ตามคำำ�สั่่�งกระทรวงสาธารณสุขุ

บริิษััท ไทย ดิิจิิทััล แพลตฟอร์์ม วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม 
จํํากััด
นายกสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการบริิษัทั ไทย ดิจิิทัิัล แพลตฟอร์์ม 
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จํํากััด

สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย (ประจำำ�ปีี 2566-2568)

1)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
	 สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย 

2)	 นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย ดำำ�รงตำำ�แหน่่ ง 
	 รองประธานสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

3)	 นายกสมาคมนายหน้้าประกัันภััย ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขาธิิการ 
	 สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

4)	 นายกสมาคมตัวัแทนประกันัชีวีิติและที่่�ปรึกึษาการเงินิ ดำำ�รง 
	ตำ ำ�แหน่่งรองเลขาธิิการสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

5)	 นายกสมาคม และอุุปนายกฝ่่ายบริิหาร เข้้าร่่วมเป็็น
กรรมการสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

บริษิัทั เนชั่่�นแนลดิจิิทิัลัไอดี ีจำำ�กัดั (National Digital ID: 
NDID)
เลขาธิกิารสมาคม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร บริษิัทั เนชั่่�นแนล
ดิิจิิทััลไอดีี จำำ�กััด (National Digital ID : NDID) ตามมติิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการสมาคมประกัันชีีวิิตไทย ครั้้�งที่่� 6/2565-2566

Department of Health Service Support, Ministry 
of Public Health
The Association President and the Deputy Executive 
Director participated as subcommittee members to 
develop guidelines and control medical service               
categories and fee rates, by order of the Medical Facility 
Committee.

Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Public Health
The Association President participated as a committee 
and steering board member to drive policies for increasing 
revenue, generating income, upgrading services, and 
accommodating the private health insurance system, 
by order of the Ministry of Public Health.

Thai Digital Platform Social Enterprise Company 
Limited
The Association President served as a Board Director of 
Thai Digital Platform Social Enterprise Company Limited.

Insurance Council of Thailand (For the years 
2023-2025)
1)	 The Association Vice President of Marketing served  
	 as the Chairman of the Insurance Council of  
	 Thailand.
2) 	 The President of the Thai General Insurance  
	 Association served as the Vice Chairman of the  
	 Insurance Council of Thailand.
3) 	 The President of the Thai Insurance Brokers  
	 Association served as the Secretary-General of the  
	 Insurance Council of Thailand.
4) 	 The President of the Thai Life Underwriters and  
	 Financial Advisers Association served as the  
	 Deputy Secretary-General of the Insurance Council  
	 of Thailand.
5) 	 The Association President and the Vice President  
	 of Administration participated as Board Directors  
	 of the Insurance Council of Thailand.

National Digital ID Company Limited (NDID)

The Association Secretary-General served as an Executive 
Director of National Digital ID Company Limited (NDID), 
pursuant to the resolution of the Thai Life Assurance 
Association Board Meeting.
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บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ จำำ�กััด (สถาบัันประกัันภััยไทย (TII))  
ประจำำ�ปีี 2567-2569
1)	 เหรััญญิิกสมาคม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ บริิษััท 

ทีี.ไอ.ไอ จำำ�กััด
2)	 นายกสมาคม และอุปุนายกสมาคมฝ่า่ยการตลาด พร้้อมด้้วย

นางภฤตยา สััจจศิิลา กรรมการบริิหารสมาคม และ           
ดร.ธััชพล โปษยานนท์์ เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการ บริิษััท 
ทีี.ไอ.ไอ. จำำ�กััด

กองทุุนประกัันชีีวิิต
1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะอนุุกรรมการ

ตรวจสอบกองทุุนประกัันชีีวิิต คณะอนุุกรรมการลงทุุน
กองทุุนประกัันชีีวิิต คณะอนุุกรรมการงบประมาณกองทุุน
ประกัันชีีวิิต และคณะอนุุกรรมการพิิจารณาด้้านตััวชี้้�วััด      
การประเมินิผลการดำำ�เนิินงานกองทุนุประกันัชีวีิติ โดยมีผีล
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564

2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะอนุุกรรมการ
ด้้านการพััฒนาโครงสร้้างและทรััพยากรบุุคคลคณะอนุุกรรมการ
สรรหาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานผู้้�จััดการกองทุุนประกััน
ชีวีิติ และคณะอนุุกรรมการพิจิารณาด้้านตัวัชี้้�วัดัการประเมินิ
ผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนประกัันชีีวิิต โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
23 ธัันวาคม 2564

สำำ�นัักงานราชบััณฑิิตยสภา
ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงาน
และความร่่วมมืือเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการจััดทำำ�พจนานุุกรม
ศััพท์ประกัันภััย สำำ�นักงานราชบัณฑิิตยสภา เพื่่�อรวบรวมศััพท์
ประกัันภััย และปรัับปรุุงพจนานุุกรมศััพท์ประกัันภััย ตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นัักงานราชบััณฑิิตยสภา

สมาคมขนส่่งสิินค้้าและโลจิิสติิกส์์ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
เข้้าร่่วมเป็็นคณะอนุกุรรมการขับัเคลื่่�อนการคุ้้�มครองสิทิธิปิระโยชน์
ด้้านประกัันภััย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะที่่�ปรึึกษาโครงการ       
จัดัทำำ�มาตรฐานอาชีพีและคุณุวุุฒิวิิชิาชีีพ สาขาวิชิาชีีพประกันัภัยั	

T.I.I. Company Limited (Thailand Insurance  
Institute: TII) For the years 2024-2026
1)	 The Association Treasurer served as the Chairman 

of the Board of Directors of T.I.I. Company Limited.
2) 	 The Association President and the Vice President 

of Marketing, along with Mrs. Prapassorn Sajjachila 
(Association Executive Director) and Dr. Thachapon 
Posayanonda, served as members of the Board of 
Directors of T.I.I. Company Limited.

Life Insurance Fund
1)	 The Association Executive Director participated as 

a subcommittee member for the Life Insurance 
Fund Audit Subcommittee, Investment Subcommittee, 
Budget Subcommittee, and the Subcommittee for 
Considering Operational Performance Evaluation 
Indicators, effective from December 23, 2021.

2) 	 The Deputy Executive Director participated as             
a subcommittee member for the Structure and 
Human Resources Development Subcommittee, 
the Selection and Performance Evaluation              
Subcommittee for the Life Insurance Fund Manager, 
and the Subcommittee for Considering Operational 
Performance Evaluation Indicators, effective from 
December 23, 2021.

Office of the Royal Society
The Association Executive Director and the Senior          
Manager of Coordination and Cooperation participated 
as a committee to compile insurance terminology and 
revise the Insurance Dictionary for the Office of the 
Royal Society, by order of the Office of the Royal Society.

Thai Cargo Transport and Logistics Association
The Association Executive Director and the Deputy 
Executive Director participated as a subcommittee to 
drive the protection of insurance benefits.

Thailand Professional Qualification Institute 
(Public Organization)
The Association Executive Director served on the advisory 
panel for the project to develop professional standards 
and qualifications in the insurance profession.
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สำำ�นั ั กง านคณะกร รมก า รกำำ�กั ั บ หลัั กท รัั พย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)
ประธานคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ และรองประธาน                
คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจเข้้าร่่วมเป็็นคณะอนุุกรรมการ
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ตััวกลางและตลาด และการขายผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนและการให้้
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ธนาคารแห่่งประเทศไทย
ประธานคณะอนุุกรรมการลงทุุนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการใน           
คณะกรรมการตลาดการเงินิไทย (Thailand Financial Markets 
Committee: TFMC) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่�                  
1 กรกฎาคม 2568 - 30 มิิถุุนายน 2570 ตามคำำ�สั่่�งธนาคาร          
แห่่งประเทศไทย

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)
ประธานคณะอนุุกรรมการลงทุุนเป็็นผู้้�แทนที่่�มีีสิิทธิิรัับรอง
โครงการที่่�ยื่่�นขอรัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนา
ตลาดทุุน 

สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ.)

ประธานคณะอนุุกรรมการดิจิิทัิัลเพื่่�อการพััฒนาการตลาดเข้้าร่่วม
ในคณะทำำ�งานจัดัทำำ�มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการพิสิููจน์แ์ละยืนืยันัตัวัตน
ด้้วยเทคโนโลยีีชีีวมิิติิ ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
ประธานคณะอนุุกรรมการดิจิิทัิัลเพื่่�อการพััฒนาการตลาดเข้้าร่่วม
เป็็นกรรมการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััล เพื่่�อการระบุุ
ตำำ�แหน่่งสถานที่่�และเพื่่�อการขนส่่ง (Digital Infrastructure           
for Logistics and Location Based Services) กระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

กรมสรรพากร
ประธาน รองประธาน และผู้้�แทนคณะอนุุกรรมการระบบบััญชีี
และภาษีีเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานศึึกษาและพิิจารณาแนวปฏิิบััติิ
ทางภาษีีภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง        
การเงิินเกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััยตามคำำ�สั่่�งกรมสรรพากร

Office of the Securities and Exchange  
Commission (SEC)
The Chairman and Vice Chairman of the Business           
Regulation Subcommittee participated as subcommittee 
members to consider regulations concerning the             
supervision of market intermediaries and operators, 
product sales, and investment advice, by order of the 
Office of the Securities and Exchange Commission.

Bank of Thailand
The Chairman of the Investment Subcommittee served 
as a committee member on the Thailand Financial 
Markets Committee (TFMC) for a term from July 1, 2025, 
to June 30, 2027, by order of the Bank of Thailand.

Capital Market Development Fund (CMDF)
The Chairman of the Investment Subcommittee served 
as an authorized representative eligible to endorse 
projects applying for funding from the Capital Market 
Development Fund.

Electronic Transactions Development Agency 
(ETDA)
The Chairman of the Digital for Marketing Development 
Subcommittee participated in a working group to             
develop standards regarding identification and                  
authentication using biometric technology, by order of 
the Electronic Transactions Development Agency.

Ministry of Digital Economy and Society
The Chairman of the Digital for Marketing Development 
Subcommittee served as a committee member for 
developing digital infrastructure for location-based and 
logistics services under the Ministry of Digital Economy 
and Society.

Revenue Department
The Chairman, Vice Chairman, and representatives of 
the Accounting and Tax System Subcommittee                 
participated as a working group to study and consider 
tax practice guidelines following changes in financial 
reporting standards regarding insurance contracts, by 
order of the Revenue Department.
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1.2	 มอบหมายผู้้�แทนสมาคมเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับ 
	 องค์์กรภายนอก ดัังนี้้�

1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ 
Executive Board สมาคมการค้้า ครั้้�งที่่� 4-3/2567 และ
ประชุุมคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาสมาคมการค้้า       
ครั้้�งที่่� 3-2/2567 จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย        
เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่ว่มเป็็นเกีียรติใินงานสััมมนา 
“THAIFA Convention 2024” และรัับมอบโล่่ขอบคุุณ          
ผู้้�สนับัสนุนุกิจิกรรมสมาคมฯ จัดัโดยสมาคมตัวัแทนประกันั
ชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567            
ณ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 

3)	อุ ปุนายกสมาคมฝ่า่ยการตลาดเป็็นวิทิยากรบรรยายหลัักสููตร 
วปส. รุ่่�นที่่� 12 หััวข้้อ “ภาพรวมของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต:    
ความท้้าทาย และโอกาสของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตภายใต้้         
Uncertainty Risks” จััดโดยสถาบัันวิิทยาการประกัันภััย
ระดัับสููง สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2567            
ณ โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา

4)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 2/2567 จััดโดย         
สภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 9 กรกฎาคม 2567 
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

5)	 เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในพิิธีีเปิิดการจััดเสวนาตามโครงการ          
ส่่งเสริิมผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยเชิิงรุุกสู่่�ระดัับภููมิภาคอย่่าง
ยั่่�งยืืน และร่่วมออกบููทจััดกิิจกรรม จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ณ เขื่่�อนภููมิิพล จัังหวััดตาก 
ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
6)	 เข้้าร่่วมงาน Grand Opening ของบริิษััท เอฟดัับบลิิวดีี 

ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2567 
ณ O-Nes Tower ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 (3)	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ

1.2	 Assignment of Association Representatives  
	 to Participate in Activities with External  
	 Organizations

1)	 The Association Executive Director attended the 
Trade Association Executive Board Meeting and the 
Trade Association Promotion and Development 
Committee Meeting organized by the Board of 
Trade of Thailand via electronic media on July 3, 
2024.

2)	 The Association Executive Director attended the 
“THAIFA Convention 2024” seminar and accepted 
a plaque of appreciation for supporting the               
association’s activities, organized by the Thai Life 
Underwriters and Financial Advisers Association on 
July 4, 2024, at IMPACT Muang Thong Thani.

3)	 The Vice President of Marketing served as a guest 
speaker for the Advanced Insurance Executive 
Program (Class 12) on the topic “Overview of the 
Life Insurance Business: Challenges and Opportunities 
under Uncertainty Risks,” organized by the              
Advanced Insurance Institute, OIC, on July 5, 2024, 
at the Swissotel Bangkok Ratchada.

4)	 The Association Executive Director attended the 
Board of Directors Meeting of the Board of Trade 
of Thailand via electronic media on July 9, 2024.

5)	 The following representatives attended the opening 
ceremony of a seminar under the Proactive              
Regional Sustainable Insurance Product Promotion 
Project and participated in running an activity 
booth, organized by the OIC on July 11, 2024, at 
Bhumibol Dam, Tak Province: 

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Deputy Executive Director
	 (3)	 Senior Manager of Coordination and 	
			   Cooperation
	 (4)	 Senior Manager of Corporate Communications.
6)	 The following representatives attended the Grand 

Opening of FWD Life Insurance Public Company 
Limited on July 13, 2024, at O-Nes Tower: 

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Assistant Accounting and Finance Manager
	 (3)	 Senior Officer of the Director’s Office.
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7)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มงาน MDRT DAY Theme 
“Reach The TOP” 2024 จััดโดย MDRT ประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 ณ รอยััลจููบิิลี่่� บอลรููม              
อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

8)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
งบประมาณกองทุุนประกัันชีีวิิต จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต 
เมื่่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2567 ผ่า่นทางระบบอิิเล็ก็ทรอนิกิส์

9)	 เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในพิิธีีเปิิดการจััดเสวนาตามโครงการ          
ส่่งเสริิมผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยเชิิงรุุกสู่่�ระดัับภููมิภาคอย่่าง
ยั่่�งยืืน และร่่วมออกบููทจััดกิิจกรรม จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่�  18 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุุมอำำ�เภอเสิิงสาง 
จัังหวััดนครราชสีีมา ดัังนี้้�

	 (1)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
10)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาดเข้้าร่่วมงานแถลงข่่าวเปิิดตััว

โครงการศููนย์์กลางการเงิิน (Financial Hub) ภายใต้้หััวข้้อ 
“Ignite Finance: Thailand’s Vision for a Global       
Financial Hub” เปิิดทางนำำ�ไทยสู่่�ศููนย์์กลางการเงิินโลก  
จััดโดยกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567          
ณ กระทรวงการคลััง

11)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
7/2567 จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

12)	 เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในพิิธีีเปิิดการจััดเสวนาตามโครงการ          
ส่่งเสริมิผลิติภัณัฑ์์ประกันัภัยัเชิงิรุกุสู่่�ระดับัภููมิภาคอย่่างยั่่�งยืนื 
และร่่วมออกบููทจัดักิจกรรม จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 
6 สิิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเลยพาเลซ จัังหวััดเลย ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
13)	 นายกสมาคมเป็็นวิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง “บทบาทของ

ประกัันชีีวิิตในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมไทย”         
ให้้แก่น่ักัศึกึษาหลักัสููตรวิทิยาการประกันัภัยัระดับัสููง (วปส.) 
รุ่่�นที่่� 12 ประจำำ�ปี 2567 จัดัโดยสถาบัันวิทิยาการประกันัภััย
ระดับัสููง (วปส.) สำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม 2567 
ณ โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ 

14)	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและยกร่่าง
กฎหมายเพื่่�อจััดตั้้�งศููนย์์กลางทางการเงิิน จััดโดยกระทรวง
การคลััง เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2567 ณ กระทรวงการคลััง 
ดัังนี้้�

7)	 The Association Executive Director attended the 
MDRT DAY 2024 under the theme “Reach The 
TOP,” organized by MDRT Thailand on July 16, 
2024, at the Royal Jubilee Ballroom, IMPACT Muang 
Thong Thani.

8)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Budget Subcommittee Meeting 
via electronic media on July 17, 2024.

9)	 The following representatives attended the opening 
ceremony of a seminar under the Proactive               
Regional Sustainable Insurance Product Promotion 
Project and ran an activity booth, organized by the 
OIC on July 18, 2024, at the Soeng Sang District 
Auditorium, Nakhon Ratchasima Province: 

	 (1)	 Deputy Executive Director
	 (2)	 Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (3)	 Senior Manager of Corporate Communications
10)	 The Vice President of Marketing attended the press 

conference launching the Financial Hub project 
under the topic “Ignite Finance: Thailand’s Vision 
for a Global Financial Hub,” organized by the           
Ministry of Finance on July 19, 2024, at the Ministry 
of Finance.

11)	 The Executive Director and Deputy Executive          
Director attended the Life Insurance Fund Executive 
Committee Meeting via electronic media on            
July 25, 2024.

12)	 The following representatives attended the opening 
ceremony of a seminar under the Proactive              
Regional Sustainable Insurance Product Promotion 
Project and ran an activity booth, organized by the 
OIC on August 6, 2024, at the Loei Palace Hotel, 
Loei Province: 

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Deputy Executive Director
	 (3)	 Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (4)	 Senior Manager of Corporate Communications
13)	 The Association President served as a guest speaker 

on “The Role of Life Insurance in Driving the Thai 
Economy and Society” for students of the               
Advanced Insurance Executive Program (Class 12), 
organized by the Advanced Insurance Institute, OIC, 
on August 9, 2024, at the Swissotel Bangkok.

14)	 The following representatives attended the  
committee meeting to determine policies and draft 
legislation for establishing a financial hub, organized 
by the Ministry of Finance on August 13, 2024, at 
the Ministry of Finance: 
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	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
15)	 เข้้าร่่วมหารืือในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับ Ignite Thailand และ

การจัดัตั้้�งกองทุนุวายุภุักัษ์ จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 
14 สิิงหาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด
	 (3)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (5)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
16)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มงาน

สัมัมนา Driving Sustainable Business Growth Thought 
ESG Practices จัดัโดยสมาคมประกันัวินิาศภััยไทย เมื่่�อวันัที่่� 
16 สิิงหาคม 2567 ณ สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย 

17)	 ประธานและผู้้�แทนคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจร่่วมแสดง
ความยิินดีีในวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 25 ปีี ของ
สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นัักงาน 
ปปง.) เมื่่�อที่่� 19 สิิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแมนดาริิน 
กรุุงเทพมหานคร 

18)	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย        
ครั้้�งที่่� 3/2566-2568 จััดโดยสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย         
เมื่่�อวันัที่่� 20 สิงิหาคม 2567 ณ สมาคมประกันัวินิาศภัยัไทย 
ดัังนี้้� 

	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด
	 (3)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายบริิหาร
	 (4)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (5)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
19)	ผู้ ้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทางจำำ�หน่่าย 

และผู้้�จัดัการอาวุุโสฝ่า่ยฝึึกอบรม และพััฒนาตััวแทนประกันั
ชีีวิิตเข้้าร่่วมประชุุมแนวทางการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมความรู้้�
ด้้านการประกัันภััยและส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลคนกลาง
ประกัันภััย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 
2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

20)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุมุในการหาแนวทางการพััฒนาธุรุกิิจประกัันชีวีิติ การพััฒนา
บุคุลากรในธุรุกิจิประกันัชีีวิติ รวมถึงึการสนับัสนุนุการให้้ทุนุ
นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยในประเทศไทย จััดโดยสำำ�นัักงาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. 

	 (1)	 Association President
	 (2)	 Executive Director
	 (3)	 Deputy Executive Director
	 (4)	 Assistant Director of the Policy and Data Division.
15)	 The following representatives participated in           

discussions regarding Ignite Thailand and the            
establishment of the Vayupak Fund, organized by 
the OIC on August 14, 2024, at the OIC office: 

	 (1)	 Association President
	 (2)	 Vice President of Marketing
	 (3)	 Executive Director
	 (4)	 Deputy Executive Director
	 (5)	 Assistant Director of the Policy and Data Division
16.	 The Executive Director and Deputy Executive         

Director attended the “Driving Sustainable Business 
Growth through ESG Practices” seminar, organized 
by the Thai General Insurance Association on        
August 16, 2024, at the Thai General Insurance 
Association.

17.	 The Chairman and representatives of the Business 
Regulation Subcommittee congratulated the            
Anti-Money Laundering Office (AMLO) on its 25th 

anniversary on August 19, 2024, at the Mandarin 
Hotel, Bangkok.

18)	 The following representatives attended the Insurance 
Council of Thailand Board Meeting, organized by 
the Insurance Council of Thailand on August 20, 
2024, at the Thai General Insurance Association: 

	 (1)	 Association President
	 (2)	 Vice President of Marketing
	 (3)	 Vice President of Administration
	 (4)	 Executive Director
	 (5)	 Deputy Executive Director
19)	 The Assistant Director of the Sales Channel             

Promotion Division and the Senior Manager of the 
Life Insurance Agent Training and Development 
Department attended a meeting on guidelines for 
promoting insurance knowledge and supervising 
insurance intermediaries, organized by the OIC on 
August 21, 2024, at the OIC office.

20)	 The Executive Director and Deputy Executive          
Director attended a meeting to find ways to develop 
the life insurance business, human resources         
within the sector, and support actuary scholarships 
in Thailand, organized by the OIC on August 22, 
2024, at the OIC office.
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21)	 เข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรร่่วมเสวนา ในหััวข้้อ “เที่่�ยวสนุุก สุุขใจ 
มีีประกัันภััยเดิินทาง” ตามโครงการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์
ประกัันภัยัเชิงิรุกุสู่่�ระดับัภููมิภิาคอย่า่งยั่่�งยืนืและร่ว่มออกบููท
จััดกิิจกรรม จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 
2567 ณ จัังหวััดราชบุุรีี ดัังนี้้�

	 (1)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

22)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
8/2567 เมื่่�อวันัที่่� 27 สิงิหาคม 2567 จัดัโดยกองทุนุประกันั
ชีีวิิต ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

23)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุมุเตรียีมความพร้้อมภาคธุรุกิจิประกันัภัยัในการรับัมือื
กัับสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วม เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการช่่วยเหลืือ            
ผู้้�ประสบภััย ผู้้�เอาประกัันภััย และผู้้�ได้้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ จััดโดยสำำ�นัักงาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่�  29 สิิงหาคม ณ สำำ�นัักงาน คปภ. 

24)	ก รรมการสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรัับทราบแนวทาง          
การแก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายและการใช้้มาตรการพิิเศษ 
(Sanction) จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

25)	 บริิษััทสมาชิิกสมาคมพร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารสำำ�นัักงาน คปภ.  
เข้้าร่่วมประชุุม CIO Roundtable ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 
28 สิิงหาคม 2567 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

26)	ก รรมการสมาคมพร้้อมด้้วยผู้้�บริหิารสำำ�นักังาน คปภ. เข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการประกัันภััย (OIC Meets 
CEO 2024) ครั้้�งที่่� 2/2567 จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 
2 กัันยายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 
เมืืองทองธานีี

27)	ว ารสารการเงิินธนาคารขอสััมภาษณ์์นายกสมาคมในประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายของสมาคมประกัันชีีวิิตไทยในโลก       
ยุุคใหม่่ รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิต การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตในโลกยุุคใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 
2567 ณ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

28)	ก องทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) ได้้มอบหมาย
ให้้สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ทีีดีีอาร์์ไอ)       
เก็็บข้้อมููลและสััมภาษณ์์นายกสมาคมในประเด็็นปััญหา          
ที่่�เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ. ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

21)	 The following representatives served as panelists 
in the discussion topic “Fun Travel, Peace of Mind 
with Travel Insurance” under the Proactive Regional 
Sustainable Insurance Product Promotion Project 
and ran an activity booth, organized by the OIC on 
August 23, 2024, in Ratchaburi Province: 

	 (1)	 Deputy Executive Director
	 (2)	 Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (3)	 Senior Manager of Corporate Communications
22)	 The Executive Director and Deputy Executive          

Director attended the Life Insurance Fund Executive 
Committee Meeting via electronic media on August 
27, 2024.

23)	 The Executive Director and Deputy Executive          
Director attended a meeting to prepare the insurance 
sector for flooding situations and to determine 
relief measures for victims, policyholders, and   
affected individuals in northern Thailand, organized 
by the OIC on August 29, 2024, at the OIC office.

24)	 Association Directors attended a meeting via         
electronic media on August 30, 2024, to acknowledge 
guidelines for legal amendments and the enforcement 
of special sanctions, organized by the OIC.

25)	 Association member companies along with OIC 
executives attended the CIO Roundtable meeting 
on August 28, 2024, at the Thai Life Assurance 
Association.

26)	 Association Directors and OIC executives attended 
the OIC Meets CEO 2024 senior executive meeting 
on September 2, 2024, at the IMPACT Forum        
Convention Center, Muang Thong Thani.

27)	 Money & Banking Magazine interviewed the                
Association President on topics related to the            
new-era policies of the Thai Life Assurance                
Association, life insurance business models, and 
product development on September 4, 2024, at 
Ocean Life Insurance Public Company Limited.

28)	 The Capital Market Development Fund (CMDF) 
assigned the Thailand Development Research     
Institute (TDRI) to gather information and interview 
the Association President via electronic media on 
issues related to the Life Insurance Act on                
September 5, 2024.
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29)	 นายกสมาคมเข้้าร่่วมงาน TCC & BoT Annual Get            
Together Party 2024 จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2567 ณ อาคารรัับรอง
เกษะโกมล

30)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2567 ณ สภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย

31)	 เข้้าร่่วมประชุุมแนวทางการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมความรู้้�          
ด้้านการประกัันภััย ครั้้�งที่่� 2/2567 จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 

		จำ  ำ�หน่่าย
	 (4)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
	 (5)	ผู้ �จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันั 

		  ชีีวิิต
	 (6)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
	 (7)	 ประธานคณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์
	 (8)	 รองประธานคณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

	 (9)	 รองประธานคณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต

32)	 นายกสมาคมให้้สััมภาษณ์์ในรายการ The Success เพื่่�อ  
เผยแพร่่ทางโทรทััศน์์ออนไลน์์ SUCCESS CHANNEL ผลิิต
โดยบริิษััท แอ็็คเซส เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 
2567 ณ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

33)	 เข้้าร่่วมเป็็นวิทิยากรร่่วมเสวนา ในหััวข้้อ “อุุบัตัิเิหตุุ บรรเทา
ได้้ด้้วยการประกัันภััย” ตามโครงการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์
ประกัันภัยัเชิงิรุกุสู่่�ระดับัภููมิภิาคอย่า่งยั่่�งยืนืและร่ว่มออกบููท
จััดกิิจกรรม จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 
2567 ณ จัังหวััดมุุกดาหาร ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
34)	 คณะอนุุกรรมการการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และคณะ

อนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วมประชุุมชี้้�แจง       
ผลการทดสอบสถานะของบริษิัทั ภายใต้้สถานการณ์์ความเสี่่�ยง
จำำ�ลอง (Stress Test) ปีี 2567 จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.         
เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

29)	 The Association President attended the TCC & BoT 
Annual Get Together Party 2024, organized by the 
Board of Trade of Thailand on September 10, 2024, 
at the Kesa Komon Reception House.

30)	 The Association Executive Director attended the 
Board of Directors Meeting of the Thai Chamber of 
Commerce and the Board of Trade of Thailand on 
September 10, 2024, at the Board of Trade of 
Thailand.

31)	 The following representatives attended the               
Insurance Knowledge Promotion Guidelines          
Meeting via electronic media on September 10, 
2024, organized by the OIC: 

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Deputy Executive Director
	 (3)	 Assistant Director of the Sales Channel Promotion  

		  Division
	 (4)	 Assistant Director of the Policy and Data Division
	 (5)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent  

		  Training and Development Department
	 (6)	 Senior Manager of Corporate Communications
	 (7)	 Chairman of the Public Relations Subcommittee
	 (8)	 Vice Chairman of the Risk Management  

		  Subcommittee
	 (9)	 Vice Chairman of the Life Insurance Claims  

		  Subcommittee.
32)	 The Association President gave an interview on 

“The Success” program for online broadcast on 
the SUCCESS CHANNEL, produced by Access Center 
Company Limited, on September 11, 2024, at 
Ocean Life Insurance Public Company Limited.

33)	 The following representatives served as discussion 
panelists on the topic “Accidents Can Be Alleviated 
Through Insurance” under the Proactive Regional 
Sustainable Insurance Product Promotion Project 
and ran an activity booth, organized by the OIC on 
September 12, 2024, in Mukdahan Province:               

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Deputy Executive Director
	 (3)	 Senior Manager of Coordination and 
			   Cooperation
	 (4)	 Senior Manager of Corporate Communications.
34)	 The Risk Management Subcommittee and the 

Actuarial Subcommittee attended a briefing via 
electronic media on the results of the 2024 Stress 
Test conducted under simulated risk scenarios, 
organized by the OIC on September 12, 2024.
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35)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนาใหญ่่สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2024 จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย         
เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2567 ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ 
แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ ดัังนี้้�

	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (5)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
36)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ

งบประมาณกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 3/2567 จััดโดย
กองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2567 ผ่่านทาง
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

37)	 เข้้าร่่วมประชุมุหารือืแนวทางการกำำ�กับัดููแลตััวแทนประกันั
ชีีวิิตและนายหน้้าประกัันชีีวิิตไม่่ให้้กระทำำ�การฝ่่าฝืืน
กฎหมาย จััดโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 
2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 

		จำ  ำ�หน่่าย
	 (4)	ที่่ �ปรึึกษากฎหมายสมาคม
	 (5)	 ประธานคณะอนุุกรรมการกฎหมาย
	 (6)	 ประธานคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิคุณุภาพตัวัแทนและ 

		  นายหน้้าประกัันชีีวิิต
	 (7)	ผู้ ้�แทนคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับธุุรกิิจ

	 (8)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (9)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

38)	 บริิษััทสมาชิิกสมาคมเข้้าร่่วมการสััมมนา ในหััวข้้อ “ESG 
สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันภััย: แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการเปิิดเผย
ข้้อมููลของบริิษััทประกัันภััย” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.  
เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

39)	 เข้้าร่่วมประชุุมการส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจมีบทบาทในการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาข้้อสอบ และการยกระดัับมาตรฐาน
ความรู้้�หลัักสููตรการอบรม และมาตรฐานของการจััดอบรม 
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2567 ดัังนี้้�

	 (1)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด
	 (2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม

35.	 The following representatives attended the Board 
of Trade of Thailand Annual Seminar 2024,              
organized by the Board of Trade of Thailand on 
September 16, 2024, at the Centara Grand at          
Central World: 

	 (1)	 Association President
	 (2)	 Executive Director
	 (3)	 Deputy Executive Director
	 (4)	 Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (5)	 Senior Manager of Corporate Communications.
36)	 The Association Executive Director attended the 

Life Insurance Fund Budget Subcommittee Meeting 
via electronic media on September 18, 2024.

37)	 The following representatives attended a consultative 
meeting to establish supervision guidelines for 
preventing life insurance agents and brokers from 
violating regulations, organized by the OIC on    
September 19, 2024, at the OIC office: 

	 (1)	 Executive Director
	 (2)	 Deputy Executive Director
	 (3)	 Assistant Director of the Sales Channel 
			   Promotion Division
	 (4)	 Association Legal Advisor
	 (5)	 Chairman of the Legal Subcommittee
	 (6)	 Chairman of the Agent and Broker Quality 
			   Promotion Subcommittee
	 (7)	 Representative from the Business Regulation 
			   Subcommittee
	 (8)	 Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (9)	 Assistant Manager of Coordination and 
			   Cooperation.
38)	 Association member companies attended a seminar 

via electronic media on “ESG for the Insurance 
Business: Guidelines for Climate Change Risk          
Management and Disclosure for Insurance                
Companies,” organized by the OIC on September 
19, 2024.

39)	 The following representatives attended a meeting 
aimed at encouraging the private sector to play a 
greater role in updating and developing examination 
papers, raising curriculum knowledge training        
standards, and enhancing training session organization, 
arranged by the OIC on September 20, 2024: 

	 (1)	 Vice President of Marketing
	 (2)	 Executive Director
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	 (3)	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 
		จำ  ำ�หน่่าย

	 (4)	ผู้ �จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันั 
		  ชีีวิิต

	 (5)	 ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการฝึึกอบรม 
		  และพััฒนาตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (6)	 ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิม 
		คุ  ุณภาพตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (7)	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาช่่องทาง 
		ก  ารขาย

40)	 นายกสมาคมกล่าวแสดงความยินิดี ีและมอบรางวัลั APFinSA 
Awards 2024 จััดโดยสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและ 
ที่่�ปรึึกษาการเงิิน (THAIFA) เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567  
ณ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี

41)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�จััดการอาวุุโส 
ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรเข้้าร่่วมเป็็นเกียีรติใินพิธิีมีอบรางวัลั “คุณุวุฒุิิ 
APFinSA Awards 2024” จััดโดยสมาคมตััวแทนประกััน
ชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน (THAIFA) เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 
2567 ณ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี 

42)	 เข้้าร่่วมประชุุมระดมความคิิดเห็็นต่่อระบบนิิเวศของระบบ
เศรษฐกิจสููงวััยของประเทศไทย (Silver Economy  
Ecosystem) ในมิติิดิ้้านการบริโิภคสินิค้้าและบริกิาร จัดัโดย
มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI)  
เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม ดิิเอมเมอรััลด์์ 
กรุุงเทพ ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
	 (2)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 (3)	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน
43)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะทำำ�งานศููนย์์ปฏิิบััติิการด้้านการประกัันภััย         
เพื่่�อบริิหารจััดการและช่่วยเหลืือประชาชนในสถานการณ์์
ภัยัพิบิัตัิ ิ(Insurance Center for Disaster Management 
and Corporation: ICD)  ครั้้�งที่่� 1/2567 จััดโดยสำำ�นัักงาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

44)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมให้้สััมภาษณ์์กัับสถาบัันวิิจััย 
เพื่่�อการพัฒันาประเทศไทย (TDRI) เกี่่�ยวกับัมาตรการในการ
ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มในตลาดทุนุเพื่่�อการออมระยะยาวของ
ประชาชนทุุกกลุ่่�ม เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 (3)	 Assistant Director of the Sales Channel 
			   Promotion Division
	 (4)	 Senior Manager of the Agent Training and 
			   Development Department
	 (5)	 Chairman and Vice Chairman of the Agent 
			   Training and Development Subcommittee
	 (6)	 Chairman and Vice Chairman of the Life 
			   Insurance Agent Quality Promotion 
			   Subcommittee
	 (7)	 Senior Officer of the Training and Sales Channel 
			   Development Department.
40)	 The Association President delivered congratulatory 

remarks and presented the APFinSA Awards 2024, 
organized by the Thai Life Underwriters and Financial 
Advisers Association (THAIFA) on September 25, 
2024, at the IMPACT Forum Building, Muang Thong 
Thani.

41)	 The Deputy Executive Director and the Senior 
Manager of Corporate Communications attended 
the award ceremony for the APFinSA Awards 2024, 
organized by THAIFA on September 25, 2024, at 
the IMPACT Forum Building, Muang Thong Thani.

42)	 The following representatives participated in a 
brainstorming session concerning Thailand’s Silver 
Economy Ecosystem, focusing on consumer goods 
and services, organized by the Thailand Development 
Research Institute (TDRI) on September 24, 2024, 
at The Emerald Hotel, Bangkok: 

	 (1)	 Assistant Director of the Policy and Data Division
	 (2)	 Senior Manager of the Policy and Planning 
			   Department
	 (3)	 Officer of the Policy and Planning Department
43)	 The Executive Director and Deputy Executive  

Director attended the Insurance Center for Disaster 
Management and Corporation (ICD) working group 
meeting via electronic media on September 25, 
2024, organized by the OIC.

44)	 The Association Executive Director gave an interview 
to the Thailand Development Research Institute 
(TDRI) via electronic media on October 1, 2024, 
regarding measures to promote capital market 
participation for long-term savings across all             
demographic groups.
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45)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มงานเปิดิตัวัโครงการ Your 
Data: ข้้อมููลของคุุณ สู่่�บริิการทางการเงิินที่่�ตอบโจทย์์  
จััดโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2567 
ณ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

46)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรเสวนาและ
เป็็นเกีียรติิเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ “สร้้างการตระหนัักรู้้�
เพื่่�อรัับมืืออุุทกภัยในยุุคการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ       
ในปััจจุุบััน” เสวนาในหััวข้้อ “อุุตสาหกรรมประกัันภััย และ
บทบาทในการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือภััยน้ำำ��ท่่วม”  
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567 ณ 
สำำ�นัักงาน คปภ.

47)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเข้้าร่่วม
เป็็นเกีียรติิเนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนากรมบััญชีกีลาง 
ครบรอบ 134 ปีี จััดโดยกรมบััญชีีกลาง เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 
2567 ณ อาคาร 10 ปีี กระทรวงการคลััง 

48)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จัดัการสำำ�นักัผู้้�อำำ�นวยการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 
2567 ณ สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

49)	ผู้ ้�จััดการฝ่่ายนโยบายและแผนงาน และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิเนื่่�องในโอกาส 
วันัคล้้ายวัันสถาปนาสำำ�นักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ ครบรอบ 
22 ปีี จััดโดยสำำ�นักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ เมื่่�อวัันที่่� 9 
ตุุลาคม 2567 ณ กระทรวงการคลััง

50)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
ตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนประกัันชีีวิิต 
จัดัโดยกองทุุนประกัันชีีวิติ เมื่่�อวันัที่่� 10 ตุลุาคม 2567 ผ่่านทาง
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

51)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
ลงทุุนกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 1/2567 จััดโดยกองทุุน
ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

45)	 The Association Executive Director attended the 
launch event for the project “Your Data: Your Data 
for Financial Services that Meet Your Needs,”         
organized by the Bank of Thailand on October 3, 
2024, at the Bank of Thailand.

46)	 The Association Executive Director served as a 
panelist and honored guest at the project “Raising 
Awareness to Handle Floods in the Era of Modern 
Climate Change,” participating in the discussion 
topic “The Insurance Industry and its Role in Risk 
Management to Handle Flood Disasters,” organized 
by the OIC on October 4, 2024, at the OIC office.

47)	 The Assistant Manager and staff of the Accounting 
and Finance Department attended the ceremony 
commemorating the 134th anniversary of the              
Comptroller General’s Department on October 7, 
2024, at the Ministry of Finance.

48)	 The Assistant Manager of the Director’s Office  
attended the Thai Chamber of Commerce and Board 
of Trade of Thailand Executive Board Meeting on 
October 8, 2024, at the Board of Trade of Thailand.

49)	 The Manager of the Policy and Planning                           
Department and the Assistant Manager of the  
Accounting and Finance Department attended the 
22nd anniversary ceremony of the Public Debt 
Management Office on October 9, 2024, at the 
Ministry of Finance.

50)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Operational Performance          
Indicators Subcommittee Meeting via electronic 
media on October 10, 2024.

51)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Investment Subcommittee 
Meeting via electronic media on October 10, 2024.
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52)	ก รรมการสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติใินงานพิิธีมีอบ “กรมธรรม์์
ประกัันอุุบัตัิเิหตุุสำำ�หรัับอาสาสมััครเพื่่�อสัังคม” ให้้แก่่มููลนิิธิอิาสา
เพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย มููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู 
มููลนิธิิสิยามรวมใจปู่่�อินิทร์์ มููลนิิธิเิส้้นด้้าย มููลนิิธิอิงค์์กรทำำ�ดีี 
กลุ่่�มจิิตอาสาใจถึึงใจคนไทยไม่่ทิ้้�งกััน จััดโดยความร่่วมมืือ
ของภาคอุตุสาหกรรมประกัันภัยั ซึ่่�งประกอบด้้วย สำำ�นักังาน 
คปภ. สมาคมประกัันชีีวิิตไทย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย 
สมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน สมาคม 
นายหน้้าประกัันภััยไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567 ณ 
สำำ�นัักงาน คปภ.

53)	ผู้ ้�จััดการฝ่่ายนโยบายและแผนงาน และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ        
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการกำำ�หนด
นโยบายและยกร่า่งกฎหมายเพื่่�อจัดัตั้้�งศููนย์ก์ลางทางการเงินิ 
ครั้้�งที่่� 1/2567 จัดัโดยสำำ�นักังานเศรษฐกิจกระทรวงการคลััง 
เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567 ณ กระทรวงการคลััง 

54)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ 
Executive Board สมาคมการค้้า ครั้้�งที่่� 5-4/2567 และ
ประชุุมคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาสมาคมการค้้า       
ครั้้�งที่่� 4-3/2567 จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

55)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมงานสถาปนาสำำ�นักงาน
เศรษฐกิิจการคลััง ปีีที่่� 63 จััดโดยสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจ          
การคลััง เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจ
การคลััง

56)	 นายกสมาคมร่่วมเป็็นเกียีรติใินพิธิีมีอบรางวัลัประกันัภัยัดีเีด่่น
ครบวงจร ประจำำ�ปีี 2567 (Prime Minister’s Insurance 
Awards 2024) จัดัโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 22 ตุลุาคม 
2567 ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์และบางกอกคอนเวนชััน
เซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์

57)	 ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการระบบบััญชีแีละ
ภาษีี และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเข้้าร่่วมพิิธีี
เจริิญพระพุุทธมนต์์วัันคล้้ายวัันสถาปนาสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ครบรอบ 20 ปี ีจัดัโดยสภาวิชิาชีพีบัญัชี ีเมื่่�อวันัที่่� 23 ตุลุาคม 
2567 ณ อาคารศููนย์์อบรมสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

52)	 Association Directors attended the official  
presentation ceremony of “Accident Insurance 
Policies for Social Volunteers” delivered to the 
Friends in Need (of Pa) Volunteers Foundation, Thai 
Red Cross Society, Ruamkatanyu Foundation, Siam 
Ruam Jai Pu In Foundation, Mirror Foundation, 
Doing Good Organization Foundation, and the Jai 
Tueng Jai Volunteer Group. This was organized 
through a collaboration within the insurance sector 
involving the OIC, Thai Life Assurance Association, 
Thai General Insurance Association, Thai Life            
Underwriters and Financial Advisers Association, 
and the Thai Insurance Brokers Association on 
October 11, 2024, at the OIC office.

53)	 The Manager of the Policy and Planning Department 
and the Assistant Manager of the Accounting and 
Finance Department attended the Financial Hub 
Policy Formulation and Legislative Drafting            
Committee Meeting, organized by the Fiscal Policy 
Office, Ministry of Finance, on October 11, 2024, at 
the Ministry of Finance.

54)	 The Association Executive Director attended the 
Trade Association Executive Board Meeting and the 
Trade Association Promotion and Development 
Committee Meeting organized by the Board of 
Trade of Thailand via electronic media on October 
11, 2024.

55)	 The Association Executive Director attended the 
63rd anniversary ceremony of the Fiscal Policy Office 
on October 18, 2024, at the Fiscal Policy Office.

56)	 The Association President attended the Prime 
Minister’s Insurance Awards 2024 ceremony,            
organized by the OIC on October 22, 2024, at the 
Centara Grand and Bangkok Convention Centre at 
CentralWorld.

57)	 The Chairman and Vice Chairman of the Accounting 
and Tax System Subcommittee, along with the 
Assistant Manager of the Accounting and Finance 
Department, attended the religious chanting           
ceremony celebrating the 20th anniversary of the 
Federation of Accounting Professions on October 
23, 2024, at the Federation of Accounting Professions 
Training Center.
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58)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
ตรวจสอบกองทุนุประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 5/2567 จัดัโดยกองทุนุ
ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

59)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
งบประมาณกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 4/2567 จััดโดย 
กองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567 ผ่่านทาง
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

60)	ผู้ ้�แทนสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานพิิจารณาคััดเลืือก        
ผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าชิิงรางวััล OIC InsurTech Award 2024 รอบ  
5 ทีีมสุุดท้้าย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 
ณ โรงแรมกราฟโฮเทล รััชดาภิิเษก

61)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มพิธิีเีปิดิสำำ�นักังานใหม่ข่อง
สถาบันัประกันัภััยไทย จัดัโดยสถาบัันประกันัภััยไทย เมื่่�อวันัที่่� 
28 ตุุลาคม 2567 ณ อาคารสกายไนน์์เซ็็นเตอร์์

62)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
10/2567 จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

63)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมเป็็นเจ้้าภาพในพิิธีี
ถวายผ้้าพระกฐินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2567 จััดโดย
สำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 1 พฤศจิกิายน 2567 ณ วัดัป่า่โมก
วรวิิหาร จัังหวััดอ่่างทอง

64)	 เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิงาน Tips Talk ครั้้�งที่่� 4 จััดโดย MDRT 
Thailand เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์์ 
ไฮเอท เอราวััณ กรุุงเทพ ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 
		จำ  ำ�หน่่าย

	 (2)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (3)	ผู้ �จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันัชีวีิติ

65)	 ประธานคณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้าร่่วม 
การพิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�ได้้รับัรางวัลั OIC InsurTech Award 
2024 รอบชิิงชนะเลิิศ จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 4 
พฤศจิิกายน 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

66)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และที่่�ปรึึกษากฎหมาย
สมาคมเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกอล์์ฟสมาคมนายหน้้าประกันัภััยไทย 
เพื่่�อการกุุศล ประจำำ�ปีี 2567 จััดโดยสมาคมนายหน้้า 
ประกัันภัยัไทย เมื่่�อวันัที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567 ณ สนามกอล์์ฟ
บางกอก กอล์์ฟ คลัับ 

58)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Audit Subcommittee Meeting 
via electronic media on October 24, 2024.

59)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Budget Subcommittee Meeting 
via electronic media on October 25, 2024.

60)	 An Association representative participated in the 
selection panel to choose the final 5 teams for the 
OIC InsurTech Award 2024, organized by the OIC 
on October 27, 2024, at the Graph Hotel,                  
Ratchadapisek.

61)	 The Association Executive Director attended the 
opening ceremony of the new office of the Thailand 
Insurance Institute (TII), organized by TII on October 
28, 2024, at the Sky Nine Center Building.

62)	 The Executive Director and Deputy Executive          
Director attended the Life Insurance Fund Executive 
Committee Meeting via electronic media on October 
29, 2024.

63)	 The Deputy Executive Director co-hosted the 2024 
Royal Kathin Robe Offering Ceremony, organized 
by the OIC on November 1, 2024, at Wat Pa Mok 
Worawihan, Ang Thong Province.

64)	 The following representatives attended the Tips 
Talk event organized by MDRT Thailand on               
November 4, 2024, at the Grand Hyatt Erawan 
Bangkok: 

	 (1)	 Assistant Director of the Sales Channel 
			   Promotion Division
	 (2)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Promotion Department
	 (3)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Training and Development Department.
65)	 The Chairman of the Information Technology        

Subcommittee participated in selecting the final 
winners of the OIC InsurTech Award 2024, organized 
by the OIC on November 4, 2024, at the OIC office.

66)	 The Deputy Executive Director and the Association 
Legal Advisor participated in the 2024 Thai Insurance 
Brokers Association Charity Golf Tournament on 
November 8, 2024, at the Bangkok Golf Club.
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67)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย  
จัดัโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิกิายน 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

68)	อุ ปุนายกสมาคมฝ่า่ยการตลาดเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 4/2567 จััดโดย 
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

69)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคม และผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยนโยบาย
และแผนงานเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบาย
และยกร่่างกฎหมายเพื่่�อจััดตั้้�งศููนย์์กลางทางการเงิิน ครั้้�งที่่� 
2/2567 จััดโดยสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวง             
การคลังั เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิกิายน 2567 ณ กระทรวงการคลังั 

70)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล และ
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงานเข้้าร่่วมประชุุมชี้้�แจง 
การดำำ�เนินิงานโครงการ Insure Mall จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

71)	 เข้้าร่่วมงาน “ผนึกึกำำ�ลังัเครือืข่า่ยป้อ้งกันัและคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของประเทศ” (PDPC’s Alliance moving 
forward on PDPA 2024 ) จัดัโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 
ณ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ที่่ �ปรึึกษากฎหมายสมาคม
	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
	 (5)	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
72)	ร่ ่วมเป็็นเกีียรติิในพิิธีีเปิิดงานประชุุมสััมมนาวิิชาการ            

ด้้านการประกัันภััย ประจำำ�ปีี 2567 (ครั้้�งที่่� 10) (Thailand   
Insurance Symposium 2024) จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงแรมฮิิลตััน สุุขุุมวิิท 
กรุุงเทพ ดัังนี้้�

	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด
	 (3)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (5)	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 

		จำ  ำ�หน่่าย
	 (6)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
73)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมแนวทาง        

การดำำ�เนินิการส่่งเสริมิความรู้้�ด้้านการประกันัภััย ครั้้�งที่่� 3/2567 
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567         
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

67)	 The Association Executive Director attended the 
Thai Chamber of Commerce and Board of Trade 
of Thailand Executive Board Meeting via electronic 
media on November 12, 2024.

68)	 The Vice President of Marketing attended the Board 
of Directors Meeting of the Board of Trade of       
Thailand via electronic media on November 12, 
2024.

69)	 The Association Executive Director and the Senior 
Manager of the Policy and Planning Department 
attended the Financial Hub Policy Formulation and 
Legislative Drafting Committee Meeting, organized 
by the Fiscal Policy Office, Ministry of Finance, on 
November 12, 2024, at the Ministry of Finance.

70)	 The Assistant Director of the Policy and Data Division 
and staff from the Policy and Planning Department 
attended a briefing session on the operations of 
the Insure Mall project, organized by the OIC on 
November 12, 2024, at the OIC office.

71)	 Attended the event “Uniting Forces for National 
Personal Data Protection and Coverage Network” 
(PDPC’s Alliance moving forward on PDPA 2024), 
organized by the Office of the Personal Data               
Protection Commission on November 14, 2024, at 
IMPACT Muang Thong Thani, as follows:

	 (1)	 Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Association Legal Advisor
	 (4) 	Senior Manager of Corporate Communications
	 (5) 	Senior Officer of Corporate Communications
72) Honored to attend the opening ceremony of the 

10th Annual Insurance Symposium 2024, organized 
by the Office of Insurance Commission (OIC) on 
November 21, 2024, at the Hilton Sukhumvit        
Bangkok Hotel, as follows:

	 (1)	 Association President
	 (2) 	Vice President of Marketing
	 (3) 	Association Executive Director
	 (4) 	Association Deputy Executive Director
	 (5) 	Assistant Director of Sales Channel Promotion 
			   Division
	 (6) 	Assistant Director of Policy and Data Division
73) The Association Deputy Executive Director attended 

the 3/2024 meeting on guidelines for promoting 
insurance knowledge, organized by the OIC on 
November 22, 2024, via electronic media.
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74)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ 
“คปภ. เพื่่�อสัังคม” ดัังนี้้�

	 (1)	 ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567 ณ ไร่่แสนดีีฟาร์์ม  
		จั  ังหวััดมหาสารคาม

	 (2)	 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุลุาคม 2567 ณ จังัหวััดขอนแก่่น

	 (3)	 ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวันัที่่� 4 พฤศจิกิายน 2567 ณ มหาวิทิยาลัยั 
		ธ  รรมศาสตร์์

	 (4)	 ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2567 ณ สมาคม 
		ศูู  นย์์การเรีียนรู้้�คนพิิการ เขตสายไหม 

	 (5)	 ครั้้�งที่่� 5 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567 ณ จัังหวััด 
		  เชีียงใหม่่

	 (6)	 ครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน 2567 ณ จังัหวัดัลำำ�พููน

75)	อุ ุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาดเข้้าร่่วมงานแถลงข่่าว
โครงการ Insure Mall จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 27 
พฤศจิิกายน 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

76)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือเข้้าร่่วม
ประชุมุวิชิาการ “สานพลังัไทย รับัมือืสังัคมผู้้�สููงวัยัไปด้้วยกันั” 
จััดโดยมููลนิิธิิพลังเพื่่�อแผ่่นดิิน (มสผ.) เมื่่�อวัันที่่� 27-28 
พฤศจิิกายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมและนิิทรรศการ         
อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 

77)	 ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเข้้าร่่วม
ประชุมุคณะทำำ�งานขับัเคลื่่�อนนโยบายการพัฒันานักัคณิติศาสตร์์
ประกัันภััยไทย ครั้้�งที่่� 1/2567 จััดโดยสำำ�นักงาน คปภ.        
เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. และ
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

78)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุ
คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 10/2567 
จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

79)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา ในหััวข้้อ “Emerging Technologies 
and Risks for the insurance Industry: What You  
Need to Know” สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของบริิษััทประกัันภััย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.          
เมื่่�อวันัที่่� 3 ธันัวาคม 2567 ณ โรงแรมอีสีตินิ แกรนด์์ พญาไท 
ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (4)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

74)	 The Association Deputy Executive Director                    
participated in the “OIC for Society” project             
activities, as follows:

	 (1) 	1st Time: October 30, 2024, at Rai Saen Dee Farm,  
		  Maha Sarakham Province

	 (2)	 2nd Time: October 31, 2024, in Khon Kaen 		
		  Province

	 (3) 3rd Time: November 4, 2024, at Thammasat  
		  University

	 (4) 	4th Time: November 19, 2024, at the Disabled  
		  Learning Center Association, Sai Mai District

	 (5)	 5th Time: November 25, 2024, in Chiang Mai 
			   Province
	 (6) 	6th Time: November 26, 2024, in Lamphun 
			   Province
75)	 The Vice President of Marketing attended the press 

conference for the Insure Mall project, organized 
by the OIC on November 27, 2024, at the OIC Office.

76)	 The Senior Manager of Coordination and                         
Cooperation attended the academic symposium 
“Synergizing Thai Forces to Face the Aging Society 
Together,” organized by the Power for the Land 
Foundation on November 27–28, 2024, at the 
IMPACT Exhibition and Convention Center, Muang 
Thong Thani.

77)	 The Chairman of the Actuarial Subcommittee        
attended the 1/2024 meeting of the working group 
to drive policies for the development of Thai             
actuaries, organized by the OIC on November 28, 
2024, at the OIC Office and via electronic media.

78)	 The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 10/2024 Life          
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on November 28, 2024, via 
electronic media.

79)	 Attended the seminar on “Emerging Technologies 
and Risks for the Insurance Industry: What You Need 
to Know” for directors and senior executives of 
insurance companies, organized by the OIC on 
December 3, 2024, at the Eastin Grand Hotel         
Phayathai, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (4) 	Senior Manager of Policy and Planning 
			   Department



38 สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

80)	 นายกสมาคมให้้สัมภาษณ์์และเสนอแนะแนวนโยบายจััดทำำ�
แผนพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2568-2570) 
เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงและวางกรอบแนวทางในการนำำ�เทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัมาใช้้ในการพัฒันาและปรับัปรุงุระบบสารสนเทศของ
สำำ�นักังาน คปภ. จัดัโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 3 ธันัวาคม 
2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

81)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมโครงการ “สร้้างความร่่วมมือื
ระหว่่างกองทุุนประกัันชีีวิิตและภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิต”      
ครั้้�งที่่� 2/2567 จัดัโดยกองทุนุประกัันชีีวิติ เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันัวาคม 
2567 ณ โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา

82)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
สภาหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย          
จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 
2567 ณ สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

83)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมในการเตรีียม
ความพร้้อมเพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าการขัับเคลื่่�อนตาม
นโยบายในการส่ง่เสริมิให้้ภาคธุรุกิจิมีบีทบาทในการปรับัปรุงุ
และพัฒันาข้้อสอบในวิชิาความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการประกันัภัยั 
รวมถึงึการยกระดัับมาตรฐานความรู้้�หลัักสููตรการอบรม และ
มาตรฐานการจัดัอบรม จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 9 
ธัันวาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

84)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
โครงการเตรีียมความพร้้อมสู่่�วััยทำำ�งานด้้วยการประกัันภััย 
OIC: Be Smart First Jobber ปีีที่่� 3 จััดโดยสำำ�นักงาน       
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2567 ณ อาคาร Siam Scape 
เขตปทุุมวััน 

85)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะอนุุกรรมการพิิจารณาด้้านตััวชี้้�วััดการประเมิิน
ผลการดำำ�เนินิงานกองทุนุประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 2/2567 จัดัโดย
กองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2567  

86)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุคณะอนุกุรรมการ
ตรวจสอบกองทุนุประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 3/2567 จัดัโดยกองทุนุ
ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

80)	 The Association President gave an interview and 
proposed policy guidelines for drafting the 4th         

Information Technology Development Plan (2025-
2027) to improve and establish frameworks for 
adopting digital technology in developing and 
improving the OIC’s information systems, organized 
by the OIC on December 3, 2024, via electronic 
media.

81)	 The Association Executive Director participated in 
the 2/2024 project to “Build Cooperation between 
the Life Insurance Fund and the Life Insurance 
Sector,” organized by the Life Insurance Fund on 
December 4, 2024, at the Swissotel Bangkok 
Ratchada.

82)	 The Association Executive Director attended the 
Board of Directors Meeting of the Thai Chamber of 
Commerce and the Board of Trade of Thailand, 
organized by the Board of Trade of Thailand on 
December 9, 2024, at the Board of Trade of                
Thailand.

83)	 The Association Executive Director attended the 
preparatory meeting to report progress on policies 
encouraging the private sector to play a role in 
updating and developing examination papers for 
general insurance knowledge, raising training          
curriculum standards, and enhancing training          
session organization, organized by the OIC on        
December 9, 2024, at the OIC Office.

84)	 The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 3rd year of the 
“OIC: Be Smart First Jobber” project, aimed at 
preparing students for work life through insurance, 
organized by the OIC on December 11, 2024, at 
the Siam Scape Building, Pathum Wan District.

85)	 The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 2/2024 meeting 
of the subcommittee for considering operational 
performance evaluation indicators of the Life         
Insurance Fund, organized by the Life Insurance 
Fund on December 11, 2024.

86)	 The Association Executive Director attended the 
3/2024 Life Insurance Fund Audit Subcommittee 
Meeting, organized by the Life Insurance Fund on 
December 18, 2024, via electronic media.
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87)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงานเข้้าร่่วมประชุุม  
คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและยกร่างกฎหมายเพื่่�อจัดัตั้้�ง
ศููนย์์กลางทางการเงิิน ครั้้�งที่่� 3/2567 จััดโดยสำำ�นัักงาน
เศรษฐกิิจ กระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567 
ณ กระทรวงการคลััง

88)	 เข้้าร่่วมงาน MDRT Appreciation Day “วิินเทจย้้อนยุุค” 
จััดโดย MDRT Thailand เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567           
ณ โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ สุุรวงศ์์ ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้ ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (2)	ผู้ �จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันั 
		  ชีีวิิต

	 (3)	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

89)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการ
คุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และการมีีส่่วนร่่วมด้้านการประกัันภััย 
ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน 
คปภ.

90)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมงานรณรงค์์ความปลอดภััยการเดิินทาง          
ในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ ประจำำ�ปีี 2568 ของสำำ�นัักงาน คปภ. 
และภาคอุุตสาหกรรมประกัันภััย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2567 ณ สถานีีกลางกรุุงเทพอภิิวััฒน์์ 
ดัังนี้้�

	 (1)	 นายกสมาคม
	 (2)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
91)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุ

คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 12/2567 
จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567      
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

92)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมวิิชาการ “หมอชวนรู้้�” ครั้้�งที่่� 1/2568 “Up Date 
ประกัันชีีวิิต น่่ารู้้�สำำ�หรัับแพทย์์” เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2568 
ณ กระทรวงสาธารณสุุข

87)	 The Senior Manager of the Policy and Planning 
Department attended the 3/2024 meeting of           
the committee to formulate policies and draft 
legislation to establish a financial hub, organized 
by the Fiscal Policy Office, Ministry of Finance, on 
December 18, 2024, at the Ministry of Finance.

88)	 Attended the MDRT Appreciation Day “Vintage 
Retro” event, organized by MDRT Thailand on 
December 18, 2024, at the Grand Centre Point 
Surawong Hotel, as follows:

	 (1)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Promotion Department
	 (2)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Training and Development Department
	 (3)	 Officer of the Life Insurance Agent Promotion 
			   Department
89)	 The Association Deputy Executive Director attended 

the 2024 Consumer Protection and Insurance       
Participation Committee Meeting on December 23, 
2024, at the OIC Office.

90)	 Participated in the 2025 New Year Travel Safety 
Campaign activity by the OIC and the insurance 
industry, organized by the OIC on December 24, 
2024, at Krung Thep Aphiwat Central Terminal, as 
follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
91)	 The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the 12/2024 Life           
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on December 26, 2024, via 
electronic media.

92)	 The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 1/2025 “Doctors 
Invite to Know” academic meeting on “Up-to-Date 
Life Insurance: Useful Knowledge for Doctors” on 
January 8, 2025, at the Ministry of Public Health.
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93)	ก รรมการสมาคม และผู้้�บริิหารสำำ�นักังาน คปภ. เข้้าร่่วมประชุุม
ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการประกัันภััย (OIC Meets CEO 
2025) ครั้้�งที่่� 1/2568 จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 13 
มกราคม 2568 ณ สโมสรทหารบก (วิิภาวดีี) 

93)	 Association Directors and OIC Executives attended 
the 1/2025 Senior Executive Insurance Meeting (OIC 
Meets CEO 2025), organized by the OIC on January 
13, 2025, at the Royal Thai Army Club (Vibhavadi).

94)	 เข้้าร่่วมหารืือกัับที่่�ปรึึกษานโยบายของนายกรัฐมนตรีี        
สำำ�นักัเลขาธิกิารนายกรัฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2568 
ณ ตึึกไทยพัันธมิิตร บ้้านพิิษณุุโลก เขตดุุสิิต ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (3)	ประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา    
	 (4)	ผู้้�แทนคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
95)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคม และผู้้�จััดการอาวุโุสฝ่่ายประสานงาน

และความร่่วมมืือเข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการ              
คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์  
ด้้านประกัันภััย ครั้้�งที่่� 1/2568 โครงการขัับเคลื่่�อนและ
ขยายผลการเสริิมสร้้างสุุขภาวะในองค์์กรแก่่บุุคลากร              
ในธุรุกิจิขนส่่ง จัดัโดยสมาคมขนส่่งสินิค้้าและโลจิสิติิกส์ไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2568 ณ โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส 
หลานหลวง

94)	 Attended a consultation meeting with the Policy 
Advisor to the Prime Minister at the Secretariat of 
the Prime Minister on January 15, 2025, at the Thai 
Phanthamit Building, Phitsanulok Mansion, Dusit 
District, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Chairman of the Medical Advisory Board
	 (4) 	Representative from the Actuarial Subcommittee
95)	 The Association Executive Director and the Senior 

Manager of Coordination and Cooperation attended 
the 1/2025 meeting of the subcommittee for driving 
the protection of insurance benefits under the 
project to drive and expand workplace wellness 
for logistics personnel, organized by the Thai Cargo 
Transport and Logistics Association on January 17, 
2025, at the Royal Princess Larn Luang Hotel.
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96)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มงาน
จัับรางวััลโครงการ Insure Mall Thailand 2024 จััดโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน 
คปภ. 

97)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการ
งบประมาณกองทุนุประกันัชีวีิติ จัดัโดยกองทุนุประกันัชีีวิติ 
เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

98)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเป็็นวิทิยากรพิิเศษ ในหััวข้้อ 
“Agents of Tomorrow” เพื่่�อเสวนาเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์
ของตััวแทนรุ่่�นใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและ
การทำำ�งาน การพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง การสร้้างแรงจููงใจ
ให้้กับัตััวแทน การปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงในตลาด
และเทคโนโลยี ีแนวโน้้มของอุตุสาหกรรมประกัันในอนาคต 
และการจััดการความท้้าทายและวิิกฤต จััดโดยบริิษััท           
ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมแกรนด์์เซนเตอร์์พอยต์์ สุุรวงศ์์ 

99)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนุประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 1/2568 จัดัโดยกองทุนุ
ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2568 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

100)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล         
เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทประกันัภัยัในส่่วนภููมิภิาค จัดัโดยสมาคมประกัันชีวีิติไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

101)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
1/2568 จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

102)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มงาน
สััมมนา ในหััวข้้อ “Global Megatrends and the Thai 
Insurance Industry: Sharing Experiences on the 
Insurance Sector’s Approaches to Climate Change 
and ESG” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

103)	 เข้้าร่่วมงานสัมัมนาการประกันัภัยั ครั้้�งที่่� 29 จัดัโดยสมาคม
ประกัันวิินาศภััย เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2568 ณ โรงแรม
ชาเทรีียม แกรนด์์ ถนนเพชรบุุรีี ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

96)	 The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the lucky draw event 
for the Insure Mall Thailand 2024 project, organized 
by the OIC on January 22, 2025, at the OIC Office.

97)	 The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Budget Subcommittee Meeting, 
organized by the Life Insurance Fund on January 
22, 2025, via electronic media.

98)	 The Association Deputy Executive Director served 
as a special guest speaker on the topic “Agents of 
Tomorrow” to discuss the lifestyle of new-generation 
agents focusing on work-life balance, continuous 
self-development, agent motivation, adapting to 
market and technology changes, future insurance 
industry trends, and managing challenges and 
crises, organized by Phillip Life Assurance Public 
Company Limited on January 25, 2025, at the Grand 
Centre Point Surawong Hotel.

99)	 The Association Executive Director attended the 
1/2025 Life Insurance Fund Audit Subcommittee 
Meeting, organized by the Life Insurance Fund on 
January 27, 2025, via electronic media.

100)	The Assistant Director of the Policy and Data            
Division attended a meeting to raise operational 
standards for regional branches of insurance         
companies, organized by the Thai Life Assurance 
Association on January 27, 2025, at the OIC Office.

101)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 1/2025 Life               
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on January 28, 2025, via                  
electronic media.

102)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the seminar on “Global 
Megatrends and the Thai Insurance Industry:         
Sharing Experiences on the Insurance Sector’s 
Approaches to Climate Change and ESG,” organized 
by the OIC on January 28, 2025, via electronic 
media.

103)	Attended the 29th Insurance Seminar, organized by 
the Thai General Insurance Association on January 
29, 2025, at the Chatrium Grand Hotel, Phetchaburi 
Road, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Senior Manager of Coordination and Cooperation
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104)	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ และเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบาย
และแผนงานเข้้าร่่วมงานสััมมนาแถลงแผนยุุทธศาสตร์์ 
ก.ล.ต. ปีี 2568 จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เมื่่�อวันัที่่� 30 มกราคม 
2568 ณ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

105)	 ประชุุมกัับคณะอนุุกรรมาธิิการด้้านตลาดทุนและธุุรกิิจ
ประกันัภัยั จัดัโดยคณะอนุกุรรมาธิกิารการเศรษฐกิจิ การเงินิ 
และการคลังั วุฒุิสิภา เมื่่�อวันัที่่� 7 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ณ อาคาร
รัฐัสภา ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (3)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (4)	ประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา
	 (5)	ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 
	 (6)	 เลขานุุการคณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต

106)	ผู้ ้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่ง่เสริมิช่อ่งทางจำำ�หน่า่ย 
และผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกััน
ชีีวิิตเข้้าร่่วมงานมอบทุุนการศึึกษาและเข้้าร่่วมงานสััมมนา
คณะกรรมการทั่่�วประเทศ จััดโดยสมาคมตััวแทนประกััน
ชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 5-8 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
ณ โรงแรมไมด้้า แกรนด์์ ทวารวดีี จัังหวััดนครปฐม

107)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุหารือืการขับัเคลื่่�อน
กลุ่่�มอาชีพีประกันัชีวีิติและประกันัวินิาศภัยั จัดัโดยสถาบันั
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 
2568 ณ สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 

108)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
จัดัโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 11 กุมุภาพันัธ์์ 
2568 ณ สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

109)	 เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการส่่งเสริิมความรู้้�             
ด้้านการประกันัภัยั ประจำำ�ปี ี2568 จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ.       
เมื่่�อวันัที่่� 17 กุมุภาพันัธ์ ์2568 ผ่า่นทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมประกัันชีีวิิตไทย

104)	The Assistant Manager of the Accounting and          
Finance Department and an officer from the Policy 
and Planning Department attended the seminar 
announcing the 2025 SEC Strategic Plan, organized 
by the Securities and Exchange Commission (SEC) 
on January 30, 2025, at the SEC Office.

105)	Met and discussed with the Subcommittee on 
Capital Markets and Insurance Business, organized 
by the Senate Committee on Economy, Finance 
and Banking on February 7, 2025, at the Parliament 
Building, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
	 (4) 	Chairman of the Medical Advisory Board
	 (5) 	Chairman of the Actuarial Subcommittee
	 (6) 	Secretary of the Life Insurance Claims 
			   Subcommittee
106)	The Assistant Director of the Sales Channel               

Promotion Division and the Senior Manager of the 
Life Insurance Agent Training and Development 
Department attended the scholarship presentation 
ceremony and nationwide committee seminar, 
organized by the Thai Life Underwriters and Financial 
Advisers Association on February 5-8, 2025, at the 
Mida Grand Dhavaravati Hotel, Nakhon Pathom 
Province.

107)	The Association Executive Director attended a 
consultative meeting to drive the professional 
sectors of life insurance and non-life insurance, 
organized by the Thailand Professional Qualification 
Institute (Public Organization) on February 10, 2025, 
at the Thailand Professional Qualification Institute 
(Public Organization).

108)	The Association Executive Director attended the 
Board of Directors Meeting of the Thai Chamber of 
Commerce and the Board of Trade of Thailand, 
organized by the Board of Trade of Thailand on 
February 11, 2025, at the Board of Trade of            
Thailand.

109)	Attended the meeting to define guidelines for 
promoting insurance knowledge for the year 2025, 
organized by the OIC on February 17, 2025, via 
electronic media, as follows:

	 (1) 	Executive Director of the Thai Life Assurance 
			   Association
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	 (2)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 
	จำ ำ�หน่่าย

	 (3)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (4)	ประธานคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิคุณุภาพตัวัแทนและ 
	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

110)	 ประชุุมคณะอนุุกรรมาธิิการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค จััดโดย        
คณะกรรมาธิิการการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค สภาผู้้�แทนราษฎร 
เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ อาคารรััฐสภา ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (3)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (4)	ประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา
	 (5)	ประธานคณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต

	 (6)	ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 
111)	 ประชุุมคณะอนุุกรรมาธิิการเพื่่�อพิิจารณาศึึกษาแนวทาง 

การส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศและความหลากหลาย
ทางเพศ จััดโดยคณะกรรมาธิิการกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี 
ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิกิาร กลุ่่�มชาติิพันัธุ์์� และผู้้�มีหีลากหลายทางเพศ 
สภาผู้้�แทนราษฎร เมื่่�อวัันที่่� 20 กุมุภาพัันธ์์ 2568 ณ อาคาร
รััฐสภา ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 
	 (4)	ประธานคณะอนุุกรรมการพิิจารณารัับประกัันภััย

112)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
1/2568 จัดัโดยกองทุนุประกันัชีวีิติ เมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์์ 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

113)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเป็็นวิทิยากรพิิเศษ ในหััวข้้อ 
(New Health Standard) จัดัโดยบริษิัทั ฟิลิลิปิประกันัชีวีิติ 
จำำ�กัดั (มหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 5 กุมุภาพันัธ์ ์2568 ผ่า่นทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

114)	 เข้้าร่่วมงานประชาสััมพันัธ์โ์ครงการศููนย์์กลางการประกอบ
ธุรุกิจิทางการเงินิ (Financial Hub) จัดัโดยกระทรวงการคลังั 
เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2568 ผ่า่นทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 (2) 	Assistant Director of Sales Channel Promotion 
			   Division
	 (3)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Promotion Department
	 (4)	 Chairman of the Agent and Broker Quality 
			   Promotion Subcommittee
110)	Attended the Consumer Protection Subcommittee 

Meeting, organized by the Consumer Protection 
Committee of the House of Representatives on 
February 20, 2025, at the Parliament Building, as 
follows:

	 (1)	 Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
	 (4) 	Chairman of the Medical Advisory Board
	 (5) 	Chairman of the Life Insurance Claims 
			   Subcommittee
	 (6) 	Chairman of the Actuarial Subcommittee
111)	Attended the meeting of the subcommittee to 

study guidelines for promoting gender equality and 
gender diversity, organized by the House Committee 
on Children, Youths, Women, the Elderly, the        
Disabled, Ethnic Groups, and LGBT Individuals on 
February 20, 2025, at the Parliament Building, as 
follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Chairman of the Actuarial Subcommittee
	 (4) 	Chairman of the Underwriting Consideration 
			   Subcommittee
112)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the 1/2025 Life                
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on February 25, 2025, via 
electronic media.

113)	The Association Deputy Executive Director served 
as a special guest speaker on the topic “New Health 
Standard,” organized by Phillip Life Assurance 
Public Company Limited on February 5, 2025, via 
electronic media.

114)	Attended the public relations event for the Financial 
Hub project, organized by the Ministry of Finance 
on February 27, 2025, via electronic media, as 
follows:

	 (1) 	Senior Manager of Policy and Planning 
			   Department
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	 (2)	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 (3)	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

115)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม  
งานสััมมนา ในหััวข้้อ “ตื่่�นรู้้� ปรัับเปลี่่�ยน รัับความเสี่่�ยงภััย
จากสภาพภููมิอากาศในโลกใหม่่ที่่�ต้้องเผชิญ” (Adapting 
to Climate Change: New World - New Risk - New 
Practice) จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 4 มีนีาคม 2568 
ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

116)	ผููอำ ำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุคณะอนุกุรรมการ
งบประมาณกองทุนุประกันัชีวีิติ จัดัโดยกองทุนุประกันัชีีวิติ 
เมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

117)	ผููอำ ำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�จัดัการอาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรม
และพััฒนาตัวัแทนประกันัชีวีิติเข้้าร่่วมประชุมุหารือืแนวทาง
การดำำ�เนิินงานความร่่วมมืือทางวิิชาการในการส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน และพััฒนางานวิิจััย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.         
เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568 

118)	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคและการมีี
ส่่วนร่่วมด้้านการประกันัภัยั ครั้้�งที่่� 1/2568 จัดัโดยสำำ�นักังาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	อุุปนายกสมาคมฝ่่ายการตลาด
	 (3)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (5)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
	 (6)	ประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา 
	 (7)	ประธานคณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต 

	 (8)	ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
119)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
3/2568 จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

120)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมรัับฟััง 
“ทิิศทางการดำำ�เนิินงานแผนพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
สำำ�นักงาน คปภ. ฉบับที่่� 4 (พ.ศ. 2568-2570)” จััดโดย
สำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 20 มีนีาคม 2568 ผ่า่นทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

121)	 เข้้าร่ว่มกิจิกรรมบริจิาคโลหิติ “รวมพลังประกันัภัยัให้้โลหิติ” 
ปีีที่่� 2 จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568 
ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (2) 	Assistant Manager of Accounting and Finance 
			   Department
	 (3) 	Officer of Data for Business Development 
			   Department
115)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the seminar on 
“Adapting to Climate Change: New World - New 
Risk - New Practice,” organized by the OIC on March 
4, 2025, at the OIC Office.

116)	The Association Executive Director attended the 
Life Insurance Fund Budget Subcommittee Meeting, 
organized by the Life Insurance Fund on March 11, 
2025, via electronic media.

117)	The Association Executive Director and the Senior 
Manager of the Life Insurance Agent Training and 
Development Department attended a consultative 
meeting to discuss academic cooperation guidelines 
for supporting, promoting, and developing research 
work, organized by the OIC on March 13, 2025.

118)	Attended the 1/2025 meeting of the Consumer 
Protection and Insurance Participation Committee, 
organized by the OIC on March 14, 2025, at the OIC 
Office, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Vice President of Marketing
	 (3) 	Association Executive Director
	 (4) 	Association Deputy Executive Director
	 (5) 	Assistant Director of Policy and Data Division
	 (6) 	Chairman of the Medical Advisory Board
	 (7) 	Chairman of the Life Insurance Claims 
			   Subcommittee
	 (8) 	Chairman of the Actuarial Subcommittee
119)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the 3/2025 Life               
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on March 18, 2025, via             
electronic media.

120)	The Association Deputy Executive Director attended 
a briefing on the “Operational Direction of the OIC’s 
4th Information Technology Development Plan 
(2025-2027),” organized by the OIC on March 20, 
2025, via electronic media.

121)	Participated in the 2nd year of the blood donation 
activity “Synergizing Insurance Forces for Blood 
Donations,” organized by the OIC on March 24, 
2025, at the OIC Office, as follows:
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	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
122)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคม และผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม 

สายงานส่่งเสริิมช่่องทางจำำ�หน่่ายเข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิงาน 
MDRT Gives Day 2025 จััดโดย MDRT Thailand            
เมื่่�อวัันที่่� 26 มีนีาคม 2568 ณ ศููนย์์บริิการโลหิิต สภากาชาดไทย 

123)	 เข้้าร่่วมประชุมุคณะอนุกุรรมการขับัเคลื่่�อนแผนการพัฒันา 
การประกัันภััย ครั้้�งที่่� 1/2568 จััดโดยสำำ�นักงาน คปภ.         
เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
124)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และผู้้�จััดการอาวุุโส           

ฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือเข้้าร่่วมประชุุมหารืือ      
การปรัับปรุุงข้้อมููลสุุขภาพในเว็บ็ไซต์ ์จัดัโดยสำำ�นักงานปลััด
กระทรวงสาธารณสุุข เมื่่�อวัันที่่� 27 มีนีาคม 2568 ณ สำำ�นักังาน
ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 

125)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเป็็นวิิทยากร ในหััวข้้อ 
“Copayment มีีผลอย่่างไรกัับคนซื้้�อประกััน” จััดโดย
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

126)	 เข้้าร่่วมประชุุมโครงการพััฒนาระบบแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
ภายในอุุตสาหกรรมประกันัภััย (Open Insurance) และร่่วม
การเสวนาในหััวข้้อ “พลิิกโฉมอุุตสาหกรรมประกัันภััยไทย
ด้้วย Open Insurance” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 
2 เมษายน 2568 ณ โรงแรมเซ็น็ทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััล
พลาซ่่า ลาดพร้้าว ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
127)	 เข้้าร่ว่มประชุมุเพื่่�อหารือืแนวทางแก้้ไขปัญัหาการกำำ�กับัดููแล

คนกลางประกัันภััย จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 3 
เมษายน 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 

	จำ ำ�หน่่าย
	 (4)	ประธานคณะอนุุกรรมการกฎหมาย
	 (5)	ประธานคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิคุณุภาพตัวัแทนและ 

	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Senior Manager of Corporate Communications
122)	The Association Executive Director and the Assistant 

Director of the Sales Channel Promotion Division 
honored the “MDRT Gives Day 2025” event,  
organized by MDRT Thailand on March 26, 2025, 
at the National Blood Centre, Thai Red Cross Society.

123)	Attended the 1/2025 meeting of the subcommittee 
for driving the Insurance Development Plan,  
organized by the OIC on March 26, 2025, at the OIC 
Office, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Assistant Director of Policy and Data Division
124)	The Association Deputy Executive Director and the 

Senior Manager of Coordination and Cooperation 
attended a consultative meeting to discuss           
modifying healthcare data on the website,                 
organized by the Office of the Permanent Secretary, 
Ministry of Public Health, on March 27, 2025, at the 
Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Public Health.

125)	The Association Deputy Executive Director served 
as a speaker on the topic “How Does Copayment 
Affect Insurance Buyers?”, organized by the Thai 
Financial Planners Association on March 27, 2025, 
via electronic media.

126)	Attended the meeting for the Industry-wide                   
Insurance Data Exchange System (Open Insurance) 
Project and joined the panel discussion on           
“Transforming the Thai Insurance Industry with 
Open Insurance,” organized by the OIC on April 2, 
2025, at the Centara Grand at Central Plaza Ladprao 
Hotel, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
127)	Attended a meeting to discuss solutions for  

supervising insurance intermediaries, organized by 
the OIC on April 3, 2025, at the OIC Office, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Assistant Director of Sales Channel Promotion 
			   Division
	 (4) 	Chairman of the Legal Subcommittee
	 (5) 	Chairman of the Agent and Broker Quality 
			   Promotion Subcommittee
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128)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมรณรงค์์ความปลอดภััยการเดิินทางและ        
ส่่งเสริิมการประกัันภััยในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 2568          
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2568 ณ        
ตลาดยอดพิิมาน ปากคลองตลาด กรุุงเทพมหานคร ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (5)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
129)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายเพื่่�อบููรณาการ
การส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�เพื่่�อพััฒนาการประกัันภััย        
ครั้้�งที่่� 1/2568 จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 
2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. 

130)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนุประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 3/2567 จัดัโดยกองทุนุ
ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2568 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

131)	ผููอำ ำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุ
คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 4/2568 
จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2568   
ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

132)	 เข้้าร่่วมประชุุมมาตรการยกระดัับการกำำ�กัับดููแลฐานะ
ทางการเงิินและความมั่่�นคงของบริิษัทัประกัันชีีวิติ พ.ศ. 2568 
จััดโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568               
ณ สำำ�นัักงาน คปภ. ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
	 (3)	ประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
133)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมงานแถลงข่่าวเปิิด

โครงการสร้้างพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านความปลอดภััยทางถนน
และการรณรงค์์ประกัันภััยรถภาคบัังคัับ ปีี 2568 จััดโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568 ณ โรงแรม
แคนทารีี 304 จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

134)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมการจััด
กิิจกรรมรณรงค์์ความปลอดภััยการเดิินทางช่่วงวัันหยุุด        
ต่่อเนื่่�องและกิิจกรรมการปลููกป่าเพื่่�อฟื้้�นฟููต้้นน้ำำ��น่่าน 
ประจำำ�ปี 2568 จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 22 เมษายน 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

128)	Participated in the travel safety campaign and   
insurance promotion activity during the 2025 
Songkran Festival, organized by the OIC on April 8, 
2025, at Yodpiman River Walk, Pak Khlong Talat, 
Bangkok, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
	 (4) 	Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (5) 	Senior Manager of Corporate Communications
129)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the 1/2025 meeting 
of the policy-driven working group to integrate the 
promotion of awareness for insurance development, 
organized by the OIC on April 10, 2025, at the OIC 
Office.

130)	The Association Executive Director attended the 
3/2024 Life Insurance Fund Audit Subcommittee 
Meeting, organized by the Life Insurance Fund on 
April 10, 2025, via electronic media.

131)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 4/2028 Life               
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on April 18, 2025, via electronic 
media.

132)	Attended the meeting on measures to elevate the 
regulation of financial position and stability of life 
insurance companies 2025, organized by the OIC 
on April 21, 2025, at the OIC Office, as follows:

	 (1) 	Association President
	 (2) 	Assistant Director of Policy and Data Division
	 (3) 	Chairman of the Actuarial Subcommittee
133)	The Association Deputy Executive Director attended 

the press conference launching the 2025 project 
to establish road safety model areas and drive 
compulsory motor insurance campaigns, organized 
by the OIC on April 21, 2025, at the Kantary 304 
Hotel, Prachinburi Province.

134)	The Association Deputy Executive Director attended 
the meeting regarding travel safety campaign         
activities during long holidays and reforestation 
activities to restore the Nan River headwaters for 
the year 2025, organized by the OIC on April 22, 
2025, via electronic media.
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135)	The Association Deputy Executive Director served 
as a guest lecturer to provide insurance knowledge 
under the 2025 Insurance Technology Innovation 
Award Competition (OIC InsurTech Award 2025), 
organized by the OIC on April 25, 2025, at                   
Srinakharinwirot University.

136)	The Association Executive Director attended the 
58th Annual General Meeting of Members of the 
Board of Trade of Thailand for the year 2024,         
organized by the Board of Trade of Thailand on 
April 29, 2025, at the Grand Hyatt Erawan Hotel.

137)	The Association Executive Director attended the 
1/2025 meeting of the screening committee for 
the Outstanding Insurance Awards, organized by 
the OIC on May 6, 2025, at the OIC Office.

138)	Honored to attend the 2nd Tips Talk event,                 
organized by MDRT Thailand on May 13, 2025, at 
the Grand Hyatt Erawan Hotel, Bangkok, as follows:

	 (1) 	Assistant Director of Sales Channel Promotion 
			   Division
	 (2) 	Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Promotion Department
	 (3)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Training and Development Department
139)	Participated in the travel safety campaign during 

long holidays and reforestation activities to restore 
the Nan River headwaters for the year 2025,                
organized by the OIC on May 13-14, 2025, in             
Nan Province, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Deputy Executive Director
	 (3) 	Senior Manager of Coordination and Cooperation
	 (4) 	Senior Manager of Corporate Communications
140)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the opening ceremony 
and welcome reception for the training program 
“International Life Insurance Personnel Development 
Project 2025,” organized by the OIC in collaboration 
with the Life Insurance Fund and the Thai Life 
Assurance Association on May 19, 2025, at the 
Centara Grand at Central Plaza Ladprao Hotel.

141)	Attended the training program “International Life 
Insurance Personnel Development Project 2025,” 
organized by the OIC in collaboration with the Life 
Insurance Fund and the Thai Life Assurance              
Association on May 19-23, 2025, at the Centara 
Grand at Central Plaza Ladprao Hotel, as follows:

135)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมร่่วมเป็็นวิทิยากรเพื่่�อบรรยาย
ให้้ความรู้้�ด้้านประกัันภััย ภายใต้้กิจกรรมการประกวด         
ชิงิรางวัลันวัตักรรมด้้านเทคโนโลยีกีารประกันัภัยั ประจำำ�ปีี 
2568 (OIC InsurTech Award 2025) จััดโดยสำำ�นัักงาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 ณ มหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

136)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่่วมประชุมุใหญ่่สามัญัสมาชิกิ
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 58 ประจำำ�ปีี 2567 
จดโดยสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 29 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมแกรนด์์ ไฮแอท เอราวััณ

137)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
กลั่่�นกรองการมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น ครั้้�งที่่� 1/2568 
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568              
ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

138)	 เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิเข้้าร่่วมงาน Tips Talk ครั้้�งที่่� 2 จััดโดย 
MDRT Thailand เมื่่�อวันัที่่� 13 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
แกรน์์ ไฮแอท เอราวััณ กรุุงเทพฯ ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 
	จำ ำ�หน่่าย

	 (2)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 (3)	ผู้�จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันั 
	 ชีีวิิต

139)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมรณรงค์์ความปลอดภััยการเดิินทางช่่วง     
วัันหยุุดต่่อเนื่่�องและกิิจกรรมการปลููกป่่าเพื่่�อฟื้้�นฟููต้้นน้ำำ��
น่่าน ประจำำ�ปี 2568 จััดโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่�        
13-14 พฤษภาคม 2568 ณ จัังหวััดน่่าน ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
	 (4)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
140)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม       

พิธิีเีปิิดและงานเลี้้�ยงต้้อนรับัการอบรมหลัักสููตร “โครงการ
พััฒนาบุุคลากรประกัันชีีวิิตนานาชาติิ 2568” จััดโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. ร่่วมกัับ กองทุุนประกัันชีีวิิต และสมาคม
ประกัันชีีวิิตไทย เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
เซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลพลาซา ลาดพร้้าว 

141)	 เข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตร “โครงการพััฒนาบุุคลากร
ประกัันชีีวิิตนานาชาติิ 2568” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.        
ร่่วมกัับกองทุุนประกัันชีีวิิต และสมาคมประกัันชีีวิิตไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 19-23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็็นทารา        
แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลพลาซา ลาดพร้้าว ดัังนี้้�
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	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม 
	 (2)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม
	 (3)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานนโยบายและข้้อมููล
	 (4)	ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ
142)	 ประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษาเป็็นวิิทยากรเสวนา เรื่่�อง 

“ทิิศทางและแนวนโยบายของระบบประกัันแบบใหม่่ และ 
Copayment ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นมีีผลดีีและผลเสีีย
อย่่างไรบ้้าง” จััดโดยสมาคมโรงพยาบาลเอกชน เมื่่�อวัันที่่� 
23 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารเฉลิิมพระบารมีี 50 ปีี         
ซอยศููนย์์วิิจััย ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ 

143)	ร่ ่วมประชุุมกัับสมาคมอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีเครื่่�องมืือ
แพทย์์ (THAIMED) เพื่่�อหารืือเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับทิิศทางของ
เครื่่�องมือืแพทย์ ์และประสานความร่ว่มมืือที่่�ดีรี่ว่มกันัต่่อไป
ในอนาคต เมื่่�อวันัที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ณ สมาคมประกันั
ชีีวิิตไทย ดัังนี้้�

	 (1)	นายกสมาคม
	 (2)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (3)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (4)	ประธานและรองประธานคณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา

	 (5)	ประธานและรองประธานคณะอนุุกรรมการสิินไหม 
	 ประกัันชีีวิิต

144)	 เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดงานสััมมนา Asia Pacific Life Insurance 
Congress (APLIC) ครั้้�งที่่� 20 (APLIC 2025) ภายใต้้แนวคิด 
“Create Tomorrow, Today - สร้้างพรุ่่�งนี้้� จากวันนี้้�”        
จััดโดยสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน  
เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิ
สิิริิกิิติ์์� ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม สายงานส่่งเสริิมช่่องทาง 

	จำ ำ�หน่่าย
	 (3)	ผู้�จัดัการอาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนประกันั 

	 ชีีวิิต
145)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต ครั้้�งที่่� 
5/2568 จัดัโดยกองทุุนประกันัชีวีิติ เมื่่�อวันัที่่� 27 พฤษภาคม 
2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

146)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุมุคณะทำำ�งานวิพิากษ์ข้้อสอบความรู้้�เกี่่�ยวกับัการประกันั
ชีีวิิตและการประกัันวิินาศภััย ครั้้�งที่่� 1-5/2568 ระหว่่าง      
วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2568 - 2 กรกฎาคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน 
คปภ.

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2) 	Association Assistant Director
	 (3) 	Assistant Director of Policy and Data Division
	 (4) 	Senior Manager of Coordination and Cooperation
142)	The Chairman of the Medical Advisory Board served 

as a panel speaker on the topic “Directions and 
Policy Frameworks of the New Insurance System, 
and the Pros and Cons of Changing Copayment 
Frameworks,” organized by the Private Hospital 
Association on May 23, 2025, at the Chaloem          
Phra Barami 50 Years Building, Soi Soonvijai,            
New Petchaburi Road.

143)	Met with the Thai Medical Device Technology   
Industry Association (THAIMED) for a preliminary 
discussion on the direction of medical devices and 
to coordinate good mutual cooperation in the 
future, on May 27, 2025, at the Thai Life Assurance 
Association, as follows:

	 (1)	 Association President
	 (2) 	Association Executive Director
	 (3) 	Association Deputy Executive Director
	 (4)	 Chairman and Vice Chairman of the Medical 
			   Advisory Board
	 (5)	 Chairman and Vice Chairman of the Life 
			   Insurance Claims Subcommittee
144)	Attended the opening ceremony of the 20th Asia 

Pacific Life Insurance Congress (APLIC 2025) under 
the concept “Create Tomorrow, Today,” organized 
by the Thai Life Underwriters and Financial Advisers 
Association on May 27, 2025, at the Queen Sirikit 
National Convention Center, as follows:

	 (1) 	Association Executive Director
	 (2)	 Assistant Director of Sales Channel Promotion 
			   Division
	 (3)	 Senior Manager of the Life Insurance Agent 
			   Training and Development Department
145)	The Association Executive Director and Deputy 

Executive Director attended the 5/2025 Life                
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on May 27, 2025, via electronic 
media.

146)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 1-5/2025 meetings 
of the working group to review and critique               
knowledge examinations for life and non-life             
insurance, between June 5, 2025, and July 2, 2025, 
at the OIC Office.
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147)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the academic public 
hearing seminar on health policy templates for 
logistics business personnel, organized by the Thai 
Cargo Transport and Logistics Association on June 
13, 2025, at the Avana Grand Convention Hotel, 
Bang Na.

148)	The Association Deputy Executive Director and the 
Chairman of the Medical Advisory Board attended 
the 1/2025 meeting of the working group to develop 
and integrate Thailand’s healthcare insurance 
system, organized by the OIC on June 17, 2025, at 
the OIC Office.

149)	The Association Executive Director and Deputy 
Executive Director attended the 6/2025 Thai Life 
Insurance Fund Board Meeting, organized by the 
Life Insurance Fund on June 24, 2025, via electronic 
media.

150)	The Association Executive Director attended a 
consultative meeting to prepare information for 
the 2/2025 OIC Meets CEO meeting, organized by 
the OIC on June 25, 2025, at the OIC Office.

151)	The Vice Chairman of the Actuarial Subcommittee 
attended the 1/2025 meeting of the working group 
to drive policies for the development of Thai         
actuaries, organized by the OIC on June 25, 2025, 
at the Thai Life Assurance Association.

152)	The Association President gave an interview to 
determine guidelines or strategies for the 5th             
Insurance Development Plan, organized by the OIC 
on June 30, 2025, via electronic media.

153)	Attended the 1/2025 meeting of the working group 
to study guidelines for regulating the prices of 
medicines, medical supplies, and medical service 
fees of healthcare facilities, organized by the           
Department of Internal Trade on June 30, 2025, at 
the Department of Internal Trade, as follows:

	 (1) 	Association Deputy Executive Director
	 (2)	 Medical Advisory Board
	 (3) 	Life Insurance Claims Subcommittee

147)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมสััมมนาประชาพิิจารณ์์ตััวแบบกรมธรรม์์สุุขภาวะ
สำำ�หรัับบุุคลากรในธุุรกิิจขนส่่ง จััดโดยสมาคมขนส่่งสิินค้้า
และโลจิิสติิกส์์ไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 ณ โรงแรม
เอวาน่่า แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น บางนา

148)	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม และประธานคณะแพทย์์      
ที่่�ปรึกึษาเข้้าร่่วมประชุุมคณะทำำ�งานเพื่่�อพัฒันาและบููรณาการ
ระบบประกัันสุุขภาพของประเทศไทย ครั้้�งที่่� 1/2568          
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568              
ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

149)	ผู้ ้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิตไทย         
ครั้้�งที่่� 6/2568 จััดโดยกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 24 
มิิถุุนายน 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

150)	ผู้ ้�อำำ�นวยการบริหิารสมาคมเข้้าร่ว่มประชุมุหารือืเพื่่�อเตรียีม
ข้้อมููลสำำ�หรัับการประชุุม OIC Meets CEO ครั้้�งที่่� 2/2568 
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2568             
ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

151)	 รองประธานคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย         
เข้้าร่่วมประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนนโยบายการพััฒนา 
นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยไทย ครั้้�งที่่� 1/2568 จััดโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2568 ณ สมาคม
ประกัันชีีวิิตไทย

152)	 นายกสมาคมให้้สัมภาษณ์์เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางหรืือกลยุุทธ์์
ในแผนพััฒนาการประกัันภััย ฉบับที่่� 5 จััดโดยสำำ�นักงาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 ผ่่านทางระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

153)	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะทำำ�งานศึึกษาแนวทางกำำ�กัับดููแลราคา
ยา เวชภัณฑ์์ และค่่ารัักษาพยาบาลของสถานพยาบาล        
ครั้้�งที่่� 1/2568 จัดัโดยกรมการค้้าภายใน เมื่่�อวัันที่่� 30 มิถิุนุายน 
2568 ณ กรมการค้้าภายใน ดัังนี้้�

	 (1)	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคม
	 (2)	คณะแพทย์์ที่่�ปรึึกษา
	 (3)	คณะอนุุกรรมการสิินไหมประกัันชีีวิิต



50 สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

การส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่พนัักงานบริิษััทสมาชิิก
Promoting and Developing Knowledge for Member Company 
Employees

การสััมมนา / บรรยายพิิเศษ

2.1	จั ัดงานสััมมนาวิิชาการต่่อยอดความรู้้�ประกัันชีีวิิต ประจำำ�ปีี 
2568 เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัแนวทาง
การพิิจารณาสิินไหมประกัันชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิสููจน์
หลัักฐานและชัันสููตรพลิกศพ ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)                
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิต รวมถึึงทำำ�ความเข้้าใจ           
ในสััญญาประกัันภััยสุุขภาพมาตรฐาน (New Health        
Standard) 

Seminars and Special Lectures

2.1	 Organized the Annual Life Insurance Knowledge 
Enhancement Seminar 2025 to strengthen            
knowledge and understanding of life insurance 
claims assessment guidelines related to forensics 
and autopsies, review understanding of the              
Personal Data Protection Act (PDPA) relevant to the 
life insurance business, and establish mutual          
understanding regarding the New Health Standard 
contract.

2
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2.2	จั ดัสัมัมนาวิชิาการ หัวัข้้อ “กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัการพิจิารณา
รัับประกัันภััย” เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ           
เกี่่�ยวกับักฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัการพิิจารณารัับประกันัภััย อาทิิ 
กฎหมายประกัันชีีวิิต กฎหมายสมรสเท่่าเทีียม เพื่่�อให้้             
ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

2.3	จั ัดสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “กฎหมาย แนวปฏิิบััติิ กรณีีผู้้�เอา
ประกันัภัยัเป็็นผู้้�เยาว์์ และการใช้้สิทิธิติามกรมธรรม์์ประกันัภัยั” 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย
และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีผู้้�เอาประกัันภััยเป็็น  
ผู้้�เยาว์์ ตลอดจนการใช้้สิทิธิติามเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์ประกันัภัยั 
เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิบิัตัิงิาน
ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

2.4	จั ัดสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “การประยุุกต์์ใช้้ DRG ในประกััน
สุุขภาพ” เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ    
หลัักการของระบบจำำ�แนกกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรค (Diagnosis  
Related Group: DRG) และเตรีียมความพร้้อมในการ
การนำำ�ระบบดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้ ตลอดจนเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพให้้แก่่ผู้้�พิิจารณาสิินไหมและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง      
มีีประสิิทธิิภาพ

2.5	จั ัดงานสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “AI กัับธุุรกิิจประกัันภััย”        
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกับั AI และกรณีีการใช้้งานในธุุรกิิจ
ประกัันภััย โดยครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญด้้านความเสี่่�ยง      
ทางกฎหมาย คดีแีละคำำ�พิพิากษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการพัฒันา
และกำำ�กัับดููแล AI ทั้้�งในบริิบทของต่่างประเทศและภายใน
ประเทศไทย ตลอดจนแนวทางการจััดทำำ�นโยบายกำำ�กับัดููแล 
AI (AI Governance Policy) สำำ�หรับับริษิัทัประกันัภัยัอย่า่ง
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

2.6	จั ัดงานสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “Mental Health & AI 
Knowledge Sharing” เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสุุขภาพจิิต การดููแลความเครีียด 
และการจััดการอารมณ์์ ตลอดจนการประยุุกต์์ใช้้ AI               
ในกระบวนการทำำ�งาน

2.7	จั ดังานสััมมนาวิชิาการ หัวัข้้อ “Climate Risk Assessment 
& Management” เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกรอบการกำำ�กัับดููแล โอกาส และเครื่่�องมืือในการ
บริหิารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการประเมิินผลกระทบจาก
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม (Climate 
Risks)

2.2	 Organized an academic seminar on “Laws Related 
to Underwriting” to enhance knowledge and           
understanding of legal frameworks governing             
insurance underwriting, such as life insurance laws 
and the Marriage Equality Act, enabling practitioners 
to correctly and efficiently apply this knowledge 
to their operations.

2.3 	 Organized an academic seminar on “Laws and 
Practices for Minor Insureds and the Exercise of 
Policy Rights” to enhance knowledge and                 
understanding of legal provisions and relevant 
operational procedures when the insured party is 
a minor, as well as the execution of rights under 
policy conditions, ensuring correct and efficient 
workflows.

2.4	 Organized an academic seminar on “Applying DRG 
in Health Insurance” to build knowledge and         
understanding of the Diagnosis Related Group (DRG) 
system principles, prepare for its practical                      
application, and build the capacity of claims            
adjusters and related personnel for efficient             
implementation.

2.5	 Organized an academic seminar on “AI and the 
Insurance Business” to enhance knowledge about 
AI and its use cases in the insurance industry,         
covering critical issues such as legal risks, relevant 
lawsuits and court judgments, and AI development 
and governance both internationally and within 
Thailand, alongside guidelines for drafting appropriate 
and effective AI Governance Policies for insurance 
companies.

2.6	 Organized an academic seminar on “Mental Health 
& AI Knowledge Sharing” to build knowledge and 
understanding of mental health management, 
stress care, and emotional regulation, as well as 
the application of AI in operational workflows.

2.7	 Organized an academic seminar on “Climate Risk 
Assessment & Management” to build knowledge 
and understanding of regulatory frameworks,          
opportunities, and risk management tools, including 
impact assessments of climate and environmental 
risks.
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2.8	จั ัดงานสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “Private Credit Investing 
for Insurance Investors in Asia and Globally” เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน               
ในตราสารหนี้้�นอกตลาด พร้้อมทั้้�งรัับทราบสถานการณ์์       
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลการลงทุุน
ของบริิษััทประกัันภััยทั่่�วโลก เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม

2.9	จั ดังานสัมัมนา หัวัข้้อ “ความท้้าทายของธุรุกิิจประกันัชีีวิติ”

2.10	จัดังานสัมัมนา หัวัข้้อ “ยกระดับัความปลอดภัยทางไซเบอร์์ 
สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันภััย ภายใต้้แนวคิิด Zero Trust”

2.8	 Organized an academic seminar on “Private Credit 
Investing for Insurance Investors in Asia and Globally” 
to enhance knowledge and understanding of          
private credit investments and review risk              
management and investment governance              
frameworks used by insurance companies globally 
for proper operational application.

2.9	 Organized a seminar on “Challenges of the Life 
Insurance Business”.

2.10	Organized a seminar on “Elevating Cybersecurity 
for the Insurance Business under the Zero Trust 
Concept”.

2.11	จัดัประชุุมวิชิาการประจำำ�ปีเีวชศาสตร์์ประกันัชีวีิติ ครั้้�งที่่� 20 
(Annual Thailand Insurance Medical Academic 
Conference 2025: TIMAC-2025) เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�
ด้้านเวชศาสตร์์ประกัันชีีวิิตให้้แก่่บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน         
ด้้านการพิิจารณารัับประกัันภััยและการพิิจารณาสิินไหม 
ตลอดจนบุุคลากรวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
งานประกัันชีีวิิตและประกัันสุุขภาพ

2.11	Organized the 20th Annual Thailand Insurance 
Medical Academic Conference 2025 (TIMAC-2025) 
to enhance knowledge of insurance medicine for 
underwriting and claims personnel, as well as 
healthcare professionals involved in life and health 
insurance systems.
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2.12	จััดบรรยายพิิเศษเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ        
แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท
ประกัันชีีวิิต เพื่่�อแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� กระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และแนวทางการดำำ�เนิินงานของแต่่ละบริิษััท  
เพื่่�อนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม 

2.13	จััดบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “การผ่่าตััดลำำ�ไส้้เพื่่�อลดน้ำำ��หนััก”

2.14	จััดบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ Diagnosis          
Related Group (DRG)”

2.15	จััดบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “Cancer Vaccines and their 
Implications for Healthcare and Insurance”

2.16	จััดบรรยายวิิชาการ หััวข้้อ “ส่่วนร่่วมจ่่าย (Copayment)”
2.17	จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “Pocket               

Newsroom: สตููดิโิอข่่าวเคลื่่�อนที่่� สร้้างข่่าวได้้ทุกุที่่� ทุกุเวลา” 
เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะในการผลิิตข่่าวอย่่างน่่าสนใจผ่่านคลิิป
วิิดีีโอ โดยใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อสารแบบพกพา (Mobile Devices) 

2.18	เข้้าร่่วมงานสััมมนา หััวข้้อ “ESG สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันภััย: 
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอิากาศ และการเปิดิเผยข้้อมููลของบริิษัทัประกันัภััย” เพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมและเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ       
การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG แก่่บริิษััทประกัันภััย

2.19	เข้้าร่ว่มงานสัมัมนา หัวัข้้อ “Driving Sustainable Business 
Growth through ESG Practices”

2.20	เข้้าร่่วมงานสััมมนา หััวข้้อ “สถานการณ์์ภััยคุุกคามทาง
ไซเบอร์์ในประเทศไทย”

2.21	เข้้าร่ว่มงานสัมัมนา หัวัข้้อ “CIT Workshop” เพื่่�อเสริมิสร้้าง
และพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีประกัันภััยให้้แก่่
บุคุลากรในธุุรกิจิประกันัภััย ตลอดจนหน่่วยงานภาครัฐัและ
เอกชน

2.22	เข้้าร่่วมงานสััมมนา หััวข้้อ “Insurtech Summit 2024”
2.23	เข้้าร่่วมงานสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ� Digital Workforce Skill Gap
2.24	เข้้าร่่วมงานสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “การทดลองใช้้

เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ Digital Workforce Skill Gap เพื่่�อ
พััฒนากำำ�ลัังคนดิิจิิทััลสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 4.0”

2.25	เข้้าร่่วมงานสััมมนาเพื่่�อการสื่่�อสารการมีีผลบัังคัับใช้้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 

2.12	Organized a special lecture to exchange perspectives 
on risk management practices among life insurance 
companies, sharing knowledge, risk management 
processes, and operational approaches to optimize 
individual company practices.

2.13	Organized a special lecture on “Bariatric Surgery 
for Weight Loss”.

2.14	Organized a special lecture on “Knowledge on 
Diagnosis Related Group (DRG)”.

2.15	Organized a special lecture on “Cancer Vaccines 
and their Implications for Healthcare and Insurance”.

2.16	Organized an academic lecture on “Copayment”.
2.17	Organized a workshop project on “Pocket            

Newsroom: Mobile News Studio, Creating News 
Anywhere, Anytime” to enhance skills in producing 
engaging news videos using mobile devices.

2.18	Attended a seminar on “ESG for the Insurance 
Business: Climate Change Risk Management              
Approaches and Insurance Company Disclosures” 
to prepare and build ESG operational awareness 
for insurance companies.

2.19	Attended a seminar on “Driving Sustainable            
Business Growth through ESG Practices”.

2.20	Attended a seminar on “The Cybersecurity Threat 
Situation in Thailand”.

2.21	Attended a seminar on “CIT Workshop” to enhance 
and develop insurtech knowledge for insurance 
personnel, as well as public and private sector 
agencies.

2.22	Attended a seminar on “Insurtech Summit 2024”.
2.23	Attended a workshop to gather feedback on            

developing the Digital Workforce Skill Gap.
2.24	Attended a workshop on “Piloting the Digital            

Workforce Skill Gap Analysis Tool to Develop         
Digital Workforce for Industry 4.0”.

2.25	Attended a seminar communicating the enforcement 
of Thailand Financial Reporting Standard 17 (TFRS 17).
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การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
Public Relations and Communications

3.1	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันประกัันชีีวิิต
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23 ประจำำ�ปีี 2567 ดัังนี้้�

	 1)	กิ จกรรมบริิจาคโลหิิต “รวมพลัังบุุคลากรในธุุรกิิจ 
	 ประกันัชีวีิติและเชิญิชวนให้้ประชาชนทั่่�วไปร่ว่มบริจิาค 
	 โลหิติช่ว่ยเหลือืชีวีิติเพื่่�อนมนุษุย์เ์นื่่�องในวันัประกันัชีวีิติ 
	 แห่่งชาติิ” เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2567 ณ ศููนย์์บริิการ 
	 โลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

	 2)	กิ จกรรมสาธารณประโยชน์ ์“ปลููกป่า่ชายเลน” ร่ว่มกับั 
	สำ ำ�นัักงาน คปภ. สมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและ 
	ที่่ �ปรึึกษาการเงิิน และกองทุุนประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 14  
	ก รกฎาคม 2567 ณ ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก 
	 เฉลิมิพระเกียีรติ ิ72 พรรษามหาราชิินี ี(สถานตากอากาศ 
	 บางปูู) กรมพลาธิิการทหารบก จัังหวััดสมุุทรปราการ 

	 3)	กิ จกรรมส่่งเสริิมการตลาดร่วมกัับสำำ�นัักงาน คปภ.  
	 สมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน และ 
	ก องทุุนประกัันชีีวิิต ภายใต้้แนวคิิด “Empowering  
	 Future Life+ พลััสความสบายใจให้้ประกัันชีีวิิตดููแล”  
	 เมื่่�อวัันที่่� 20-21 กรกฎาคม 2567 ณ ศููนย์์การค้้า 
	 เซ็็นทรััล เวสต์์เกต

	 4)	 มอบเงิินสนัับสนุุนให้้แก่่มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ  
	 ในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรม- 
	 ราชชนนีี เนื่่�องในวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23  
	 ประจำำ�ปี ี2567 19 กันัยายน 2567 ณ มููลนิิธิอินุุเคราะห์์ 
	 คนพิิการฯ

	 5)	 มอบเงิินสนัับสนุุนให้้แก่่มููลนิิธิิพระดาบส เนื่่�องใน 
	วั นประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23 ประจำำ�ปีี 2567  
	 เมื่่�อวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2567 ณ ทำำ�เนีียบองคมนตรีี

3.2	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดโครงการส่่งเสริิม
ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยเชิิงรุุกสู่่�ระดัับภููมิภาคอย่่างยั่่�งยืืน  
ปีี 2567 เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
การประกันัภัยัผ่า่นการเสวนา ในหัวัข้้อ “ชาวสวนกล้้วยหอม
ทองอุ่่�นใจ ใช้้ระบบประกัันภััยคุ้้�มครอง” จััดโดยสำำ�นัักงาน 
คปภ. ร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรมประกัันภััย ดัังนี้้� 

3

3.1	 The Thai Life Insurance Association organized          
activities for the 23rd National Life Insurance Day 
(2024) as follows:

	 1)	 A blood donation activity under the theme  
	 “Uniting Life Insurance Personnel and Inviting  
	 the Public to Donate Blood to Save Human  
	 Lives for National Life Insurance Day” on July  
	 3, 2024, at the National Blood Centre, Thai Red  
	 Cross Society.

	 2)	 A publ ic benefit act iv i ty ,  “Mangrove  
	 Reforestation,” in collaboration with the Office  
	 of the Insurance Commission (OIC), the  
	 Thai Association of Insurance and Financial  
	 Advisors (THAIFA), and the Life Insurance Fund  
	 on July 14, 2024, at the Army Nature Education  
	 Center (Bangpu Recreation Center), Quartermaster  
	 Department of the Royal Thai Army,  
	 Samut Prakan Province.

	 3)	 A marketing promotion activity with the OIC,  
	 THAIFA, and the Life Insurance Fund under the  
	 concept “Empowering Future Life+: Adding  
	 Peace of Mind with Life Insurance Care” on  
	 July 20-21, 2024, at Central Westgate Shopping  
	 Center.

	 4)	 Presented financial support to the Foundation  
	 for the Welfare of the Crippled under the  
	 Royal Patronage of Her Royal Highness Princess  
	 Srinagarindra for the 23rd National Life Insurance  
	 Day on September 19, 2024, at the foundation’s  
	 headquarters.

	 5)	 Presented financial support to the Phradabos  
	 Foundation for the 23rd National Life Insurance  
	 Day on October 22, 2024, at the Privy Council  
	 Chambers.

3.2	 The Thai Life Insurance Association attended the 
opening ceremony of the Proactive Sustainable 
Regional Insurance Product Promotion Project 
(2024) to build insurance knowledge through a 
panel discussion titled “Peace of Mind for Gros 
Michel Banana Farmers through Insurance Coverage 
Protection Systems,” organized by the OIC and the 
insurance industry on the following dates and   
locations:
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	 1)	 เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567 ณ จัังหวััดนครราชสีีมา
	 2)	 เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2567 ณ จัังหวััดเลย
	 3)	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2567 ณ จัังหวััดราชบุุรีี
	 4)	 เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2567 ณ จัังหวััดมุุกดาหาร
3.3	 สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มโครงการ “คปภ. เพื่่�อสังัคม” 

เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการประกันัชีีวิติให้้กับัประชาชนได้้รับัรู้้�
และตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการทำำ�ประกัันชีวีิติ สามารถ
เข้้าถึึงและใช้้ระบบประกัันภััยเป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหาร
ความเสี่่�ยงในชีีวิิตและทรััพย์์สิินได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนี้้�

	 1)	 เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567 ณ จัังหวััดมหาสารคาม
	 2)	 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567 ณ จัังหวััดขอนแก่่น
	 3)	 เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2567 ณ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์ 
	 4)	 เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิกิายน  2567 ณ สมาคมศููนย์์การเรียีนรู้้� 

	 คนพิิการบ้้านแม่่นก กรุุงเทพฯ
	 5)	 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567 ณ จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 6)	 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567 ณ จัังหวััดลำำ�พููน
	 7)	 เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2568 ณ จัังหวััดพัังงา 
3.4	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดและรัับโล่่สนัับสนุุน

การจััดงานสััมมนาประจำำ�ปีี “MDRT DAY 2024 ภายใต้้ธีีม 
Reach The TOP” จััดโดยสมาคม MDRT เมื่่�อวัันที่่� 16 
กรกฎาคม 2567 ณ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

3.5	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมเปิิดตััวโครงการศููนย์์กลาง
การเงินิ (Financial Hub) ภายใต้้หัวข้้อ “IGNITE FINANCE: 
Thailand’s Vision for a Global Financial Hub เปิิดทาง
นำำ�ไทยสู่่�ศููนย์์กลางการเงิินโลก” จััดโดยกระทรวงการคลััง 
เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ณ กระทรวงการคลััง

3.6	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 
2567 เมื่่�อวันัที่่� 31 กรกฎาคม 2567 โดยมีีวาระการเลือืกตั้้�ง
นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทยและคณะกรรมการบริิหาร
สมาคมชุุดใหม่่ ประจำำ�ปีีบริิหาร 2567-2569 (1 กรกฎาคม 
2567 - 30 มิิถุุนายน 2569) ซึ่่�งในที่่�ประชุุมได้้มีีการลงมติิ
อย่่างเป็็นเอกฉัันท์์เลืือกนางนุุสรา บััญญััติิปิิยพจน์์ ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งนายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย

3.7	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมประชุุมคณะทำำ�งาน Asean 
Takaful/Retakaful Working Committee (ATRWC)        
ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการประกัันภััยตะกาฟุุล และ
พััฒนารููปแบบผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้้�เอาประกัันภััย เมื่่�อวัันที่่� 22-24 
กรกฎาคม 2567 ณ กรุุงจาการ์์ตา ประเทศอิินโดนีีเซีีย 

	 1) 	 July 18, 2024, in Nakhon Ratchasima Province.
	 2) 	 August 6, 2024, in Loei Province.
	 3) 	 September 16, 2024, in Ratchaburi Province.
	 4) 	 September 12, 2024, in Mukdahan Province.
3.3	 The Thai Life Insurance Association participated in 

the “OIC for Society” project to educate the public 
about life insurance, raise awareness of its                  
importance, and help citizens access and utilize 
insurance systems as appropriate tools for             
managing risks to life and assets, on the following 
dates and locations:

	 1)	 October 30, 2024, in Maha Sarakham Province.
	 2)	 October 31, 2024, in Khon Kaen Province.
	 3)	 November 4, 2024, at Thammasat University.
	 4)	 November 19, 2024, at Baan Mae Nok Learning  

	 Center for Disabled Children Association, Bangkok.
	 5)	 November 25, 2024, in Chiang Mai Province.
	 6)	 November 26, 2024, in Lamphun Province.
	 7)	 January 9, 2025, in Phang Nga Province.
3.4	 The Thai Life Insurance Association attended the 

opening ceremony and received an honorary 
plaque for supporting the “MDRT DAY 2024 under 
the theme Reach The TOP” annual seminar,            
organized by MDRT Thailand on July 16, 2024, at 
IMPACT Muang Thong Thani.

3.5	 The Thai Life Insurance Association attended the 
launch of the Financial Hub project under the 
theme “IGNITE FINANCE: Thailand’s Vision for a 
Global Financial Hub,” organized by the Ministry 
of Finance on July 19, 2024, at the Ministry of   
Finance.

3.6	 The Thai Life Insurance Association held its 2024 
Annual General Meeting on July 31, 2024, with an 
agenda to elect the new President and Executive 
Board of Directors for the 2024-2026 administrative 
term (July 1, 2024 - June 30, 2026). The meeting 
voted unanimously to elect Mrs. Nusara                        
Banyatpiyaphod as the President of the Thai Life 
Insurance Association.

3.7	 The Thai Life Insurance Association attended the 
2nd ASEAN Takaful/Retakaful Working Committee 
(ATRWC) meeting to exchange Takaful insurance 
information and develop efficient insurance products 
that deliver maximum benefits to policyholders, 
on July 22-24, 2024, in Jakarta, Indonesia.
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3.8	 สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มแสดงความยินิดีกีับัสำำ�นักังาน
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.) เนื่่�องในโอกาส
วัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 25 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 
2567 ณ โรงแรมแมนดาริิน กรุุงเทพ

3.9	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยให้้การสนัับสนุุนสำำ�นัักงาน คปภ.        
ในการจัดัประชุมุ CIO Roundtable ครั้้�งที่่� 2/2567 “Driving 
Industry Forward with Technology” หารืือเกี่่�ยวกัับ 
การขับัเคลื่่�อนอุตุสาหกรรมประกันัภัยั โดยใช้้เทคโนโลยีเีป็น็
กลไกสำำ�คััญในหลาย ๆ มิิติิ ผ่่านการประชุุมแบบพบปะกััน 
(Face to Face Meeting) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
สื่่�อสารและแบ่่งปัันข้้อมููล เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567           
ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

3.10	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยได้้เชิิดชููเกีียรติิพนัักงานทำำ�ความ
สะอาดในฐานะบุุคลากรดีีเด่่น จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยได้้เก็็บรวบรวมทรััพย์์สิินมีีค่่า          
หลายรายการที่่�ผู้้�เข้้ารัับการสอบเพื่่�อขอรัับใบอนุุญาตเป็็น
ตััวแทนประกัันชีีวิิตได้้ทำำ�หล่่น สููญหาย หรืือหลงลืืมไว้้   
ภายในอาคารสมาคม และส่่งคืืนให้้แก่่เจ้้าของโดยครบถ้้วน 
เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

3.11	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููง      
ด้้านการประกันัภััย (OIC Meets CEO 2024) ครั้้�งที่่� 2/2567 
เพื่่�อหารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงาน คปภ. และสมาคมประกััน
วิินาศภััยไทย เกี่่�ยวกัับประเด็็นต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งติิดตาม        
ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกััน
และสามารถแก้้ไขปััญหาให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็น        
รููปธรรม เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุม             
อิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี

3.12	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยผนึึกกำำ�ลัังภาคธุุรกิิจประกัันภััย        
ร่่วมบริิจาคเงิินและเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค และสิ่่�งของจำำ�เป็็น
ต่่าง ๆ ในโครงการ “คปภ. และภาคธุุรกิิจประกัันภััยจัับมืือ
ร่ว่มใจสานฝัันน้้อง” ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) 
เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2567 ณ สถานคุ้้�มครองและพััฒนา     
คนพิิการบ้้านราชาวดีี (หญิิง) และบ้้านราชาวดีี (ชาย) 

3.13	สมาคมประกันัชีวีิติไทยได้้รับัรางวัลั “สมาคมการค้้ายอดเยี่่�ยม 
ประจำำ�ปีี 2024” ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 8 โดยผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน
ศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ Balanced Scorecard       
ทั้้�ง 4 มิติิ ิได้้แก่ ่ด้้านผลสำำ�เร็จ็ตามพันัธกิจิ ด้้านความสามารถ
ในการบริิหารจััดการ ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และด้้าน
การพััฒนาองค์์กร จััดโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ร่่วมกัับ
สภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 16 กันัยายน 2567       
ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์

3.8	 The Thai Life Insurance Association extended       
congratulations to the Anti-Money Laundering 
Office (AMLO) on its 25th anniversary on August 19, 
2024, at the Mandarin Hotel, Bangkok.

3.9	 The Thai Life Insurance Association supported the 
OIC in organizing the 2nd CIO Roundtable of 2024, 
titled “Driving Industry Forward with Technology,” 
to discuss industry advancement via technology 
across multiple dimensions through a face-to-face 
meeting to optimize communication and info-sharing 
on August 28, 2024, at the Thai Life Insurance   
Association.

3.10	The Thai Life Insurance Association honored a 
cleaning staff member as an outstanding employee 
for executing duties with integrity by collecting and 
safely returning various valuable assets lost or left 
behind by life insurance agent license examinees 
within the association building on August 28, 2024, 
at the Thai Life Insurance Association.

3.11	The Thai Life Insurance Association attended the 
2nd OIC Meets CEO 2024 executive meeting on 
September 2, 2024, at the IMPACT Forum Convention 
Center, Muang Thong Thani, to discuss diverse 
industry issues with the OIC and the Thai General 
Insurance Association and monitor progress to align 
understanding and ensure concrete problem-solving.

3.12	The Thai Life Insurance Association joined forces 
with the insurance sector to donate money,          
consumer goods, and necessities under the project 
“OIC and the Insurance Industry Joining Hands to 
Fulfill Children’s Dreams,” a corporate social           
responsibility (CSR) activity on September 2, 2024, 
at the Rajawadee Home for Persons with Disabilities 
(Protection and Development Center for Females 
and Males).

3.13	The Thai Life Insurance Association received the 
“Best Trade Association Award 2024” for the 8th 

consecutive year, passing the evaluation criteria 
based on the four pillars of the Balanced Scorecard: 
Mission Success, Management Capability, Quality 
of Service, and Organizational Development,          
organized by the Department of Business                      
Development and the Board of Trade of Thailand 
on September 16, 2024, at the Centara Grand at 
CentralWorld.
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3.14	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีมอบรางวััล APFinSA 
Awards 2024 เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิตััวแทนประกัันชีีวิิตทั่่�วทั้้�ง
ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพ
และมาตรฐานการให้้คำำ�ปรึึกษาทางการเงิิน และยกระดัับ
ความเป็็นมืืออาชีีพในการทำำ�งาน จััดโดยสมาคมที่่�ปรึึกษา
การเงินิแห่่งเอเชียีแปซิฟิิิก (Asia Pacific Financial Services 
Association) ร่่วมกัับสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและ             
ที่่�ปรึึกษาการเงิิน (THAIFA) เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567        
ณ ศููนย์์การประชุุม อิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี

3.15	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มเปิดิตัวัโครงการ Your Data: 
ข้้อมููลของคุุณ สู่่�บริิการทางการเงิินที่่�ตอบโจทย์์ เพื่่�อ
สนัับสนุุนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล และการพััฒนานวััตกรรมและ
บริกิารทางการเงินิที่่�ตอบโจทย์ ์ผู้้�ใช้้บริกิารได้้ดีขีึ้้�น โดยเฉพาะ
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน และการบริิหารจััดการทางการเงิิน
ที่่�เหมาะกับัผู้้�ใช้้บริิการรายย่่อยและวิสิาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) จัดัโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 
3 ตุุลาคม 2567 ณ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

3.16	ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสมาคมประกันัชีวีิติไทยร่่วมเป็็นวิทิยากร
เสวนาในหััวข้้อ “อุุตสาหกรรมประกัันภััย และบทบาท          
ในการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือภััยน้ำำ��ท่่วม” ภายใต้้
โครงการ “สร้้างการตระหนัักรู้�เพื่่�อรัับมืืออุุทกภััยในยุุค 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในปััจจุบััน” จััดโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน 
คปภ. 

3.17	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีกัับกรมบััญชีี
กลาง เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 134 ปีี 
เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567 ณ กระทรวงการคลััง

3.18	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มแสดงความยินิดีกีับัสำำ�นักังาน
บริิหารหนี้้�สาธารณะ เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา 
ครบรอบ 22 ปีี เมื่่�อวันัที่่� 9 ตุลุาคม 2567 ณ กระทรวงการคลังั

3.19	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีมอบ “กรมธรรม์์ประกััน
อุุบััติิเหตุุสำำ�หรัับอาสาสมััครเพื่่�อสัังคม” จำำ�นวนเงิินเอา
ประกันัภัยัรวม 240 ล้้านบาท ให้้แก่่มููลนิธิิอิาสาเพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) 
ยามยาก สภากาชาดไทย มููลนิิธิร่ิ่วมกตัญัญูู มููลนิิธิสิยามรวมใจ
ปู่่�อินทร์์ มููลนิธิิเิส้้นด้้าย มููลนิธิิอิงค์์กรทำำ�ดี กลุ่่�มจิติอาสาใจถึงใจ 
คนไทยไม่่ทิ้้�งกััน เพื่่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อน
ให้้กับัประชาชนในสถานการณ์์วิกิฤตต่่าง ๆ  ให้้เกิดิความอุ่่�นใจ
และความปลอดภััยเมื่่�อต้้องทำำ�งานในสภาวะเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 
11 ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. 

3.14	The Thai Life Insurance Association attended the 
APFinSA Awards 2024 ceremony to honor life         
insurance agents across the Asia-Pacific region 
committed to developing professional standards 
in financial advising, organized by the Asia Pacific 
Financial Services Association and THAIFA on  
September 25, 2024, at the IMPACT Forum  
Convention Center, Muang Thong Thani.

3.15	The Thai Life Insurance Association attended the 
launch of the “Your Data” financial services project 
organized by the Bank of Thailand on October 3, 
2024, aimed at supporting the digital economy and 
financial innovations that better meet consumer 
needs, specifically tailored to access capital and 
financial management for retail clients and SMEs.

3.16	The Executive Director of the Thai Life Insurance 
Association served as a guest panelist on “The 
Insurance Industry and Its Role in Risk Management 
for Flood Mitigation” under the flood awareness 
campaign in the current climate change era,  
organized by the OIC on October 4, 2024, at the 
OIC office.

3.17	The Thai Life Insurance Association extended  
congratulations to the Comptroller General’s          
Department on its 134th anniversary on October 7, 
2024, at the Ministry of Finance.

3.18	The Thai Life Insurance Association extended       
congratulations to the Public Debt Management 
Office on its 22nd anniversary on October 9, 2024, 
at the Ministry of Finance.

3.19	The Thai Life Insurance Association attended the 
presentation ceremony of the “Accident Insurance 
Policy for Social Volunteers,” providing a total sum 
assured of 240 million Baht to the Friends in Need 
(of PA) Volunteers Foundation, Thai Red Cross 
Society, Ruamkatanyu Foundation, Siam Ruamjai 
Pu In Foundation, Zendai Foundation, D7 Foundation, 
and Jai Doong Jai Volunteer Groups, to support 
relief operations in high-risk environments, on 
October 11, 2024, at the OIC office.
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3.20	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มแสดงความยินิดีกีับัสำำ�นักังาน
เศรษฐกิิจการคลััง เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา        
ครบรอบ 63 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน
เศรษฐกิิจการคลััง

3.21	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีกัับบริิษััท
ประกันัชีีวิติที่่�ได้้รับัรางวัลัประกันัภัยัดีเีด่่นครบวงจร ประจำำ�ปี 
2567 (Prime Minister’s Insurance Awards 2024)         
จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 22 ตุลุาคม 2567 ณ โรงแรม
เซ็็นทาราแกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์         
เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 

3.22	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมแสดงความยินิดีกัีับสภาวิชิาชีพี
บัญัชี ีในพระบรมราชููปถัมัภ์์ เนื่่�องในโอกาสวันัคล้้ายวันัสถาปนา
ครบรอบ 20 ปีี เมื่่�อวันัที่่� 23 ตุลุาคม 2567 ณ สภาวิชิาชีพีบัญชีี

3.23	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีกัับสถาบััน
ประกัันภััยไทย เนื่่�องในโอกาสเปิิดอาคารสำำ�นัักงานใหม่่         
เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 ณ อาคารสกายไนน์์ เซ็็นเตอร์์

3.24	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดงานสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ   
“Managing Asset Liability Management Risk และ 
Climate Stress Testing for Life Insurers เพื่่�อให้้ความรู้้�
และความเข้้าใจแก่่บุุคลากรของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตเกี่่�ยวกัับ
การจัดัการบริหิารความเสี่่�ยงสินิทรัพัย์ หนี้้�สินิ และด้้านอื่่�น ๆ 
เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับไปประยุุกต์ใช้้ในการ       
ปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายขององค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 31 
ตุุลาคม 2567  ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

3.25	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมเป็็นเจ้้าภาพพระกฐิิน
พระราชทาน สำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 
ณ วััดป่่าโมกวรวิิหาร

3.26	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมงาน “ผนึกกำำ�ลังัเครืือข่่ายป้้องกันั
และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของประเทศ (PDPC’s              
Alliance Moving Forward on PDPA 2024)” เพื่่�อสร้้าง
เครืือข่่ายความร่่วมมืือในการปกป้องและคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลในประเทศไทย จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 
ณ ห้้องประชุมุแกรนด์์ ไดมอนด์์ บอลรููม อิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานีี

3.20	The Thai Life Insurance Association extended       
congratulations to the Fiscal Policy Office on its 
63rd anniversary on October 18, 2024, at the Fiscal 
Policy Office.

3.21	The Thai Life Insurance Association congratulated 
life insurance companies that won the Prime        
Minister’s Insurance Awards 2024, organized by the 
OIC on October 22, 2024, at the Centara Grand & 
Bangkok Convention Centre at CentralWorld.

3.22	The Thai Life Insurance Association extended       
congratulations to the Federation of Accounting 
Professions under the Royal Patronage on its 20th 

anniversary on October 23, 2024, at the Federation 
of Accounting Professions.

3.23	The Thai Life Insurance Association extended           
congratulations to the Thailand Insurance Institute 
(TII) on the opening of its new office building on 
October 28, 2024, at Sky9 Center.

3.24	The Thai Life Insurance Association organized an 
academic seminar on “Managing Asset Liability 
Management Risk and Climate Stress Testing for 
Life Insurers” to educate life insurance personnel 
on asset-liability risk management and other          
sectors for strategic optimization on October 31, 
2024, at the Thai Life Insurance Association.

3.25	The Thai Life Insurance Association co-hosted the 
Royal Kathin Robe Offering Ceremony of the OIC 
on November 1, 2024, at Wat Pa Mok Worawihan.

3.26	The Thai Life Insurance Association participated in 
“PDPC’s Alliance Moving Forward on PDPA 2024,” 
aimed at building collaborative networks for          
personal data protection in Thailand, organized by 
the Office of the Personal Data Protection            
Commission on November 14, 2024, at the Grand 
Diamond Ballroom, IMPACT Muang Thong Thani.
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3.27	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมกิิจกรรม “ครููประกันัภััย และ 
Insurance for TCAS” ตามโครงการอัจัฉริยิะยุวุชนประกันัภัยั 
ประจำำ�ปีี 2567 ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนระดัับ        
ชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ในวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบ TCAS 
อาทิ ิThe Structure of TGAT 1 English Communication, 
Tip and Example to do Examination จัดัโดยสำำ�นักังาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงเรีียนทีีปัังกร
วิิทยาพััฒน์์ (มััธยมวััดหัตถสารเกษตร) ในพระราชููปถััมภ์์ 
สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราช เจ้้าฟ้้ามหาวชิิราลงกรณ         
สยามมกุุฎราชกุุมาร

3.27	The Thai Life Insurance Association attended the 
first “Insurance Teacher and Insurance for TCAS” 
campaign activity under the 2024 Smart Insurance 
Youth Project, educating high school students on 
TCAS-related subjects like The Structure of TGAT 
1 English Communication and Tips and Examples 
for Examinations, organized by the OIC on November 
18, 2024, at Dipangkorn Wittayapat School             
(Mattayom Wat Hattasarn Kaset) under the Royal 
Patronage.

3.28	The Thai Life Insurance Association attended the 
10th Thailand Insurance Symposium 2024 under the 
theme “Redefining Insurance through Technology 
for Sustainable Life and Health Protection,”               
organized by the OIC on November 21, 2024, at 
the Hilton Sukhumvit Bangkok Hotel.

3.28	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาวิิชาการ        
ด้้านการประกัันภััย ประจำำ�ปีี 2567 (ครั้้�งที่่� 10) (Thailand 
Insurance Symposium 2024) ภายใต้้แนวคิด “สร้้างโอกาส
ใหม่่แห่่งการประกันัภััยด้้วยเทคโนโลยีีเพื่่�อคุ้้�มครองชีวีิติและ
สุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน: Redefining Insurance through 
Technology for Sustainable Life and Health Protection” 
จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2567        
ณ โรงแรมฮิิลตััน สุุขุุมวิิท กรุุงเทพ
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3.29	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมกิิจกรรม “ครููประกันัภััย และ 
Insurance for TCAS” ตามโครงการอัจัฉริยิะยุวุชนประกันัภัยั 
ประจำำ�ปีี 2567 ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนระดัับ        
ชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ในวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบ TCAS 
อาทิ ิThe Structure of TGAT 1 English Communication, 
Tip and Example to do Examination จัดัโดยสำำ�นักังาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงเรียีนสมุุทรสาคร
วิิทยาลััย จัังหวััดสมุุทรสาคร

3.30	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดงานสััมมนา หััวข้้อ “Climate 
Risk Management For Life Insurers” เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับักรอบการกำำ�กับัดููแล โอกาส 
เครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการประเมิิน
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

3.31	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่ว่มแถลงข่า่วโครงการ “INSURE 
MALL ครบทุุกเรื่่�องประกัันภััย จบทุุกความต้้องการ” เพื่่�อ
เป็็นช่่องทางที่่�สำำ�คััญในการให้้บริิการประชาชนผู้้�สนใจ
ประกันัภััยสามารถเข้้าถึึงผลิตภัณัฑ์์ประกันัภััยได้้อย่่างครบถ้้วน
ในช่่องทางเดียีว สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีใีนการเลือืกซื้้�อผลิติภัณัฑ์์
ประกัันภััย สามารถเลืือกซื้้�อประกัันภััยได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�นจาก
บริิษััทประกัันชีีวิิต หรืือบริิษััทประกัันวิินาศภััย หรืือบริิษััท
นายหน้้าประกันัภััยที่่�คัดัสรรแบบประกันัภััยที่่�มีคีวามเหมาะสม
ต่่อความต้้องการของประชาชน จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.       
เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

3.32	สมาคมประกันัชีวิีิตไทยเข้้าร่่วมการประชุุมสภาธุุรกิิจประกันัภััย
อาเซีียน (ASEAN Insurance Council: AIC) ครั้้�งที่่� 50        
เพื่่�อหารือืแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็และผลักัดันัการขับัเคลื่่�อน
ธุุรกิิจประกัันภััยในอาเซีียนภายใต้้กรอบความร่่วมมืือของ
สมาคมประชาชาติแิห่่งเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ (Association 
of South East Asian Nations หรืือ ASEAN) เมื่่�อวัันที่่� 
26-28 พฤศจิิกายน 2567 ณ ประเทศบรููไน

3.33	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมกิิจกรรม “ครููประกันัภััย และ 
Insurance for TCAS” ตามโครงการอัจัฉริยิะยุวุชนประกันัภัยั 
ประจำำ�ปีี 2567 ครั้้�งที่่� 3 เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนระดัับ       
ชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ในวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบ TCAS 
อาทิ ิThe Structure of TGAT 1 English Communication, 
Tip and Example to do Examination จัดัโดยสำำ�นักังาน 
คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 ณ โรงเรีียนเทพศิิริินทร์์
พุุแค จัังหวััดสระบุุรีี 

3.29	The Thai Life Insurance Association attended the 
second “Insurance Teacher and Insurance for 
TCAS” campaign activity under the 2024 Smart 
Insurance Youth Project on November 25, 2024, at 
Samut Sakhon Wittayalai School, Samut Sakhon 
Province.

3.30	The Thai Life Insurance Association organized a 
seminar on “Climate Risk Management For Life 
Insurers” to reinforce knowledge regarding regulatory 
frameworks, risk tools, and climate risk impact 
assessments on November 25, 2024, at the Thai 
Life Insurance Association.

3.31	The Thai Life Insurance Association attended the 
press conference of the “INSURE MALL” project, a 
one-stop service channel designed to streamline 
consumer access to curated life, general, and    
brokerage insurance options, organized by the OIC 
on November 27, 2024, at the OIC office.

3.32	The Thai Life Insurance Association attended the 
50th ASEAN Insurance Council (AIC) meeting to drive 
insurance business initiatives under the ASEAN 
framework on November 26-28, 2024, in Brunei.

3.33	The Thai Life Insurance Association attended the 
third “Insurance Teacher and Insurance for TCAS” 
campaign activity under the 2024 Smart Insurance 
Youth Project on December 4, 2024, at Debsirin 
Pukae School, Saraburi Province.
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3.34	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมโครงการการเตรีียมความพร้้อม
สู่่�วัยทำำ�งานด้้วยการประกันัภััย OIC: Be Smart First Jobber 
ปีีที่่� 3 ของสำำ�นัักงาน คปภ. เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และ        
ความเข้้าใจด้้านการประกัันภััยและเส้้นทางสายอาชีีพ         
ด้้านการประกัันภััยให้้กัับกลุ่่�มนิิสิิต นัักศึึกษาในระดัับ
อุดุมศึึกษาได้้มองเห็็นภาพที่่�ชัดัเจนของระบบการประกันัภััย
ที่่�สามารถใช้้บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้จริิง และนำำ�ไปสู่่�       
เป้้าหมายสููงสุุดคือการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับพฤติิกรรม        
เพื่่�อให้้การประกัันภััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมในการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างแท้้จริิง เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2567 
ณ อาคาร Siam Scape เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

3.35	สมาคมประกันัชีีวิติไทยมอบเงินิสมทบทุนุมููลนิธิิริามาธิบิดีฯี 
เพื่่�อจััดหารถไฟฟ้้าสำำ�หรัับบริิการรัับส่่งประชาชนผู้้�ที่่�มาใช้้
บริิการภายในโรงพยาบาล เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567          
ณ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

3.36	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมเป็็นสัักขีพยานและจัับฉลาก
รายชื่่�อผู้้�โชคดีีที่่�ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย ภายในงาน Insure 
Mall Thailand 2024 ศููนย์์รวมผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้าน
ประกัันภััย ภายใต้้สโลแกน “Insure Mall ครบทุุกเรื่่�อง
ประกัันภััย จบทุุกความต้้องการ” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
ระหว่่างวันัที่่� 9-15 ธันัวาคม 2567 ผ่า่นระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์

3.37	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดงานมหกรรมการเงิิน
ส่่งท้้ายปีี ครั้้�งที่่� 7 (MONEY EXPO 2024 YEAR-END) เพื่่�อ
ผู้้�บริิโภคที่่�เป็็นลููกค้้ารายย่่อย เจ้้าของธุุรกิิจ และนัักลงทุุน
สามารถเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินและการลงทุุนอย่่างเท่่าเทีียมกันั 
เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิ        
สิิริิกิิติ์์� 

3.38	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมงานแถลงข่่าวและพิิธีีเปิิด 
“โครงการรณรงค์์ความปลอดภัยัทางถนนในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 
ประจำำ�ปีี 2568” พร้้อมเปิิดตััว “กรมธรรม์์ประกัันภััยปีีใหม่่
สุขุกายสุขุใจ (ไมโครอิินชัวัรันัส์์)” และ “กรมธรรม์์ประกันัสุุขใจ
บ�านปลอดภัยั (ไมโครอินิชัวัรันัส์)์” เพื่่�อรณรงค์ใ์ห้้ประชาชน
เกิิดความตระหนัักถึงความปลอดภัยในการใช้้รถใช้้ถนน       
ช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ เมื่่�อวันัที่่� 24 ธันัวาคม 2567 ณ สถานีกีลาง
กรุุงเทพอภิิวััฒน์์

3.39	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการ หััวข้้อ 
“ชวนหมอรู้้�” ครั้้�งที่่� 1/2568 “Up Date ประกัันชีีวิิต น่่ารู้้�
สำำ�หรับัแพทย์์” เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับับทบาทของการประกันัภัยัสุขุภาพเอกชนในการส่ง่เสริมิ
ความยั่่�งยืนืของระบบสังัคมและสุขุภาพในประเทศไทยให้้แก่่
แพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ จััดโดยความร่่วมมืือของ 
3 องค์์กร ได้้แก่่ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย แพทยสภา และ
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2568 ณ กระทรวง
สาธารณสุุข

3.34	The Thai Life Insurance Association participated in 
the OIC’s 3rd year “Be Smart First Jobber” project 
to provide insurance career pathways and risk 
management education to university students on 
December 11, 2024, at the Siam Scape Building, 
Pathum Wan, Bangkok.

3.35	The Thai Life Insurance Association donated funds 
to the Ramathibodi Foundation to acquire electric 
shuttle vehicles for public transport within the 
hospital on December 13, 2024, at Ramathibodi 
Hospital, Mahidol University.

3.36	The Thai Life Insurance Association witnessed and 
drew names for lucky prize winners who purchased 
insurance products during the Insure Mall Thailand 
2024 event via electronic systems, running from 
December 9-15, 2024.

3.37	The Thai Life Insurance Association attended the 
opening ceremony of the 7th Money Expo 2024 
Year-End, enabling retail customers, entrepreneurs, 
and investors equal access to financial services on 
December 19, 2024, at the Queen Sirikit National 
Convention Center.

3.38	The Thai Life Insurance Association attended the 
opening ceremony of the “New Year Road Safety 
Campaign 2025,” launching micro-insurance             
policies for personal and property protection during 
the festive holidays, on December 24, 2024, at 
Krung Thep Aphiwat Central Terminal.

3.39	The Thai Life Insurance Association attended the 
academic seminar titled “Chuan Mor Roo” (Inviting 
Doctors to Know) No. 1/2025: “Life Insurance        
Updates Essential for Doctors,” designed to educate 
medical professionals on private health insurance’s 
role in social sustainability, co-organized by the 
Association, the Medical Council of Thailand, and 
the OIC on January 8, 2025, at the Ministry of     
Public Health.
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3.40	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยร่่วมสวััสดีีปีีใหม่่เลขาธิิการ คปภ.   
เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

3.40	The Thai Life Insurance Association extended New 
Year greetings to the Secretary-General of the OIC 
on January 9, 2025, at the OIC office.

3.41	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�บริิหารระดัับสููง      
ด้้านการประกันัภััย (OIC Meets CEO 2025) ครั้้�งที่่� 1/2568 
เพื่่�อหารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงาน คปภ. และสมาคมประกััน
วินิาศภััยไทย เกี่่�ยวกับัประเด็็นต่า่ง ๆ  พร้้อมทั้้�งติดิตามความ
คืืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกัันและ
สามารถแก้้ไขปััญหาให้้เกิดิผลในทางปฏิบิัตัิอิย่่างเป็็นรููปธรรม 
เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2568 ณ สโมสรทหารบก (วิิภาวดีี) 

3.41	The Thai Life Insurance Association attended the 
OIC Meets CEO 2025 executive meeting No. 1/2025 
to align operational progress with the OIC and the 
Thai General Insurance Association on January 13, 
2025, at the Royal Thai Army Club (Vibhavadi).
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3.42	สมาคมประกันัชีวีิติไทยจัดัแถลงข่า่วชี้้�แจงแนวปฏิบิัตัิปิระกันั
สุขุภาพ “ส่่วนร่่วมจ่่าย (Copayment) ในเงื่่�อนไขการต่่ออายุุ
กรณีีครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal)” เพื่่�อ        
การบริหิารจัดัการและสร้้างความยั่่�งยืนืของการประกันัสุขุภาพ
ภายใต้้มาตรฐานทางการแพทย์์และความจำำ�เป็็นทางการแพทย์์ 
เมื่่�อวัันที่่� 6 กุมุภาพัันธ์์ 2568 ณ โรงแรมสวิสิโฮเต็็ล กรุงุเทพฯ 
รััชดา

3.42	The Thai Life Insurance Association held a press 
conference explaining health insurance guidelines 
on “Copayments in Policy Renewal Conditions” to 
foster health insurance sustainability under               
medical necessity frameworks on February 6, 2025, 
at the Swissôtel Bangkok Ratchada.
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3.43	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดงานสััมมนาวิิชาการ 3 คณะ
อนุกุรรมการ ได้้แก่่ คณะอนุกุรรมการกฎหมาย คณะอนุกุรรมการ
สิินไหมประกัันชีีวิิต และคณะอนุุกรรมการพิิจารณา               
รัับประกัันภััย เพื่่�อต่่อยอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประกัันชีีวิิต 
ประจำำ�ปีี 2568 ให้้แก่่บุุคลากรของภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
เมื่่�อวัันที่่� 7-8 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ณ โรงแรมรอยััล พลา คลิฟิ บีชี 
จัังหวััดระยอง

3.43	The Thai Life Insurance Association organized a 
joint academic seminar for three subcommittees 
(Legal, Life Claims, and Underwriting) to advance 
knowledge for life insurance sector personnel on 
February 7-8, 2025, at the Royal Phala Cliff Beach 
Hotel, Rayong Province.

3.44	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง
การส่่งเสริมิความรู้้�ด้้านการประกันัภัยัประจำำ�ปี 2568 ร่่วมกับั
สำำ�นักังาน คปภ. สมาคมประกันัวินิาศภัยัไทย สมาคมตัวัแทน
ประกันัชีวิีิตและที่่�ปรึกึษาการเงินิ สมาคมนายหน้้าประกันัภัยั
ไทย สถาบัันประกัันภััยไทย และหน่่วยงานภาคเอกชน             
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการส่่งเสริิมความรู้้�และสร้้าง
ความตระหนัักรู้�ด้้านการประกัันภััยให้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ
บริิหารความเสี่่�ยงและเพื่่�อบููรณาการการขัับเคลื่่�อนด้้าน       
การส่่งเสริิมระบบประกัันภััยให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 
เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

3.45	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมโครงการ “รวมพลังัประกันัภััย
ให้้โลหิิต” ปีีที่่� 2 โดยร่่วมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อแก้้ไขปััญหา         
การขาดแคลนโลหิติสำำ�รองมอบให้้แก่ส่ภากาชาดไทย จัดัโดย
สำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2568 ณ สำำ�นัักงาน 
คปภ.

3.44	The Thai Life Insurance Association attended a 
meeting with the OIC, the Thai General Insurance 
Association, THAIFA, the Thai Insurance Brokers 
Association, TII, and related private entities to 
formulate integrated guidelines for promoting     
insurance knowledge as a risk management tool in 
2025, held on February 17, 2025, at the OIC office.

3.45	The Thai Life Insurance Association participated in 
the 2nd year of the “Uniting Insurance Forces for 
Blood Donation” campaign organized by the OIC 
to mitigate blood supply shortages for the Thai Red 
Cross Society on June 23, 2025, at the OIC office.



65สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

3.46	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมงาน “MDRT Gives Day 
2025” ซึ่่�งเล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัของการบริิจาคโลหิติเพื่่�อแก้้ไข
ปัญัหาการขาดแคลนโลหิิตสำำ�รองมอบให้้แก่่สภากาชาดไทย 
จััดโดย MDRT ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2568        
ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

3.47	สมาคมประกันัชีวีิติไทยร่ว่มงานเปิดิตัวัโครงการพัฒันาระบบ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลภายในอุุตสาหกรรมประกัันภััย (Open 
Insurance) จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลพลาซ่่า 
ลาดพร้้าว

3.48	สมาคมประกันัชีวีิติไทยร่่วมผนึกกำำ�ลังัรณรงค์์ความปลอดภัยทาง
ถนนในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2568 พร้้อมเปิิดตััว 
“กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขใจสงกรานต์์ (ไมโครอิินชััวรัันส์์)       
จัดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2568 ณ ตลาด
ยอดพิิมาน กรุุงเทพฯ 

3.49	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเข้้าร่่วมงานแถลงข่่าว ‘ปราจีนี’ ยืนืหนึ่่�ง 
ถนนปลอดภััย อุ่่�นใจด้้วยประกัันภััย ภายใต้้โครงการสร้้าง
พื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านความปลอดภััยทางถนนและการรณรงค์์
ประกัันภััยรถภาคบัังคัับ ปีี 2568 ของสำำ�นัักงาน คปภ.         
เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568 ณ โรงแรมแคนทารีี 304 จังัหวััด
ปราจีีนบุุรีี

3.50	คณะแพทย์ท์ี่่�ปรึกึษา สมาคมประกันัชีวีิติไทยจัดัสัญัจรเยี่่�ยม
แพทย์์/โรงพยาบาล 3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลกรุงเทพ 
ระยอง โรงพยาบาลกรุุงเทพ จัันทบุุรีี และโรงพยาบาล
กรุุงเทพ ตราด เพื่่�อหารืือแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจถึึง
แนวทางการให้้บริิการสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�เอาประกันัภััย
ของบริษิัทัประกันัชีีวิติ รวมถึงึการรับัฟังัประเด็น็ปััญหาและ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงการบริิการ
ต่่อผู้้�เอาประกัันภััยที่่�เข้้ารัับบริิการจากโรงพยาบาลได้้อย่่าง
เหมาะสม เมื่่�อวัันที่่� 8-9 พฤษภาคม 2568

3.51	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมกิิจกรรมและมอบเงิิน
สนัับสนุุนกิิจกรรมปลููกป่่าฟื้้�นฟููต้้นน้ำำ��น่่าน และร่่วมรณรงค์์
ความปลอดภััยในการเดิินทางช่่วงวัันหยุุดยาว เมื่่�อวัันที่่�        
13-14 พฤษภาคม 2568 ณ จัังหวััดน่่าน

3.52	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดงานมหกรรมการเงิิน 
กรุุงเทพ ครั้้�งที่่� 25 (MONEY EXPO 2025 Bangkok)             
จััดโดยวารสารการเงิินธนาคาร เมื่่�อวัันที่่� 15-18 พฤษภาคม 
2568 ณ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 

3.53	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิด “โครงการพััฒนา
บุคุลากรประกันัชีีวิตินานาชาติ ิ2568 (ASEAN Life Insurance 
Leadership Program : ALIP)” เพื่่�อแบ่่งปัันวิิสััยทััศน์์         
มุมุมองเชิงิกลยุทุธ์์ และแนวทางการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
รููปแบบใหม่่ที่่�มีีผลต่่อทิิศทางของอุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิต
ในอนาคต เมื่่�อวัันที่่� 19-23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม 
เซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลพลาซา ลาดพร้้าว 

3.46	The Thai Life Insurance Association joined the 
“MDRT Gives Day 2025” blood donation event 
organized by MDRT Thailand on March 26, 2025, 
at the National Blood Centre, Thai Red Cross Society.

3.47	The Thai Life Insurance Association attended the 
launch event for the development of data exchanges 
within the insurance industry (Open Insurance), 
organized by the OIC on April 2, 2025, at the         
Centara Grand at Central Plaza Ladprao.

3.48	The Thai Life Insurance Association joined forces 
in a road safety campaign during the Songkran 
Festival 2025, launching Songkran micro-insurance 
policies organized by the OIC on April 8, 2025, at 
Yodpiman Market, Bangkok.

3.49	The Thai Life Insurance Association attended the 
press conference “Prachin Stands Number One for 
Safe Roads, Secure with Insurance” under the 2025 
Compulsory Motor Insurance Campaign organized 
by the OIC on April 21, 2025, at the Kantary 304 
Hotel, Prachinburi Province.

3.50	The Medical Advisory Committee of the Thai Life 
Insurance Association conducted roadshow visits 
to three hospitals (Bangkok Hospital Rayong,          
Bangkok Hospital Chanthaburi, and Bangkok            
Hospital Trat) to discuss operational guidelines, 
service pathways for insured clients, and resolve 
structural roadblocks on May 8-9, 2025.

3.51	The Thai Life Insurance Association participated in 
and provided financial support for upstream forest 
restoration activities in Nan Province and supported 
travel safety campaigns during the long holiday on 
May 13-14, 2025.

3.52	The Thai Life Insurance Association attended the 
opening ceremony of the 25th Money Expo 2025 
Bangkok, organized by Money & Banking Magazine, 
on May 15-18, 2025, at IMPACT Muang Thong Thani.

3.53	The Thai Life Insurance Association attended the 
opening ceremony of the ASEAN Life Insurance 
Leadership Program (ALIP) 2025 to share strategic 
risk management insights shaping the future of life 
insurance on May 19-23, 2025, at the Centara Grand 
at Central Plaza Ladprao.
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3.54	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเข้้าร่่วมงานสััมมนาระดัับภููมิิภาค 
Asia Pacific Life Insurance Congress (APLIC) ครั้้�งที่่� 20 
ภายใต้้แนวคิิด “Create Tomorrow, Today - สร้้างพรุ่่�งนี้้� 
จากวัันนี้้�” จััดโดยสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษา
การเงิิน (THAIFA) เมื่่�อวัันที่่� 27-29 พฤษภาคม 2568              
ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

3.55	สมาคมประกันัชีวีิติไทยร่่วมกับั Swiss Re จัดับรรยายพิิเศษ 
หััวข้้อ “Cancer Vaccines and Their Implications for 
Healthcare and Insurance” เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�
เกี่่�ยวกับัพัฒันาการของวัคัซีนีรักัษามะเร็ง็ (Cancer Vaccines) 
และวิิเคราะห์์ผลกระทบเชิิงลึึกที่่�อาจมีีต่่อระบบบริิการ
สุขุภาพและธุุรกิิจประกันัภััยในอนาคต เมื่่�อวันัที่่� 5 มิถิุนุายน 
2568 ณ โรงแรม Grande Centre Point Lumphini

3.56	สมาคมประกันัชีีวิติไทยเข้้าร่่วมกิจิกรรมครููประกันัภััย ภายใต้้
โครงการยุุวชนนัักสื่่�อสารประกัันภััยรุ่่�นใหม่่ ปีี 2568 เพื่่�อ       
ส่่งเสริิมให้้เยาวชนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นถึึงตอนปลาย 
(ม.1 - ม.6) ได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจหลัักการประกัันภััยอย่่าง       
ถููกต้้อง ผ่่านรููปแบบ Boot Camp จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ. 
เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2568 ณ โรงเรีียนศีีลาจารพิิพััฒน์์

3.57	สมาคมประกันัชีวีิิตไทยจััดพิิธีมีอบรางวัลั “ตััวแทนคุณุภาพ
ดีีเด่่นแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 42 ประจำำ�ปีี 2568 (42nd Thailand 
National Quality Awards: 42nd TNQA)” เพื่่�อเชิดิชููเกีียรติิ
แก่่ตััวแทนประกัันชีีวิิตที่่�มีีผลงานยอดเยี่่�ยม รวมทั้้�งสิ้้�น   
2,660 ราย จาก 14 บริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568        
ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 

3.58	สมาคมประกันัชีวีิติไทยร่่วมออกบููทให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผน
ความเสี่่�ยงผ่่านผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต ภายในกิิจกรรม         
“ครููประกันัภัยั” ภายใต้้โครงการ “ยุวุชนนัักสื่่�อสารประกันัภััย
รุ่่�นใหม่่ ปีี 2568” จัดัโดยสำำ�นักงาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 18 มิถิุนุายน 
2568 ณ โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้ากุุนนทีี 

3.59	สมาคมประกันัชีวีิติไทยร่่วมบริจิาคเงินิสมทบซื้้�อ “ไม้้เท้้าขาว” 
ให้้แก่่สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 20 มิถิุนุายน 
2568 ณ สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย

3.60	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยร่่วมกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อ
สนับัสนุนุภารกิจิของสภากาชาดไทย ภายใต้้โครงการ “รวมพลังั
ประกัันภััยให้้โลหิิต” ปีีที่่� 2 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 
2568 ณ สำำ�นัักงาน คปภ.

3.61	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยร่่วมบริิจาคโลหิิตช่่วยเหลืือชีีวิิต  
เพื่่�อนมนุุษย์์ เนื่่�องในวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 24 
ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2568 ณ ศููนย์์บริิการ
โลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

3.54	The Thai Life Insurance Association attended the 
20th Asia Pacific Life Insurance Congress (APLIC) 
under the concept “Create Tomorrow, Today,” 
organized by THAIFA on May 27-29, 2025, at the 
Queen Sirikit National Convention Center.

3.55	The Thai Life Insurance Association, in collaboration 
with Swiss Re, hosted a special lecture on “Cancer 
Vaccines and Their Implications for Healthcare and 
Insurance” to analyze developments in cancer 
treatment vaccines and future implications for 
healthcare systems on June 5, 2025, at the Grande 
Centre Point Lumphini.

3.56	The Thai Life Insurance Association participated in 
the Insurance Teacher Boot Camp activities under 
the 2025 New Generation Insurance Communicator 
Project to educate middle and high school               
students, organized by the OIC on June 11, 2025, 
at Seelacharaphiphat School.

3.57	The Thai Life Insurance Association organized the 
42nd Thailand National Quality Awards (42nd TNQA) 
ceremony to honor 2,660 outstanding life insurance 
agents across 14 companies on June 19, 2025, at 
the Royal Jubilee Ballroom, IMPACT Muang Thong 
Thani.

3.58	The Thai Life Insurance Association set up an          
educational booth on life insurance risk planning 
at the Insurance Teacher event under the 2025 
New Generation Insurance Communicator Project, 
organized by the OIC on June 18, 2025, at Triam 
Udom Suksa Nomklao Kunnatee School.

3.59	The Thai Life Insurance Association donated funds 
to purchase “White Canes” for the Thailand            
Association of the Blind on June 20, 2025, at the 
association’s headquarters.

3.60	The Thai Life Insurance Association participated in 
the second blood donation drive for the “Uniting 
Insurance Forces for Blood Donation” project on 
June 23, 2025, at the OIC office.

3.61	The Thai Life Insurance Association joined blood 
donation drives for the 24th National Life Insurance 
Day (2025) on July 7, 2025, at the National Blood 
Centre, Thai Red Cross Society.
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3.62	The Thai Life Insurance Association organized a 
friendly football match to foster relationships 
among personnel from the OIC, life insurance 
companies, the association, and insurance media 
on June 28, 2025, at the Super Star Arena, Ladprao 
80. Southeast Life Insurance PCL won first place, 
Generali Life Insurance (Thailand) PCL took first 
runner-up, and Muang Thai Life Insurance PCL took 
second runner-up.

3.63	The Thai Life Insurance Association publicized relief 
measures for policyholders affected by the           
northern flood crisis, verifying emergency backups 
for continuous services such as claims, premium 
payments, and alternative convenient service 
channels.

3.64	The Thai Life Insurance Association publicized 
contingency preparations following earthquakes in 
Myanmar that impacted parts of neighboring           
Thailand, ensuring operational continuity for            
policyholder claims and premium workflows.

3.65	The Thai Life Insurance Association publicized the 
OIC’s clarification regarding copayment criteria for 
health insurance contracts to promote accurate 
public understanding.

3.66	The Thai Life Insurance Association publicized a 
public warning stating that terminating life insurance 
policies before maturity results in financial losses, 
potential forfeiture of tax deductions, and                 
additional revenue penalties of 1.5% per month 
on unpaid taxes.

3.67	The Thai Life Insurance Association publicized 
campaigns inviting citizens to plan personal income 
tax deductions via life insurance products that 
fulfill security, disciplined savings, and stable          
returns.

3.62	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลกระชัับมิิตร
เสริิมสร้้างความสััมพันัธ์บ์ุคุลากรภาคธุรุกิจิประกันัชีวีิติ เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง พร้้อมทั้้�ง
สร้้างความสามัคัคีรีะหว่่างสำำ�นักงาน คปภ. บริษิัทัประกันัชีวีิติ 
สมาคมประกัันชีีวิิตไทย รวมถึึงสื่่�อมวลชนสายประกัันภััย 
เมื่่�อวันัที่่� 28 มิถุิุนายน 2568 ณ สนามฟุุตบอลซุุปเปอร์์ สตาร์์ 
อารีนี่า่ ลาดพร้้าว 80 โดยบริษิัทัที่่�ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ ได้้แก่่ 
บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) รองชนะเลิิศ
อันัดับั 1 ได้้แก่ ่บริิษัทั เจนเนอราลี่่� ประกันัชีวีิติ (ไทยแลนด์)์ 
จำำ�กััด (มหาชน) และรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ได้้แก่่ บริิษััท    
เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

3.63	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์มาตรการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�เอาประกัันภััยที่่�ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตน้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�
ภาคเหนือื โดยได้้มีกีารเตรียีมพร้้อมรองรับัสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ 
เพื่่�อความต่อ่เนื่่�องในการให้้บริกิารแก่ผู่้้�เอาประกันัภัยัในการ
ใช้้บริกิารต่่าง ๆ  เช่่น การเรียีกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนจากกรณีี
ต่่าง ๆ  การชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภัยั และบริกิารอื่่�น ๆ  ที่่�จะช่่วยเหลือื
ผู้้�เอาประกัันภััยให้้ได้้รับความสะดวกภายใต้้สถานการณ์์        
ดัังกล่่าว ซึ่่�งการใช้้บริิการขั้้�นต้้นสามารถดำำ�เนิินการผ่่าน      
ช่อ่งทางในรููปแบบต่า่ง ๆ  ที่่�พร้้อมให้้บริกิารได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

3.64	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์การเตรีียมพร้้อม
รองรับัภาวะฉุกุเฉินิจากเหตุกุารณ์แ์ผ่น่ดินิไหวในสาธารณรัฐั
แห่่งสหภาพเมียีนมา จนส่่งกระทบต่่อประเทศใกล้้เคียีงรวมถึงึ
ประเทศไทยบางส่่วน เพื่่�อความต่อ่เนื่่�องในการให้้บริิการแก่่
ผู้้�เอาประกัันภััยในการใช้้บริิการต่่าง ๆ เช่่น การเรีียกร้้อง      
ค่่าสิินไหมทดแทนจากกรณีีต่่าง ๆ การชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย 
และบริิการอื่่�น ๆ ที่่�จะช่่วยเหลืือผู้้�เอาประกัันภััยให้้ได้้รับ
ความสะดวกภายใต้้สถานการณ์์ดัังกล่่าว ซ่ึ่�งการใช้้บริิการ 
ขั้้�นต้้นสามารถดำำ�เนินิการผ่่านช่่องทางในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�พร้้อม
ให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.65	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์การชี้้�แจงของ
สำำ�นักังาน คปภ. เรื่่�องการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การให้้มีค่ี่าใช้้จ่าย
ร่ว่ม (Copayment) ของสััญญาประกันัภััยสุุขภาพ เพื่่�อความ
เข้้าใจที่่�ถููกต้้องของประชาชน

3.66	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์เตืือนประชาชนและ
ผู้้�เอาประกัันภััยเรื่่�องการยกเลิิกกรมธรรม์์ก่่อนครบสััญญา
เสีียประโยชน์์มากกว่่าได้้ รวมถึึงอาจเสีียสิิทธิิทางภาษีีตาม
เงื่่�อนไขของกรมสรรพากร และต้้องคืืนเงิินภาษีีในส่่วนที่่�ได้้รับ
การยกเว้้นและอาจโดยค่่าปรัับร้้อยละ 1.5 ต่่อเดืือนของ        
เงิินภาษีีที่่�ต้้องจ่่าย

3.67	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนประชาชน
วางแผนลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาผ่่านผลิิตภััณฑ์์
ประกัันชีีวิิต ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการทั้้�งในเรื่่�อง
การให้้ความคุ้้�มครอง การออมเงินิอย่า่งมีวีินิัยั และการลงทุนุ
ที่่�ได้้รัับผลตอบแทนที่่�แน่่นอน รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์ในเรื่่�อง
การลดหย่่อนภาษีีได้้เป็็นอย่่างดีี
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3.68	The Thai Life Insurance Association publicized 
educational information on “How Copayments 
Impact Insurance Buyers” under the CFP                       
Professional Forum to explain renewal copayment 
terms.

3.69	The Thai Life Insurance Association publicized 
campaigns encouraging citizens to plan estate 
distributions for heirs through life insurance products.

3.70	The Thai Life Insurance Association publicized the 
importance of securing life, health, and accident 
insurance before traveling during the New Year 
holiday season of 2025 to manage risks.

3.71	The Thai Life Insurance Association revealed that 
the life insurance business performance for the first 
half of 2024 achieved a Total Premium of 
311,413.63 million Baht, representing a growth of 
3.80% compared to 2023.

3.68	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้� เรื่่�อง        
“Copayment มีีผลอย่่างไรกัับคนซื้้�อประกััน” ภายใต้้
กิิจกรรม CFP Professional Forum เพื่่�อให้้ความรู้้�และ
ความเข้้าใจถึึงแนวคิิดและหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
เงื่่�อนไข Copayment ปีีต่่ออายุุ 

3.69	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนประชาชน
วางแผนมรดกให้้ลููกหลานผ่่านผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต

3.70	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยประชาสััมพัันธ์์การทำำ�ประกัันชีีวิิต 
ประกันัสุขุภาพ ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุก่อ่นเดินิทางในช่ว่งเทศกาล
ปีีใหม่่ ประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อเตรีียมพร้้อมวางแผนบริิหาร  
ความเสี่่�ยงด้้วยประกัันชีวีิติ ประกัันสุขุภาพ หรือืประกัันอุบุัตัิเิหตุุ
ในช่่วงวัันหยุุดยาว

3.71	สมาคมประกันัชีวีิติไทยเผยภาพรวมธุรุกิจิประกันัชีวีิติในช่ว่ง
ครึ่่�งปีแีรก 2567 มีเีบี้้�ยประกันัภััยรับัรวม (Total Premium) 
อยู่่�ที่่� 311,413.63 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.80       
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

3.72	สมาคมประกัันชีีวิิตไทยเผยแพร่ภาพรวมเบี้้�ยประกัันภััยรัับ
รวม ปีี 2567 มีีอััตราเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.23 โดย           
คาดการณ์์ว่่าในปีี 2568 จะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2-3

3.73	นายกสมาคมประกันัชีีวิติไทยได้้รับเชิญิจากสถาบันัวิทิยาการ
ประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) สำำ�นัักงาน คปภ. เพื่่�อเป็็น
วิิทยากรบรรยายความรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาการ
ประกันัภัยัระดับัสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 12 ประจำำ�ปี ี2567 ในหัวัข้้อ
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	หั วข้้อ “ภาพรวมของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ความท้้าทาย  
	 และโอกาสของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตภายใต้้ Uncertainty  
	 Risks” 

	 2)	หั วข้้อ “บทบาทของประกัันชีีวิิตในการขัับเคลื่่�อน 
	 เศรษฐกิิจ และสัังคมไทย”

3.72	The Thai Life Insurance Association announced a 
3.23% growth in total premiums for 2024, forecasting 
a 2-3% growth rate for 2025.

3.73	The President of the Thai Life Insurance Association 
was invited by the Advanced Insurance Institute 
(AII) of the OIC to lecture for the 12th class of          
executives (2024) on the following topics:

	 1)	 “Overview of the Life Insurance Business,  
	 Challenges, and Opportunities under Uncertainty  
	 Risks”

	 2)	 “The Role of Life Insurance in Driving the Thai  
	 Economy and Society”



69สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา
Educational Support

4.1	สำ ำ�หรับัปีีบริหิาร 2567-2568 ได้้มอบทุุนและรางวัลัการศึึกษา 
จำำ�นวน 83 คน จาก 12 สถาบัันการศึึกษา รวมเป็็นเงิิน           
ทั้้�งสิ้้�น 667,000 บาท ดัังนี้้�

	 1)	ทุ นุการศึึกษา ทุนุละ 10,000 บาท จำำ�นวน 28 ทุนุ จาก  
	 8 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน 280,000 บาท 

	 2)	ทุ ุนการศึึกษา Data Analytics ทุุนละ 10,000 บาท  
	จำ ำ�นวน 10 ทุุน จาก 2 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน  
	 100,000 บาท

	 3)	 รางวัลัการศึกึษา รางวัลัละ 5,000 บาท จำำ�นวน 14 รางวัลั  
	จ าก 6 สถาบัันการศึึกษา แบ่่งเป็็น 

		  3.1)	รางวััลการศึึกษาของ The Oriental Life  
		  Insurance Cultural Development Center  
		  (OLICD) รางวััลละ 5,000 บาท จำำ�นวน 7 รางวััล  
		จ  าก 6 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน 35,000 บาท

		  3.2)	รางวััลการศึึกษาของสถาบัันประกัันภััยไทย (TII)  
		  รางวััลละ 5,000 บาท จำำ�นวน 7 รางวััล จาก 
 		  6 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน 35,000 บาท

	 4)	 รางวััล Associates of Society of Actuaries (ASA)  
	 COURSE I รางวััลละ 7,000 บาท จำำ�นวน 13 รางวััล  
	จ าก 2 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน 91,000 บาท  

	 5)	 รางวััล Associates of Society of Actuaries (ASA)  
	 COURSE II รางวััลละ 7,000 บาท จำำ�นวน 18 รางวััล  
	จ าก 3 สถาบัันการศึึกษา เป็็นเงิิน 126,000 บาท 

4.1	 For the 2027-2028 administrative year, the                   
association awarded scholarships and educational 
prizes to 83 recipients from 12 institutions, totaling 
667,000 Baht, distributed as follows:

	 1)	 General scholarships of 10,000 Baht each for  
	 28 recipients from 8 institutions, totaling  
	 280,000 Baht.

	 2)	 Data Analytics scholarships of 10,000 Baht each  
	 for 10 recipients from 2 institutions, totaling  
	 100,000 Baht.

	 3)	 Educational prizes of 5,000 Baht each for  
	 14 recipients from 6 institutions, divided into:

		  3.1)	The Oriental Life Insurance Cultural  
		  Development Center (OLICD) educational  
		  prizes: 7 awards across 6 institutions,  
		  totaling 35,000 Baht.

		  3.2)	Thailand Insurance Institute (TII) educational  
		  prizes: 7 awards across 6 institutions,  
		  totaling 35,000 Baht.

	 4)	 Associates of the Society of Actuaries (ASA)  
	 COURSE I awards of 7,000 Baht each for  
	 13 recipients from 2 institutions, totaling  
	 91,000 Baht. 

	 5)	 Associates of the Society of Actuaries (ASA)  
	 COURSE II awards of 7,000 Baht each for  
	 18 recipients from 3 institutions, totaling  
	 126,000 Baht.
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การส่่งเสริิมสนัับสนุุนตััวแทนประกัันชีีวิิต 
Agent Promotion and Support

5.1	ก ารจััดงานพิิธีีมอบรางวััลตััวแทนคุุณภาพดีีเด่่นแห่่งชาติิ 

(TNQA) ครั้้�งที่่� 42 ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 

2568 ณ ห้้องรอยัลั จููบิลิี่่� บอลรููม อาคารชาเลนเจอร์์ อิมิแพ็ค็ 

เมืืองทองธานีี เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิให้้กัับตััวแทนประกัันชีีวิิต          

ที่่�ผลิิตผลงานมีีคุุณภาพและมีีการบริิการที่่�ดีีเป็็นแบบอย่่าง

ให้้แก่่ตััวแทนประกัันชีีวิิตคนอื่่�น โดยรัักษาอััตราความคงอยู่่�

ของกรมธรรม์์ไว้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 และมีีความภัักดีีต่่อ

บริษิัทัที่่�เป็น็ต้้นสังักัดั ซึ่่�งในปีนีี้้�มีตีัวัแทนที่่�ผ่า่นเกณฑ์ก์ารรับั

รางวัลัทั้้�งสิ้้�น 2,660 ราย โดยมีผีู้้�ติดิคุณุวุฒุิแิบ่ง่ตามประเภท

รางวััล ดัังนี้้�

	 1)	 รางวััลโล่ ่“ตัวัแทนคุณุภาพดีเีด่น่กิติติคิุณุ 25 ปี”ี พร้้อม 

	 เกีียรติิบััตร

	 2)	 รางวััลโล่ ่“ตัวัแทนคุณุภาพดีเีด่น่กิติติคิุณุ 20 ปี”ี พร้้อม 

	 เกีียรติิบััตร

	 3)	 รางวััลโล่ ่“ตัวัแทนคุณุภาพดีเีด่น่กิติติคิุณุ 15 ปี”ี พร้้อม 

	 เกีียรติิบััตร

	 4)	 รางวััลโล่ ่“ตัวัแทนคุณุภาพดีเีด่น่กิติติคิุณุ 10 ปี”ี พร้้อม 

	 เกีียรติิบััตร

	 5)	 รางวััลโล่่ “เกีียรติิคุุณ” พร้้อมเกีียรติิบััตร 

	 6)	 รางวััลเกีียรติิบััตร

5.2	ก ารจััดอบรมความรู้้�หลัักสููตรการขอรัับและขอต่่ออายุุ            

ใบอนุญุาตเป็็นตัวัแทนและนายหน้้าประกัันชีวีิติ อบรมความรู้้�

เกี่่�ยวกับักรมธรรม์ป์ระกันัชีวีิติควบการลงทุนุ (Unit-Linked 

Life Policy) และอบรมหลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตสำำ�หรัับ

ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC Refresher Course) ผ่่านระบบ 

Virtual Classroom โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2563 

จนถึึงปััจจุุบััน จำำ�นวน 11 หลัักสููตร ได้้แก่่ 

	 1)	ก ารขอรับัใบอนุญุาตเป็น็ตัวัแทนประกันัชีวีิติ (6 ชั่่�วโมง)

	 2)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 1 (6 ชั่่�วโมง)

	 3)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 2 (6 ชั่่�วโมง)

	 4)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 3 (6 ชั่่�วโมง)

	 5)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 4 เป็็นต้้นไป (30 ชั่่�วโมง)

5.1	 Organized the 42nd Thailand National Quality 

Awards (TNQA) on June 19, 2025, at the Royal 

Jubilee Ballroom, Challenger Building, IMPACT 

Muang Thong Thani, honoring life insurance agents 

with exemplary performance and service records 

who maintained a minimum policy persistency rate 

of 90% alongside company loyalty. This year, 2,660 

agents qualified for the awards, categorized as 

follows:

	 1)	 25-Year Outstanding National Quality Hall of  

	 Fame Plaque with Certificate

	 2)	 20-Year Outstanding National Quality Hall of  

	 Fame Plaque with Certificate

	 3)	 15-Year Outstanding National Quality Hall of  

	 Fame Plaque with Certificate

	 4)	 10-Year Outstanding National Quality Hall of  

	 Fame Plaque with Certificate

	 5)	 Honorary Plaque with Certificate

	 6)	 Certificate of Merit

5.2	 Training programs on licensing and license renewal 

for life insurance agents and brokers, training on 

Unit-Linked Life Insurance policies, and IC Refresher 

Courses for investment advisors conducted via 

Virtual Classroom, starting from May 2020 to          

present, totaling 11 courses, as follows:

	 1)	 Application for a life insurance agent license  

	 (6 hours)

	 2)	 First renewal of life insurance agent license  

	 (6 hours)

	 3)	 Second renewal of life insurance agent license  

	 (6 hours)

	 4)	 Third renewal of life insurance agent license  

	 (6 hours)

	 5)	 Fourth and subsequent renewals of life  

	 insurance agent license (30 hours)
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	 6)	ก ารขอรัับใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

	 (10 ชั่่�วโมง)

	 7)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต 

 	 ครั้้�งที่่� 1 (10 ชั่่�วโมง)

	 8)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 2 (10 ชั่่�วโมง)

	 9)	ก ารขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

	 ครั้้�งที่่� 3 (10 ชั่่�วโมง)

	 10)	อบรมความรู้้� เกี่่�ยวกัับกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตควบ 

	ก ารลงทุุน (Unit-Linked Life Policy) (6 ชั่่�วโมง)

	 11)	อบรมหลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตสำำ�หรัับผู้้�แนะนำำ� 

	ก ารลงทุุน (IC Refresher Course) (15 ชั่่�วโมง)

5.3	จั ัดโครงการอบรมพร้้อมสอบความรู้้�เพื่่�อขอรัับใบอนุุญาต   

เป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต ประกอบด้้วย การอบรมความรู้้�      

เพื่่�อขอรัับใบอนุุญาตเป็็นตัวัแทนประกันัชีวีิติ 6 ชั่่�วโมง และสอบ

ความรู้้�เพื่่�อขอรัับใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต ดัังนี้้�

	 1)	ส่ วนกลาง ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร (อาคารสมาคม 

	 ประกัันชีีวิิตไทย)

	 2)	ส่ ่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ จัังหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดจัันทบุุรีี

	 6)	 Application for a life insurance broker license  

	 (10 hours)

	 7)	 First renewal of life insurance broker license  

	 (10 hours)

	 8)	 Second renewal of life insurance broker license  

	 (10 hours)

	 9)	 Third renewal of life insurance broker license  

	 (10 hours)

	 10)	Training on Unit-Linked Life Insurance policies  

	 (6 hours)

	 11)	 Investment Consultant (IC) Refresher Course  

	 for license renewal (15 hours)

5.3 Implementation of a training program combined 

with an examination for obtaining a life insurance 

agent license, consisting of a 6-hour training             

program for life insurance agent licensing and an 

examination for obtaining a life insurance agent 

license, as follows:

	 1)	 Central region: Bangkok (Thai Life Insurance  

	 Association building)

	 2)	 Regional areas: Chonburi Province and  

	 Chanthaburi Province
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การบริิจาคและสนัับสนุุนกิิจกรรมองค์์กรภายนอก 
Donations and Support for External Organizational Activities

6.1	 สนับัสนุนุการให้้ความร่ว่มมือืในการประสานงานตรวจสอบ
ข้้อมููลการทำำ�ประกัันชีีวิิตของผู้้�เสีียชีีวิิตตามที่่�ได้้รัับหนัังสืือ
ขอความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน หรืือญาติิของผู้้�เสีียชีีวิิต

6.2	 สนับัสนุนุลงโฆษณาในวารสารและนิติยสารต่า่ง ๆ  ตามความ
เหมาะสม โดยการพิจิารณาการสนับัสนุุนของคณะอนุุกรรมการ
ประชาสััมพัันธ์์ที่่�ได้้ของบประมาณจากคณะกรรมการ
สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

6.3	 สนัับสนุุนเข้้าร่่วมออกบููทประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การประกัันชีีวิิตในภาคอุุตสาหกรรมประกัันภััย และแจก  
ของรางวััล

6.4	 สนัับสนุุนทุุนและรางวััลการศึึกษาให้้แก่่นิิสิิตและนัักศึกษา
มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ  ปีีที่่� 50 จาก 13 สถาบััน จำำ�นวน 68 ทุุน 
งบประมาณกว่า่ 534,000 บาท เมื่่�อวันัที่่� 1 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมสวิิสโฮเต็็ล กรุุงเทพฯ รััชดา

6.1	 Supporting coordination in verifying life insurance 
information of deceased persons upon requests 
received from government agencies or relatives of 
the deceased.

6.2 	 Supporting advertising placements in journals and 
magazines as appropriate, subject to approval by 
the Public Relations Subcommittee, which requests 
budget allocation from the Board of the Thai Life 
Assurance Association.

6.3 	 Supporting participation in exhibition booths to 
promote knowledge on life insurance within the 
insurance industry, including distribution of prizes 
and giveaways.

6.4 	 Supporting scholarships and educational awards 
for university students in the 50th year, from 13 
institutions, totaling 68 scholarships with a budget 
of over 534,000 baht, held on 1 July 2024 at 
Swissôtel Bangkok Ratchada.
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6.5	 สนัับสนุุนเงิินแก่่สมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษา

การเงินิในการจัดักิจิกรรมวันัประกันัชีวีิติแห่ง่ชาติ ิจังัหวััดละ 

10,000 บาท ทั้้�งหมด 48 จัังหวััด รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

480,000 บาท

6.6	 สนัับสนุุนการจััดซื้้�อรถไฟฟ้้า 6 ที่่�นั่่�ง ของโรงพยาบาล

รามาธิิบดีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการ

ภายในโรงพยาบาลรามาธิบิดี ีเป็น็จำำ�นวนเงินิ 248,240 บาท

6.7	 สนับัสนุุนกิจิกรรมงานมอบรางวััล “คุุณวุฒุิติัวัแทนยอดเยี่่�ยม

แห่่งชาติิ (NAA) ครั้้�งที่่� 24 ประจำำ�ปีี 2567” เมื่่�อวัันที่่� 23 

พฤษภาคม 2567 และงานสัมัมนาวิชิาการประจำำ�ปี ีTHAIFA 

Convention 2024 เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567 ให้้กัับ

สมาคมตัวัแทนประกันัชีวีิติและที่่�ปรึกึษาการเงินิ เป็็นจำำ�นวนเงินิ 

100,000 บาท

6.8	ทำ ำ�บุุญในพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานสำำ�นัักนายก

รััฐมนตรีี ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567         

ณ วััดพระธาตุุเชิิงชุุม จัังหวััดสกลนคร เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

100,000 บาท

6.9	 บริจิาคเงิินให้้แก่่มููลนิิธิพิระดาบสเพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา และ

คา่ใช้้จ่ายในการพัฒันาและการฝึึกอาชีพีแก่่เยาวชน เมื่่�อวันัที่่� 

22 ตุุลาคม 2567 ณ ทำำ�เนีียบองคมนตรีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

100,000 บาท

6.10	บริิจาคเงิินเพื่่�อสมทบทุุนมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการใน         

พระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 

เมื่่�อวัันที่่� 19 กันัยายน 2567 ณ อาคารมููลนิิธิอินุุเคราะห์์คนพิิการ 

ในพระราชููปถัมัภ์ข์องสมเด็จ็พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 100,000 บาท

6.11	ร่่วมสนัับสนุุนและร่่วมมอบ “กรมธรรม์์ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สำำ�หรับัอาสาสมัคัรเพื่่�อสังัคม” จำำ�นวนเงินิเอาประกันัภัยัรวม 

240 ล้้านบาท ให้้แก่่มููลนิิธิิอาสาเพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก 

สภากาชาดไทย มููลนิิธิริ่ว่มกตัญัญู ูมููลนิธิิสิยามรวมใจปู่่�อินิทร์์ 

มููลนิธิิเิส้้นด้้าย มููลนิิธิอิงค์์กรทำำ�ดี ีกลุ่่�มจิติอาสาใจถึงใจ คนไทย

ไม่่ทิ้้�งกันั โดยความร่่วมมืือระหว่่างภาคอุตุสาหกรรมประกันัภัยั 

เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�   

อาสาสมัคัรผู้้�มีจีิติอาสา ช่่วยเหลือืและบรรเทาความเดือืดร้้อน

ให้้กัับประชาชนในสถานการณ์์วิิกฤตต่่าง ๆ เมื่่�อวัันที่่� 11 

ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน คปภ. 

6.5 	 Providing financial support of 10,000 baht per 

province to the Life Insurance Agents and Financial 

Advisors Association for organizing National Life 

Insurance Day activities across 48 provinces,             

totaling 480,000 baht.

6.6 	 Supporting the purchase of a 6-seat electric vehicle 

for Ramathibodi Hospital to facilitate transportation 

services within the hospital, amounting to 248,240 

baht.

6.7 	 Supporting the 24th National Agent Award (NAA) 

2024 held on 23 May 2024 and the THAIFA               

Convention 2024 academic seminar held on 4 July 

2024, organized by the Life Insurance Agents            

and Financial Advisors Association, totaling         

100,000 baht.

6.8 	 Participating in a royal Kathina robe offering              

ceremony under the Prime Minister’s Office for 

2024 on 8 November 2024 at Wat Phra That           

Choeng Chum, Sakon Nakhon Province, amounting 

to 100,000 baht.

6.9 	 Donating to the Phradabos Foundation for             

scholarships and vocational training support for 

youth on 22 October 2024 at the Privy Council 

Office, amounting to 100,000 baht.

6.10	Donating to the Foundation for the Welfare of the 

Disabled under the Royal Patronage of Her Majesty 

Queen Srinagarindra on 19 September 2024 at the 

Foundation’s office, amounting to 100,000 baht.

6.11 Supporting and donating accident insurance policies 

for “Social Volunteers,” with total insured coverage 

of 240 million baht, to several foundations and 

volunteer groups under collaboration within the 

insurance industry, to enhance morale and support 

volunteers assisting the public during crises, held 

on 11 October 2024 at the Office of the OIC.
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6.12	Supporting the Thailand Chamber of Commerce 

Annual Conference 2024 under the theme          

“Connect: Competitive Sustainable” on 16 September 

2024 at Centara Grand at CentralWorld, amounting 

to 80,000 baht.

6.12	สนับัสนุุนการจััดงานสััมมนาใหญ่่สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

ประจำำ�ปีี 2024 ภายใต้้ธีีมงาน “Connect: Competitive 

Sustainable” เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม        

เซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

80,000 บาท

6.13	สนัับสนุุนกองทุุนสวััสดิิการสำำ�นัักงานเศรษฐกิจการคลััง 

(กองทุุนสวััสดิิการ สศค.) ในการดำำ�เนิินโครงการจััดทำำ�

หนัังสืือเผยแพร่่ความรู้้� เรื่่�อง องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะ

ทางการเงินิ (รอบรู้้�การเงินิ รอบด้้านเศรษฐกิจิการคลังั) ให้้แก่่

หน่่วยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา และ

ประชาชนทั่่�วไป เป็็นจำำ�นวนเงิิน 50,000 บาท

6.14	สมทบทุนุเพื่่�อสาธารณประโยชน์ เนื่่�องในวันัคล้้ายวัันสถาปนา

กรมบััญชีีกลาง ครบรอบ 134 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567 

ณ กรมบััญชีีกลาง เป็็นจำำ�นวนเงิิน 10,000 บาท

6.15	สมทบเงินิเข้้ากองทุนุสวัสัดิกิารสำำ�นักังานบริหิารหนี้้�สาธารณะ 

เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนา ครบรอบ 22 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 9 

ตุุลาคม 2567 ณ ปลััดกระทรวงการคลััง เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

10,000 บาท

6.16	ร่่วมงานครบรอบวัันสถาปนาสำำ�นัักงานเศรษฐกิจการคลััง      

ปีีที่่� 63 และร่่วมสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสวััสดิิการ สศค.          

เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567 ณ สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 10,000 บาท

6.13	Supporting the Fiscal Policy Office Welfare Fund 

for publishing financial literacy materials (“Financial 

Knowledge: Financial and Fiscal Awareness”) for 

government agencies, private sector, educational 

institutions, and the general public, amounting to 

50,000 baht.

6.14	Contributing to public benefit activities on the 

occasion of the 134th anniversary of the Comptroller 

General’s Department on 7 October 2024 at the 

Comptroller General’s Department, amounting to 

10,000 baht.

6.15	Contributing to the Welfare Fund of the Public Debt 

Management Office on the occasion of its 22nd 

anniversary on 9 October 2024 at the Ministry of 

Finance, amounting to 10,000 baht.

6.16	Participating in the 63rd anniversary of the Fiscal 

Policy Office and contributing to its welfare fund 

on 18 October 2024 at the Fiscal Policy Office, 

amounting to 10,000 baht.
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6.17	Congratulating the Federation of Accounting           

Professions under the Royal Patronage on its 20th 

anniversary and donating to support educational 

opportunities for blind and multiply disabled        

children through related foundations and schools 

on 23 October 2024 at the Federation office, 

amounting to 10,000 baht.

6.18	Organizing a blood donation activity for the 23rd 

National Life Insurance Day on 3 July 2024 at the 

National Blood Centre, Thai Red Cross Society, with 

14,073 donors and a total blood volume of 

5,887,050 cc.

6.19	Supporting the procurement of 6,000 mangrove 

seedlings for a mangrove reforestation activity 

under the 23rd National Life Insurance Day public 

benefit program on 14 July 2024 at the Army         

Environmental Conservation Center (Bang Pu), 

Samut Prakan Province.

6.20	Donating 5,000 baht to the Anti-Money Laundering 

Office (AMLO) on its 25th anniversary on 19 August 

2024 at Mandarin Hotel.

6.21	Donating essential goods and supplies to the 

Ratchawadee Home for Persons with Disabilities 

(Women and Men) under the CSR project “OIC and 

Insurance Industry Join Hands to Fulfill Dreams for 

Children,” organized on 2 September 2024 in 

Nonthaburi Province.

6.22	Participating as host in the Royal Kathina Robe 

Offering Ceremony for the OIC in 2024 on 1 November 

2024 at Wat Pamok Worawihan, Ang Thong Province, 

contributing 10,000 baht.

6.23	Participating in seminars and exhibition booths 

promoting insurance knowledge under the            

“Proactive Insurance Product Promotion to Regional 

Sustainability 2024” project at:

6.17	ร่่วมแสดงความยิินดีีกัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระราชููปถััมภ์์ 

เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาสภาวิชิาชีีพบัญชี ีครบรอบ 20 ปีี 

พร้้อมมอบเงิินสมทบทุุนช่่วยเหลืือโอกาสทางการศึึกษา          

แก่่เด็็กนักเรีียนตาบอดและพิิการซ้ำำ��ซ้้อน มููลนิิธิิธรรมิิกชน

เพื่่�อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โรงเรียีน

บ้้านเด็็กรามอิินทรา บ้้านเด็็กตาบอด และผู้้�พิิการซ้ำำ��ซ้้อน 

เมื่่�อวัันที่่� 23 ตุลุาคม 2567 ณ สภาวิชิาชีีพบัญชีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

10,000 บาท

6.18	จััดกิจกรรมบริิจาคโลหิิต เนื่่�องในวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ 

ครั้้�งที่่� 23 ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2567           

ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย โดยมีีจำำ�นวน

ผู้้�บริิจาคทั้้�งหมด 14,073 ราย รวมปริิมาณโลหิิตจำำ�นวน 

5,887,050 ซีี.ซีี.

6.19	สนับัสนุุนการจััดหากล้้าไม้้ปลููกป่าชายเลน จำำ�นวน 6,000 ต้้น 

ในกิิจกรรม “ปลููกป่่าชายเลน” ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์ เนื่่�องในวันัประกันัชีีวิติแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 23 

ประจำำ�ปีี 2567 ให้้กัับศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก 

(บางปูู) เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2567 ณ ศููนย์์ศึึกษา

ธรรมชาติิกองทััพบกเฉลิิมพระเกีียรติิ 72 พรรษามหาราชิินีี 

(สถานตากอากาศบางปูู) กรมพลาธิิการทหารบก จัังหวััด

สมุุทรปราการ

6.20	ร่่วมแสดงความยิินดีีในวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 25 ปีี 

ขอสำำ�นักังาน ปปง. พร้้อมบริจิาคเงินิสมทบทุนุให้้แก่ก่องทุนุ

สวััสดิิการสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 5,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567           

ณ โรงแรมแมนดาริิน 

6.21	ร่่วมบริิจาคเงิินและเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งของ

จำำ�เป็็นต่่าง ๆ ให้้แก่่สถานคุ้้�มครองและพััฒนาคนพิิการบ้้าน

ราชาวดี (หญิิง) และบ้้านราชาวดี (ชาย) ภายใต้้โครงการ 

“คปภ. และภาคธุุรกิิจประกัันภััยจัับมืือร่่วมใจสานฝัันน้้อง” 

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) จััดโดยสำำ�นักงาน 

คปภ. ร่่วมกัับภาคธุุรกิิจประกัันภััย เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 

2567 ณ บ้้านราชาวดีี (หญิิง) และบ้้านราชาวดีี (ชาย)     

จัังหวััดนนทบุุรีี

6.22	ร่ว่มเป็น็เจ้้าภาพพิธีถีวายผ้้าพระกฐินิพระราชทาน ประจำำ�ปีี 

2567 ของสำำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 

ณ วััดป่่าโมกวรวิิหาร จัังหวััดอ่่างทอง เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

10,000 บาท

6.23	ร่่วมกิิจกรรมเสวนาและออกบููทนิิทรรศการประชาสััมพัันธ์์

เกี่่�ยวกัับการประกัันภััยให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการ         

ส่่งเสริมิผลิติภัณัฑ์์ประกันัภัยัเชิงิรุกุสู่่�ระดับัภููมิภิาคอย่่างยั่่�งยืนื 

2567 ดัังนี้้�
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	 (1)	 Tak Province - 11 July 2024

	 (2)	 Nakhon Ratchasima Province - 18 July 2024

	 (3)	 Loei Province - 6 August 2024

	 (4)	 Ratchaburi Province - 23 August 2024

	 (5)	 Mukdahan Province - 12 September 2024

6.24	Participation in the “OIC for Society” program:

	 (1)	 Maha Sarakham - 30 October 2024

	 (2)	 Khon Kaen - 31 October 2024

	 (3)	 Thammasat University - 4 November 2024

	 (4)	 Association of Learning Centers for Persons with  

	 Disabilities, Bangkok - 19 November 2024

	 (5)	 Chiang Mai - 25 November 2024

	 (6)	 Lamphun - 26 November 2024

6.25 Participating in insurance education booths and 

providing speakers for the “Insurance Teacher” 

program, delivering TCAS-related subjects (English 

and Mathematics), including:

	 (1)	 Theepangkorn Wittayapat School - 18 November  

	 2024

	 (2)	 Samut Sakhon Wittayalai School - 25 November  

	 2024

	 (3)	 Debsirin Phu Khae School, Saraburi - 4 December  

	 2024

6.26	Donating funds for tree planting under the “Nan 

River Watershed Reforestation Project 2025” on 

13-14 May 2025 in Nan Province.

6.27	Donating items and helmets under the “Road 

Safety Campaign during Extended Holidays 2025” 

on 12 May 2025 in Nan Province.

6.28	Donating funds to support white canes for the 

Association of the Blind of Thailand on 20 June 

2025.

6.29	Donating essential consumer goods and daily        

necessities through the Mirror Foundation to          

support social assistance activities.

	 (1)	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ณ จัังหวััดตาก

	 (2)	 เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567 ณ จัังหวััดนครราชสีีมา

	 (3)	 เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2567 ณ จัังหวััดเลย 

	 (4)	 เมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 ณ จัังหวััดราชบุุรีี

	 (5)	 เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2567 ณ จัังหวััดมุุกดาหาร

6.24	เข้้าร่่วมโครงการ “คปภ. เพื่่�อสัังคม” ดัังนี้้�

	 (1)	 ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวันัที่่� 30 ตุลุาคม 2567 ณ จังัหวัดัมหาสารคาม

	 (2)	 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุลุาคม 2567 ณ จังัหวััดขอนแก่่น

	 (3)	 ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวันัที่่� 4 พฤศจิกิายน 2567 ณ มหาวิทิยาลัยั 

	ธ รรมศาสตร์์

	 (4)	 ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2567 ณ สมาคม 

	ศูู นย์์การเรีียนรู้้�คนพิิการ กรุุงเทพฯ

	 (5)	 ครั้้�งที่่� 5 เมื่่�อวันัที่่� 25 พฤศจิกิายน 2567 ณ จังัหวัดัเชียีงใหม่่

	 (6)	 ครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน 2567 ณ จังัหวัดัลำำ�พููน

6.25	ร่่วมออกบููทประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเกี่่�ยวกัับ         

การประกอบอาชีีพในภาคอุุตสาหกรรมประกัันภััยและให้้

ความอนุุเคราะห์์บุุคลากรเพื่่�อเป็็นวิิทยากรในช่่วงกิิจกรรม 

“ครููประกัันภััย” เป็็นการบรรยายให้้ความรู้้�วิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการสอบ TCAS ได้้แก่่ ภาษาอัังกฤษและคณิิตศาสตร์์    

เพื่่�อถ่่ายทอดให้้นักัเรียีนได้้นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใช้้ในการ

สอบและต่่อยอดในอนาคต ดัังนี้้�

	 (1)	 ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงเรีียน 

	ที ปัังกรวิิทยาพััฒน์์ (มััธยมวััดหััตถสารเกษตร) ใน 

	พ ระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราช เจ้้าฟ้้า 

	 มหาวชิิราลงกรณ สยามมกุุฎราชกุุมาร

	 (2)	 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงเรีียน 

	 สมุุทรสาครวิิทยาลััย จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 (3)	 ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 ณ โรงเรีียน 

	 เทพศิิริินทร์์พุุแค จัังหวััดสระบุุรีี

6.26	ร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อปลููกและอุุปถััมภ์์ต้้นไม้้ ภายใต้้กิจกรรม 

“ปลููกป่าเพื่่�อฟื้้�นฟููต้้นน้ำำ��น่่าน ประจำำ�ปีี 2568” ระหว่่าง 

วัันที่่� 13-14 พฤษภาคม 2568 ณ จัังหวััดน่่าน

6.27	ร่่วมบริิจาคสิ่่�งของและหมวกกัันน็็อค ภายใต้้โครงการ 

“รณรงค์์ความปลอดภัยในการเดิินทางช่่วงวัันหยุุดต่อเนื่่�อง

ประจำำ�ปีี 2568” เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2568 ณ จัังหวััด

น่่าน

6.28	รวมบริจิาคเงินิสมทบซื้้�อ “ไม้้เท้้าขาว” ให้้แก่่สมาคมคนตาบอด

แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2568

6.29	ร่่วมบริิจาคเครื่่�องอุุปโภค บริิโภค และสิ่่�งของจำำ�เป็็นต่่าง ๆ 

ที่่�ต้้องใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน ผ่่านทางมููลนิิธิิกระจกเงา              

เพื่่�อสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคม
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7.1	จั ัดทำำ�ผลกระทบทางภาษีีจากการบัังคัับใช้้มาตรฐาน              
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) พร้้อมทั้้�ง 
แต่่งตั้้�งผู้้�แทนสมาคมเข้้าร่่วมการประชุุมพิิจารณาแนวทาง
การเสีียภาษีีที่่�เหมาะสมเพื่่�อรองรัับการใช้้มาตรฐาน TFRS 
17 ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน คปภ. และกรมสรรพากร

7.2	พิ จิารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การแบ่่งความรับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่าย
ร่่วม (Copayment) อย่่างเหมาะสม ตามเงื่่�อนไขข้้อ 7 ของ
คำำ�สั่่�งนายทะเบีียนที่่� 14/2564 พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
ร่่วมระหว่่างสำำ�นัักงาน คปภ. สมาคมประกัันชีีวิิตไทย และ
สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดและ        
จัดัทำำ�ร่างบันัทึกึข้้อตกลง (MOU) แนวทางปฏิบิัตัิติามข้้อเสนอ 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบประกัันภััยสุุขภาพทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาวต่่อไป

7.1	 Preparing tax impact analysis from the implementation 
of Thai Financial Reporting Standard No. 17            
(TFRS 17), and appointing association representatives 
to participate in discussions with the OIC and the 
Revenue Department on appropriate taxation 
guidelines under TFRS 17.

7.2 	 Considering appropriate co-payment (Copayment) 
guidelines under Clause 7 of Registrar Order             
No. 14/2564, and establishing a joint working group 
between the OIC, Thai Life Assurance Association, 
and General Insurance Association to study and 
draft an MOU and develop short- and long-term 
health insurance systems.

การพััฒนาธุุรกิิจประกัันชีีวิิต  
Life Insurance Business Development7
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7.3 	 Developing PDPA compliance guidelines and           
establishing a joint working group among life             
insurance, general insurance, and insurance broker 
associations to address PDPA-related issues                 
appropriately.

7.3	จั ัดทำำ�คู่่�มืือแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจตามกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) พร้้อมทั้้�งตั้้�งคณะทำำ�งาน
ร่ว่มระหว่่างสมาคมประกันัชีวีิติไทย สมาคมประกันัวินิาศภััย
ไทย และสมาคมนายหน้้าประกัันภััยไทย เพื่่�อพิิจารณาและ
แก้้ไขประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักฎหมาย PDPA อย่่างเหมาะสม

7.4	จั ดัทำำ�โครงการ Blue Boon (Standard Insurance Pricing 
& Medical Bulletins - Thailand Standard) เพื่่�อส่ง่เสริมิ
การบริหิารจัดัการเบี้้�ยประกัันภัยัให้้เกิดิความยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐาน
ของความสุุจริิต ความเป็็นธรรม และความเหมาะสมตาม
ความจำำ�เป็็นทางการแพทย์์ โดยร่่วมมืือกัับแพทยสภาและ
สมาคมการแพทย์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาและจััดทำำ�
แนวทางการรัักษาโรคที่่�เป็็นมาตรฐานของประเทศไทย

7.5	ผลั ักดัันการขยายระยะเวลาการใช้้สิิทธิิในการโต้้แย้้งหรืือ
คัดัค้้านความไม่่สมบููรณ์์ของสััญญาประกันัภััยให้้เกินิกว่า 2 ปีี 
สำำ�หรัับกรมธรรม์์ประกัันภััยทุุกรููปแบบ เพื่่�อเป็็นมาตรการ
ป้้องกัันการกระทำำ�ทุุจริิตหรืือฉ้้อฉลประกัันภััย

7.6	 ปรัับปรุุงสััญญาระหว่่างบริิษััทประกัันชีีวิิตและโรงพยาบาล
เกี่่�ยวกัับการเรีียกคืนเงิินค่่ารัักษาพยาบาลในกรณีีที่่�การให้้
บริิการไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานและความจำำ�เป็็นทางการ
แพทย์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักและความระมััดระวััง
ของโรงพยาบาลและบุุคลากรทางการแพทย์์ในการคิิด          
ค่่ารัักษาพยาบาลให้้มีีความสมเหตุุสมผลมากยิ่่�งขึ้้�น

7.4 	 Developing the “Blue Boon” project (Standard 
Insurance Pricing & Medical Bulletins - Thailand 
Standard) to promote sustainable premium             
management based on fairness and medical            
necessity, in collaboration with the Medical Council 
and related medical associations.

7.5 	 Promoting extension of the contestability period 
beyond 2 years for all insurance policies to prevent 
fraud and insurance misconduct.

7.6 	 Improving contracts between life insurers and 
hospitals regarding medical expense recovery in 
cases where services are not medically necessary 
or do not meet standards, to encourage reasonable 
billing practices.
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7.7	พิ ิจารณากำำ�หนดรููปแบบรายงานที่่�ต้้องการให้้สำำ�นัักงาน 
คปภ. แบ่่งปัันข้้อมููลจากระบบฐานข้้อมููลกลางด้้านการ
ประกัันชีีวิิต (IBS-Life) กลัับมายัังภาคธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิม
การนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์อย่่างเหมาะสม

7.8	พิ จิารณาแนวทางการตรวจสอบและป้้องกันักลุ่่�มบุุคคลหรืือ
บริิษััทประกัันภััยจากต่่างประเทศที่่�เสนอขายผลิิตภััณฑ์์
ประกัันชีีวิิตให้้กัับผู้้�บริิโภคในประเทศ (Legacy Product) 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรใน      
ภาคธุรุกิจิประกันัชีีวิติและประชาชนเกี่่�ยวกัับประเด็น็ดังักล่าว

7.9	พิ จิารณากระบวนการดำำ�เนิินงานและแนวทางในการรองรัับ
ประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรณีทีี่่�บริษิัทัประกัันภัยัในต่่างประเทศ
ใช้้บริิการของบริิษััทในประเทศไทยเพื่่�อดำำ� เนิินการ                 
ด้้านการบริิการแก่่ลููกค้้า (Third Party Administration) 
เช่่น การตรวจสุุขภาพก่่อนทำำ�ประกัันภััย เป็็นต้้น

7.10	ผลักดันความร่่วมมืือในการลดอัตราการสููญเสีีย การฉ้้อฉล 
และพฤติิกรรมไม่่สุุจริิต โดยจััดตั้้�งคณะทำำ�งานร่่วมระหว่่าง
แพทย์์ ผู้้�พิิจารณาสิินไหมทดแทน และนัักกฎหมาย เพื่่�อ
พิิจารณาและแก้้ไขประเด็็นเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลประกัันภััย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.11	พิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงการประกาศหรืือโฆษณา         
ในกรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการ
ประกัันชีีวิิต โดยเสนอให้้มีีการเพิ่่�มบทลงโทษที่่�เหมาะสม 
และกำำ�หนดให้้บริษิัทัประกันัชีวีิติปรับัปรุงุเว็บ็ไซต์ใ์ห้้สามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

7.12	ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลตััวแทนและนายหน้้าประกัันชีีวิิต       
โดยเน้้นการยกระดัับบทบาทในการกำำ�กัับดููแลตนเอง 
(Self-Regulation) ของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความโปร่่งใส และยกระดัับการกำำ�กัับดููแลพฤติิกรรมทาง  
การตลาด (Market Conduct) ให้้มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคนกลางประกัันภััยเป็็นไปอย่่าง
สอดคล้้องกัับมาตรฐานและกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนด 

7.13	ปรับัปรุงุและพััฒนาข้้อสอบสำำ�หรับัการสอบความรู้้�เพื่่�อขอรับั
ใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนและนายหน้้าประกัันชีีวิิต รวมถึึง        
ยกระดับัมาตรฐานความรู้้� หลักัสููตรการอบรม และมาตรฐาน
การจััดอบรมสำำ�หรับัการขอรับัและขอต่อ่อายุุใบอนุญุาตเป็น็
ตััวแทนและนายหน้้าประกัันชีีวิิต 

7.14	ปรัับปรุุงกระบวนการและระยะเวลาในการออกใบอนุุญาต
เป็็นตััวแทนและนายหน้้าประกัันชีีวิิตให้้มีความรวดเร็็วและ
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

7.15	พัฒันารููปแบบการจััดอบรมสำำ�หรับัการขอรัับใบอนุุญาตเป็็น
ตััวแทนประกัันชีีวิิตผ่่านระบบการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ 
(Learning Management System: LMS) เพื่่�อเพิ่่�มความ
สะดวกในการเข้้าถึึงและยกระดัับคุุณภาพการอบรม

7.16	พััฒนาระบบบริิหารการจััดสอบตััวแทนประกัันชีีวิิต (ระบบ 
IIQE) ให้้มีกีารเชื่่�อมโยงกับัระบบการดำำ�เนินิงานต่า่ง ๆ  อย่า่ง
ครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็วในการปฏิิบััติิงาน

7.7 	 Developing reporting formats for the OIC to share 
data from the Insurance Bureau System (IBS-Life) 
back to the industry for appropriate use.

7.8 	 Developing measures to monitor and prevent 
foreign insurance entities offering legacy insurance 
products in Thailand, along with public awareness 
campaigns.

7.9 	 Establishing guidelines for Third Party Administration 
(TPA) services used by foreign insurers in Thailand, 
such as pre-insurance medical examinations.

7.10	Enhancing collaboration to reduce losses, fraud, 
and misconduct through a joint working group of 
medical professionals, claims assessors, and legal 
experts.

7.11	Improving advertising enforcement measures for 
violations under life insurance law, including stricter 
penalties and improved accessibility of insurance 
company websites.

7.12 Promoting self-regulation among life insurance 
intermediaries to enhance transparency and             
improve market conduct supervision.

7.13 Improving examination systems and training                
standards for life insurance agent and broker             
licensing and renewals.

7.14 Streamlining the licensing process for agents and 
brokers to improve efficiency.

7.15 Developing online training systems (LMS) for life 
insurance agent licensing courses.

7.16 Enhancing the Life Insurance Examination System 
(IIQE) for integrated operational efficiency.
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7.17	ปรับัปรุงุระบบ E-Licensing ให้้สามารถรองรับักระบวนการ
ขอรัับใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิต โดยอนุุญาตให้้ใช้้
วิิธีีการพิิสููจน์์หรืือยืืนยัันตััวตนผ่่านบริิษััทประกัันชีีวิิต             
ต้้นสัังกััดได้้

7.18	พิิจารณาปรัับปรุุงข้้อความขอความยิินยอมในการเปิิดเผย
ข้้อมููลประวััติิตััวแทนประกัันชีีวิิตให้้มีีความชััดเจนและ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของภาคธุุรกิิจในการแบ่่งปััน
ข้้อมููลระหว่่างบริิษัทัสมาชิิก เพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้้ตัวแทนประกััน
ชีีวิิตที่่�มีีพฤติิกรรมฉ้้อฉล หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�มีีเหตุุอัันควร
สงสัยัว่่าอาจฉ้้อฉล เข้้าทำำ�งานในบริษิัทัอื่่�น โดยแยกการเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ออกจากข้้อมููลส่่วนบุุคคลตาม
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

7.17	Upgrading the E-Licensing system to allow identity 
verification through insurance companies.

7.18	Improving consent wording for sharing agent             
history data under PDPA to prevent fraudulent 
agents from moving between companies.

7.19	ควบคุุมคุุณภาพในการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย          
โดยคนกลางประกันัภััย เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�บริิโภค

7.20	จััดทำำ�มาตรฐานกรอบระยะเวลาในการให้้บริิการของภาค
ธุุรกิิจประกัันภััย (Service Level Agreement: SLA) เพื่่�อ
ยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
ผู้้�บริิโภค

7.21	ผลัักดัันการยกระดัับและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบ          
การแจ้้งเตืือนภััยล่่วงหน้้า (Early Warning System: EWS) 
โดยบููรณาการการใช้้ EWS ร่่วมกัับเครื่่�องมืือแสดงสััญญาณ
เตือืนล่่วงหน้้า (Early Alert Indicators: New EWS) พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมการเปิิดเผยผลการจััดกลุ่่�มบริิษััทประกัันภััยตาม
ระดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลเชิิงป้้องกััน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.19	Enhancing quality control in insurance sales by 
intermediaries to improve service standards.

7.20	Developing Service Level Agreements (SLA)              
standards for insurance services.

7.21	Enhancing the Early Warning System (EWS)               
with integrated early alert indicators and risk            
classification disclosure.
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7.22	ศึึกษากฎเกณฑ์์การจ่่ายเงิินปัันผลของต่่างประเทศ เพื่่�อนำำ�
มาประยุุกต์ใช้้ในการปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิด้้านการจ่่าย
เงินิปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัประกัันชีีวิติให้้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 17 
(TFRS 17)

7.23	ศึึกษารููปแบบผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตจากต่่างประเทศ ทั้้�งใน
ด้้านความคุ้้�มครอง ผลประโยชน์์ และอััตราเบี้้�ยประกัันภััย 
ตลอดจนข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะประกันัชีวีิติแบบ
ตลอดชีพี (Whole Life Insurance) และแบบชั่่�วระยะเวลา 
(Term Insurance) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีวามเหมาะสมและสามารถแข่ง่ขันัได้้ในระดับั
สากล

7.24	พิจิารณาแนวทางการปรัับปรุงุแบบฟอร์์มการประเมิินความ
มั่่�นคงทางการเงิิน (RBC Template) ให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (TFRS 17)

7.25	ยกระดัับการตรวจสอบเชิงิป้อ้งกันั การประเมิิน การติิดตาม 
และการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงของบริิษัทัประกันัชีวีิติ โดย
ดำำ�เนิินการตรวจสอบทั้้�งในมิิติิย้้อนหลัังและมิิติิอนาคต 
(Backward & Forward Looking) โดยอาศััยข้้อมููลด้้าน  
การเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
กระบวนการควบคุุมภายในของบริิษััทผ่่านการจััดทำำ�แบบ
ฟอร์์มการตรวจสอบ (Examination Form) เพื่่�อให้้การ
กำำ�กัับดููแลเป็็นไปอย่่างรอบด้้านและมีีประสิิทธิิภาพ

7.26	จััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจาก
สภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม (Climate Risk Management 
Guideline) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ประกันัชีวีิติในการรองรับัและปรับัตัวัต่อ่ความเสี่่�ยงดังักล่า่ว
อย่่างเป็็นระบบ

7.27	พิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณมููลค่่าเงิินสดของ
กรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต (Cash Value) ที่่�แตกต่่างไปจาก       
หลัักเกณฑ์์ตามประกาศของสำำ�นัักงาน คปภ. เพื่่�อเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขันัของผลิตภัณัฑ์์ประกัันชีีวิติในประเทศไทย

7.28	ปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันสุขุภาพสำำ�หรับัเด็ก็ เพื่่�อสนับัสนุนุ
การบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราการเรีียกร้้องค่่าสิินไหม
ทดแทนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเปิิดโอกาสให้้บริิษััทประกัันชีีวิิต
สามารถปรัับเพิ่่�มเบี้้�ยประกัันภััยตามอััตราเงิินเฟ้้อทาง          
การแพทย์์ หรืือพิิจารณาการกำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััยตาม
ประสบการณ์์การเรียีกร้้องค่่าสินิไหมทดแทน (Claim-Based 
Pricing) เป็็นรายบุุคคลได้้

7.29	ส่งเสริิมการผ่่อนคลายการกำำ�กัับดููแลด้้านอััตราเบี้้�ยประกันัภััย 
ควบคู่่�กัับการสนัับสนุุนแนวทางการกำำ�กัับดููแลตนเองของ
ภาคธุุรกิิจประกัันภััย (Self-Regulation) เพื่่�อเพิ่่�มความ
ยืืดหยุ่่�นและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

7.22 Studying dividend payout regulations from foreign 
countries to improve Thai insurance dividend    
practices in line with TFRS 17.

7.23	Studying foreign life insurance product structures 
(Whole Life and Term Insurance) to improve            
domestic competitiveness.

7.24	Reviewing RBC template adjustments to align with 
TFRS 17.

7.25 Strengthening risk-based supervision through            
backward and forward-looking examination forms.

7.26	Developing climate risk management guidelines for 
life insurers.

7.27	Reviewing cash value calculation rules to enhance 
product competitiveness.

7.28	Improving child health insurance products to         
address rising claims and allow inflation or                 
experience-based pricing.

7.29	Promoting regulatory flexibil ity alongside               
self-regulation in insurance pricing.
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7.30	Enhancing actuarial and auditor standards and 
revising experience requirements for actuaries.

7.31	Enhancing ERM-ORSA risk management reporting 
for comprehensive risk and solvency assessment.

7.32	Improving participating (Par) products and              
unit-linked reserve calculation methods.

7.33	Developing systems to resolve duplicate receipt 
issues in the insurance sector.

7.34	Developing senior health insurance products as 
top-up coverage linked to government benefits.

7.35	Revising critical illness definitions to align with   
international standards.

7.37 Assessing impacts of TFRS 17 on Capital Adequacy 
Ratio (CAR).

7.38 Promoting life insurance products in foreign              
currencies to support Thailand’s development as 
a regional financial hub.

7.39 Participating in ASEAN Takaful/Retakaful Working 
Group meetings to exchange regional development 
perspectives.

7.30	พััฒนามาตรฐานและยกระดัับบทบาทของนัักคณิิตศาสตร์์
ประกัันภััยและผู้้�สอบบััญชีี โดยส่่งเสริิมการทบทวนและ   
ผ่่อนปรนระยะเวลาการปฏิิบััติิงานหรืือประสบการณ์์ของ      
นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งปััจจุุบัันกำำ�หนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่า 
5 ปีี ให้้มีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริิบทของ
อุุตสาหกรรมในปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น

7.31	ยกระดับัการจัดัทำำ�รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม 
และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน 
(Enterprise Risk Management - Own Risk and Solvency 
Assessment: ERM-ORSA) สำำ�หรัับธุุรกิิจประกันัชีวีิติ เพื่่�อให้้
บริิษััทสามารถบริิหารความเสี่่�ยงได้้สอดคล้้องกัับระดัับ 
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งประเมิินฐานะการเงิินของ
บริษิัทัภายใต้้สถานการณ์์ปกติแิละวิกิฤตต่่าง ๆ  อย่่างครบถ้้วน

7.32	ปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบมีีส่่วนร่่วมในเงิินปัันผล 
(Par Product) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน        
โดยเฉพาะในช่่วงที่่�อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดอยู่่�ในระดัับต่ำำ��
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงึพัฒันาการคำำ�นวณ Non-Unit Reserves 
Flooring สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตควบการลงทุุน 
(Unit-Linked)

7.33	ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบแก้้ไขปััญหาใบเสร็็จรับเงิินซ้ำำ��ซ้้อน       
ในภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความ 
ถููกต้้องในการบริิหารงาน

7.34	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ (Senior 
Health Product) ในรููปแบบโครงการเสริิม (Top-Up)           
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับสวััสดิิการภาครััฐหรืือความคุ้้�มครองอื่่�นที่่�มีีอยู่่� 
เพื่่�อช่่วยลดช่่องว่่างของความคุ้้�มครองที่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และ
ตอบสนองความต้้องการเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

7.35	ทบทวนและปรัับปรุุงนิิยามมาตรฐานของโรคร้้ายแรง         
(Critical Illness Standard Definition) ให้้มีีความชััดเจน
และสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิสากล

7.37	พิจิารณาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่อ่อัตัราส่่วนความเพียีงพอ
ของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) จาก       
การบัังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 
(TFRS 17)

7.38	ผลักดันการซื้้�อผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิติด้้วยสกุุลเงิินต่่างประเทศ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการยกระดัับประเทศไทยสู่่�
ศููนย์์กลางทางการเงิินระดัับภููมิิภาค (Financial Hub)

7.39	เข้้าร่่วมการประชุมุคณะทำำ�งาน ASEAN Takaful/Retakaful 
Working Group (ATRWG) เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
เกี่่�ยวกับัรููปแบบ แนวทางการดำำ�เนิินงาน ความท้้าทาย และ
โอกาสในการพััฒนาระบบประกัันภััยตะกาฟุุล (Takaful)        
ในภููมิิภาคอาเซีียน
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7.36	ขัับเคลื่่�อนและสนัับสนุุนการจััดตั้้�งระบบฐานข้้อมููลสุุขภาพ
กลางแบบบููรณาการ (Unified Patient Health Records) 
ซึ่่�งรวบรวมข้้อมููลผู้้�ป่่วยจากโรงพยาบาล คลิินิิก และร้้านยา
อย่่างครบถ้้วนและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความแม่น่ยำำ�และความสมบููรณ์ข์องข้้อมููลสำำ�หรับัภาคธุรุกิจิ
ประกันัภัยั อีกีทั้้�งยังัเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญัในการป้อ้งกันัปัญัหา
การฉ้้อฉลประกัันภััย พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เอาประกัันภััย
สามารถให้้ความยิินยอมในการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล         
ได้้อย่่างถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (PDPA)

7.36	Developing a unified health data system integrating 
hospitals, clinics, and pharmacies to support             
insurance operations and fraud prevention under 
PDPA compliance.

7.40 Participating in the Pacific Insurance Conference 
2025 to enhance financial capacity and industry 
collaboration.

7.41 Meeting with THAIMED to develop medical              
equipment pricing standards to improve medical 
cost transparency, reduce insurance costs, and 
improve patient access to appropriate medical 
devices.

7.40	เข้้าร่่วมการประชุมุ Pacific Insurance Conference 2025 
เพื่่�อยกระดัับศักัยภาพทางการเงิินของบริิษัทัประกันัภััย และ
สนับัสนุนุการเติบิโตของธุรุกิจิประกันัภััยอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึงึ
ส่ง่เสริมิการบููรณาการระหว่า่งธุรุกิจิประกันัชีวีิติและประกันั
วิินาศภััย เพื่่�อเปิิดมุมมองใหม่่และหาแนวทางแก้้ไขปััญหา
ด้้วยนวัตักรรม พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืระหว่า่งสมาคม
ประกัันภััยในแต่่ละประเทศ

7.41	เข้้าร่่วมการประชุุมกัับสมาคมอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี        
เครื่่�องมือืแพทย์์ไทย (THAIMED) เพื่่�อหารือืแนวทางการจัดัทำำ�
บัญัชีรีายการอุปุกรณ์์ทางการแพทย์์ พร้้อมกำำ�หนดราคากลาง
จากบริษัิัทสมาชิกิของสมาคม THAIMED เพื่่�อส่่งเสริมิให้้แพทย์์
สามารถเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมกัับแนวทางการรัักษา 
ลดภาระต้้นทุนุของบริษิัทัประกัันชีวีิติ เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึงึ
อุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัผู้้�ป่ว่ย รวมทั้้�งช่ว่ยลด
ปััญหาการปฏิิเสธการเบิิกจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลจากบริิษััท
ประกัันชีีวิิตในบางกรณีี



84 สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

การปรัับปรุุงการบริิหารงานของสมาคม   
Improvement of Association Administration8

8.1	 แต่่งตั้้�งพนัักงานภายในองค์์กร เพ่ื่� อเพิ่่� ม 
	ศั ักยภาพการดำำ�เนิินงานของสมาคม ดัังนี้้�

	 1)	ตำ ำ�แหน่ง่ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการฝ่า่ยบริหิารสำำ�นักงาน 1 ตำำ�แหน่ง่

	 2)	ตำ ำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่า่ยสื่่�อสารองค์์กร 1 ตำำ�แหน่่ง

	 3)	ตำ ำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกััน 
		  ชีีวิิต 1 ตำำ�แหน่่ง
	 4)	ตำ ำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
		  1 ตำำ�แหน่่ง
	 5)	ตำ ำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ  
		  1 ตำำ�แหน่่ง
	 6)	ตำ ำ�แหน่ง่เจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสฝ่า่ยข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิจิ  
		  1 ตำำ�แหน่่ง
	 7)	ตำ ำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นักัผู้�อำำ�นวยการ 2 ตำำ�แหน่่ง

8.1	 Appointment of internal staff to  
	 enhance the operational capacity of the  
	 Association as follows:

	 1)	 Assistant Manager, Office Administration  
		  Division - 1 position
	 2)	 Senior Officer, Corporate Communications  
		  Division - 1 position
	 3)	 Senior Officer, Life Insurance Agent Promotion  
		  Division - 1 position
	 4)	 Senior Officer, Information Technology Division -  
		  1 position
	 5)	 Senior Officer, Coordination and Cooperation  
		  Division - 1 position
	 6)	 Senior Officer, Business Development Data  
		  Division - 1 position
	 7)	 Senior Officers, Director’s Office - 2 positions
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การพััฒนาบุุคลากรของสมาคมประกัันชีีวิิตไทย 
Human Resource Development of the Thai Life Assurance Association9

9.1	ส่ งเสริิมพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน และพััฒนา 
	 ประสิิทธิิภาพงานขององค์์กร ดัังนี้้�

	 1)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา AIRDC จััดโดยบริิษััท กรุุงเทพ 

	 ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม  

	 2567 ณ โรงแรม InterContinental ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวกรองกาญจน์์ นิ่่�มน้้อย	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

		  (2)	 นางสาวธนภร จิิตประสงค์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

	 2)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา How to แก้้หนี้้�อย่่างไรให้้ยั่่�งยืืน  

	จด โดยหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย  

	 เมื่่�อวันัที่่� 12 กรกฎาคม 2567 ผ่่านทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์  

	ดั ังนี้้�

		  (1)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (2)	 นางภััทรมน รัังสิิยนัันทน์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (3)	 นางสาวณััชชา ช้้างโต	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (4)	 นางสาวลัักขณา เข็็มตรง

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

	 3)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา FLEXIVERSE จััดโดย TQM  

	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์์  

	 ฟอร์์จููน กรุุงเทพฯ ดัังนี้้�

		  (1)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (2)	 นางสาวลัักขณา เข็็มตรง

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

	 4)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง เหรีียญสองด้้านของ Talent  

	 Management จััดโดยชมรมบริิหารงานบุุคคลไทย 

	 เอชอาร์์ออนไลน์์ เมื่่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2567 ผ่่านทาง 

	 ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

9.1	 Promotion of staff capacity building and  
	 organizational efficiency development  
	 as follows:

	 1)	 Participation in the AIRDC seminar organized  

	 by Bangkok Insurance Public Company Limited  

	 on 11 July 2024 at InterContinental Hotel:

		  (1)	 Ms. Krongkarn Nimnoi 

			   Senior Officer, Business Development Data 

			   Division

		  (2)	 Ms. Thanaporn Jitprasong  

			   Officer, Business Development Data Division

	 2)	 Participation in the seminar “How to Manage  

	 Debt Sustainably” organized by the Thai Chamber  

	 of Commerce and the Board of Trade of  

	 Thailand on 12 July 2024 via electronic system:

		  (1)	 Mr. Apinan Unjai 

			   Assistant Manager, Director’s Office

		  (2)	 Ms. Phatthamon Rungsiyanun 

			   Senior Officer, Director’s Office

		  (3)	 Ms. Natcha Changto 

			   Senior Officer, Director’s Office

		  (4)	 Ms. Lakkhana Khemtrong 

			   Senior Officer, Director’s Office

	 3)	 Participation in the FLEXIVERSE seminar  

	 organized by TQM on 16 July 2024 at Grand  

	 Fortune Hotel Bangkok:

		  (1)	 Mr. Apinan Unjai 

			   Assistant Manager, Director’s Office

		  (2)	 Ms. Lakkhana Khemtrong 

			   Senior Officer, Director’s Office

	 4)	 Mr. Apinan Unjai, Assistant Manager of the  

	 Director’s Office, participated in the seminar  

	 “Two Sides of Talent Management” organized  

	 by Thai HR Online on 17 July 2024 via  

	 electronic system.
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	 5)	 Participation in the seminar “AI Nexus:  

	 Connecting Trade Associations and Businesses  

	 with AI Technology” organized by the  

	 Department of Business Development on 

 	 8 August 2024:

		  (1)	 Mr. Apinan Unjai 

			   Assistant Manager, Director’s Office

		  (2)	 Ms. Phatthamon Rungsiyanun 

			   Senior Officer, Director’s Office	

	 6)	 Staff training on “Website Development using  

	 Google Sites” organized by the IT Division on  

	 15 August 2024 at the Thai Life Assurance  

	 Association.

	 7)	 Staff participation in the seminar “Personal  

	 Data Protection Law in Practice” organized by  

	 the Personal Data Protection Committee Office  

	 on 15 August 2024 via electronic system.

	 8)	 Participation in the seminar “Driving Sustainable  

	 Business Growth through ESG Practices”  

	 organized by the Thai General Insurance  

	 Association on 16 August 2024 via electronic  

	 system:

		  (1)	 Mr. Warapol Chumchuay 

			   Assistant Manager, Coordination and 

			   Cooperation Division

		  (2)	 Ms. Nisanat Sathianet 

			   Senior Officer, Coordination and 

			   Cooperation Division

		  (3)	 Ms. Kachakorn Ruangwittayanukroh 

			   Officer, Coordination and Cooperation 

			   Division

		  (4)	 Ms. Walee Unprasert 

			   Senior Manager, Corporate Communications 

			   Division

		  (5)	 Ms. Pimnipa Suwantrai 

			   Senior Officer, Corporate Communications 

			   Division

		  (6)	 Ms. Sirinaporn Klinthong

			   Senior Officer, Corporate Communications 

			   Division

		  (7)	 Ms. Cherilak Kanchanalak 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 5)	 เข้้าร่ว่มสัมัมนา AI Nexus: เชื่่�อมโยงสมาคมการค้้าและ 

	ธุ รุกิจิด้้วยเทคโนโลยีี AI จัดัโดยกรมพััฒนาธุรุกิจิการค้้า  

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2567 ณ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  

	ดั ังนี้้�

		  (1)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ		

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (2)	 นางภััทรมน รัังสิิยนัันทน์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

	 6)	พนั ักงานสมาคมเข้้าร่่วมอบรม เรื่่�อง การสร้้างเว็็บไซต์์ 

	ด้้ว ย Google Site จััดโดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

	 เมื่่�อวันัที่่� 15 สิงิหาคม 2567 ณ สมาคมประกันัชีวีิติไทย

	 7)	พนั ักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง กฎหมาย 

	คุ้้ �มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลในการปฏิิบััติิงาน จััดโดย 

	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

	 เมื่่�อวันัที่่� 15 สิงิหาคม 2567 ผ่่านทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์

	 8)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Driving Sustainable  

	 Business Growth through ESG Practices จััดโดย 

	 สมาคมประกัันวินิาศภััยไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 สิงิหาคม 2567  

	ผ่ ่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นายวรพล ชุ่่�มชวย	

			ผููช่   วยผู้้�จัดัการฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมือื

		  (2)	 นางสาวนิิศานาถ เสถีียรเนตร	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมือื

		  (3)	 นางสาวกชกร เรืืองวิิทยานุุเคราะห์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ	

		  (4)	 นางสาววลีี อุ่่�นประเสริิฐ		

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร	

		  (5)	 นางพิิมพ์์นิิภา สุุวรรณไตรย์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร	

		  (6)	 นางศิิริินพร กลิ่่�นทอง	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร	

		  (7)	 นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	
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		  (8)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	

		  (9)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (10)	นางสาวจุุราวรรณ สุุทธิิจัันทร์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	

		  (11)	นางสาวเบญจวรรณ นามนััย	

			   ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 9)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

	ด้้ว ยแนวคิิด HR as Facilitator จััดโดยชมรมบริิหาร 

	 งานบุุคคลไทยเอชอาร์์ออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม  

	 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 10)	นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์ เจ้้าหน้้าที่่� 

	 ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง  

	 ESG ในภููมิิทััศน์์ธุุรกิิจประกัันภััยไทย: ประเด็็นสำำ�คััญ 

	 และโอกาสในการร่ว่มสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืนื จัดัโดย PwC  

	 Thailand เมื่่�อวันัที่่� 21 สิงิหาคม 2567 ณ PwC Thailand

	 11)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง LIFE INSURANCE FORUM  

	 2024 (Tackle Challenges under Uncertainty)  

	จั ดัโดยสมาคมนัักคณิิตศาสตร์์ประกันัภัยัแห่่งประเทศไทย  

	 เมื่่�อวันัที่่� 30 สิงิหาคม 2567 ณ W Bangkok Hotel ดังันี้้�

		  (1)	 นางสาวธนภร จิิตประสงค์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ	

		  (2)	 นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 12)	นางสาวมะยุรุี ีหงษา ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม เข้้าร่ว่ม 

	 งานสััมมนา เรื่่�อง เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

	รุ่่� น 2 (Data Protection Officer: DPO) จััดโดย 

	 สมาคมนิติิศิาสตร์แ์ละรัฐัศาสตร์ ์เมื่่�อวันัที่่� 4-6 กันัยายน  

	 2567 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้ำำ��

	 13)	พนักังานสมาคมเข้้าร่ว่มงานสัมัมนา เรื่่�อง “ESG สำำ�หรับั 

	ธุ รุกิิจประกันัภััย: แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับั 

	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการเปิิดเผย 

	ข้้ อมููลของบริิษััทประกัันภััย” จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.  

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 กันัยายน 2567 ผ่่านทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 

		  (8)	 Ms. Umaporn Srisupapol 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (9)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (10)	Ms. Jurawan Sutthichan 

			   Senior Officer, Accounting and Finance 

			   Division

		  (11)	Ms. Benjawan Namnai 

			   Officer, Accounting and Finance Division

	 9)	 Mr. Apinan Unjai participated in the seminar  

	 “HR as Facilitator: Building Organizational  

	 Culture” organized by Thai HR Online on  

	 21 August 2024 via electronic system.

	 10)	Ms. Cherilak Kanchanalak participated in the  

	 seminar “ESG in Thailand’s Insurance Industry:  

	 Key Issues and Opportunities for Sustainable  

	 Future Collaboration” organized by PwC  

	 Thailand on 21 August 2024 at PwC Thailand.

	 11)	Participation in “LIFE INSURANCE FORUM 2024  

	 (Tackle Challenges under Uncertainty)”  

	 organized by the Actuarial Association of  

	 Thailand on 30 August 2024 at W Bangkok Hotel:

		  (1)	 Ms. Thanaporn Jitprasong 

			   Officer, Business Development Data Division

		  (2)	 Ms. Cherilak Kanchanalak 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 12)	Ms. Mayuree Hongsa, Assistant Director of the  

	 Association, participated in the “Data Protection  

	 Officer (DPO) Training Course, Batch 2” 

	 organized by the Law and Political Science  

	 Association on 4-6 September 2024 at  

	 The Berkeley Hotel Pratunam.

	 13)	Staff participated in the seminar “ESG for  

	 Insurance Business: Climate Risk Management  

	 and Disclosure” organized by the OIC on  

	 19 September 2024 via electronic system.
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	 14)	Staff attended a lecture “Future Challenges of  

	 the Insurance Business” organized by the IT  

	 Division on 26 September 2024 at the  

	 Association.

	 15)	Staff attended training “Personality for Business  

	 Success” organized by Image Power Consultant  

	 Co., Ltd. on 27 September 2024 at the  

	 Association.

	 16)	Participation in “Labor Law Issues for 

 	 Entrepreneurs and Executives” organized by  

	 the Thai Chamber of Commerce on 3 October  

	 2024 via electronic system:

		  (1)	 Mr. Apinan Unjai 

			   Assistant Manager, Director’s Office

		  (2)	 Mr. Warapol Chumchuay 

			   Assistant Manager, Coordination and 

			   Cooperation Division

	 17)	Staff attended a lecture “Raising Awareness  

	 for Flood Preparedness in the Era of Climate  

	 Change” organized by the OIC on 4 October  

	 2024 via electronic system.

	 18)	Participation in “TAP-Net Talk for Instructor:  

	 Accounting Transformation in Insurance  

	 Business” organized by TFAC on 24 October  

	 2024 via electronic system:

		  (1)	 Ms. Umaporn Srisupapol 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (2)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (3)	 Ms. Jurawan Sutthichan 

			   Senior Officer, Accounting and Finance 

			   Division

		  (4)	 Ms. Benjawan Namnai 

			   Officer, Accounting and Finance Division

	 19)	Participation in “Asset Liability Management in  

	 Volatile Market / Climate Risk and Sustainability”  

	 organized by the Actuarial Subcommittee on  

	 31 October 2024:

	 14)	พนักงานสมาคมเข้้าร่ว่มฟัังบรรยาย เรื่่�อง ความท้้าทาย 

	 ของธุุรกิิจประกัันในอนาคต จััดโดยฝ่่ายเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2567 ณ สมาคม 

	 ประกัันชีีวิิตไทย

	 15)	พนักังานสมาคมเข้้าร่ว่มอบรม เรื่่�อง บุคุลิกิภาพทีมีงาน 

	สู่่� ความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ Personality for Business  

	 Success จัดัโดยบริษิัทั อิมิเมจ พาวเวอร์์ คอนซัลัแทนท์์  

	จำ ำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2567 ณ สมาคมประกััน 

	 ชีีวิิตไทย

	 16)	เข้้าร่่วมฟัังสััมมนา เรื่่�อง ไขปััญหากฎหมายแรงงาน 

	สำ ำ�หรับัผู้้�ประกอบการและผู้้�บริหิาร จัดัโดยหอการค้้าไทย 

	 และสภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 3 ตุลุาคม  

	 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (2)	 นายวรพล ชุ่่�มชวย	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

	 17)	พนักงานสมาคมเข้้าร่่วมฟัังบรรยาย เรื่่�อง สร้้างการ 

	 ตระหนัักรู้้�เพื่่�อรัับมืืออุุทกภััยในยุุคการเปลี่่�ยนแปลง 

	 สภาพภููมิอากาศในปััจจุบััน จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.  

	 เมื่่�อวันัที่่� 4 ตุลุาคม 2567 ผ่า่นทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

	 18)	เข้้าร่ว่มฟัังสัมัมนา เรื่่�อง TAP-Net Talk for Instructor:  

	 (เคล็็ดไม่่ลัับ) จุุดเปลี่่�ยนแปลงการบััญชีี สำำ�หรัับธุุรกิิจ 

	 ประกัันภััย จััดโดย TFAC เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567  

	ผ่ ่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	

		  (2)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (3)	 นางสาวจุุราวรรณ สุุทธิิจัันทร์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	

		  (4)	 นางสาวเบญจวรรณ นามนััย	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 19)	เข้้าร่่วมงานสัมัมนา เรื่่�อง Asset Liability Management  

	 in Volatile Merket / Climate Risk and Sustainability  

	จั ัดโดยคณะอนุุกรรมการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย  

	ดั ังนี้้�
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		  (1)	 นางสาวกรองกาญจน์์ นิ่่�มน้้อย	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

		  (2)	 นางสาวธนภร จิิตประสงค์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

		  (3)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (4)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (5)	 นางสาวจุุราวรรณ สุุทธิิจัันทร์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (6)	 นางสาวเบญจวรรณ นามนััย	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 20)	เข้้าร่่วมงาน FINAL SPRINT “Be MDRT Forever”  

	จั ัดโดย MDRT ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน  

	 2567 ณ โรงแรมแกรนด์์ไฮแอท เอราวััณ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวมะยุุรีี หงษา	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคมประกัันชีีวิิตไทย	

		  (2)	 นางไอลดา สี่่�สุุวรรณกุุล	

			ผู้   �จััดการอาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาตััวแทน 

		  ประกัันชีีวิิต	

		  (3)	 นายโยธิิน แตงระย้้า	  

		ผู้  ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 21)	เข้้าร่่วมงานสััมมนาเพื่่�อสื่่�อสารการมีีผลบัังคัับใช้้ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับที่่� 17 จััดโดย 

	สำ ำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2567  

	 ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์์ บางกอก คอนเวนชันั เซ็น็เตอร์์  

	 แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางบุุญกาญจน์์ รััตนาวิิบููลย์์	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคมประกัันชีีวิิตไทย	

		  (2)	 นางสาวจิิราภรณ์์ นาคประกอบ 	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	

		  (3)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (4)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม	  

		ผู้  ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (1)	 Ms. Krongkarn Nimnoi 

			   Senior Officer, Business Development Data 

			   Division

		  (2)	 Ms. Thanaporn Jitprasong 

			   Officer, Business Development Data Division

		  (3)	 Ms. Umaporn Srisupapol 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (4)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (5)	 Ms. Jurawan Sutthichan 

			   Senior Officer, Accounting and Finance 

			   Division

		  (6)	 Ms. Benjawan Namnai 

			   Officer, Accounting and Finance Division

	 20)	Participation in “FINAL SPRINT: Be MDRT  

	 Forever” organized by MDRT Thailand on 

 	 4 November 2024 at Grand Hyatt Erawan:

		  (1)	 Ms. Mayuree Hongsa 

			   Assistant Director

		  (2)	 Ms. Ailada Sisuwankul 

			   Senior Manager, Agent Training and 

			   Development Division

		  (3)	 Mr. Yothin Tangrayaa 

			   Senior Manager, Agent Promotion Division

	 21)	Participation in seminar on implementation of  

	 TFRS 17 organized by the OIC on 5 November  

	 2024 at Centara Grand at CentralWorld:

		  (1)	 Ms. Boonkarn Rattanawiboon 

			   Assistant Director

		  (2)	 Ms. Jiraporn Nakprapob 

			   Senior Manager, Policy and Planning Division

		  (3)	 Ms. Umaporn Srisupapol 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (4)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division
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		  (5)	 Ms. Krongkarn Nimnoi 

			   Senior Officer, Business Development Data 

			   Division

		  (6)	 Ms. Cherilak Kanchanalak 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 22)	Staff attended seminar on AI and cybersecurity  

	 awareness on 13 November 2024 at the  

	 Association.

	 23)	Participation in “InsurTech Summit 2024” on  

	 14 November 2024 at CW Tower Convention  

	 Center:

		  (1)	 Ms. Umaporn Srisupapol 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (2)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (3)	 Ms. Jurawan Sutthichan 

			   Senior Officer, Accounting and Finance 

			   Division

		  (4)	 Ms. Benjawan Namnai 

			   Officer, Accounting and Finance Division

	 24)	Staff attended “Zero Trust Cybersecurity for  

	 Insurance Business” on 21 November 2024.

	 25)	Staff attended “Climate Risk Management for  

	 Life Insurance” on 25 November 2024.

	 26)	Participation in “Together Towards Tomorrow”  

	 organized by the SEC on 27 November 2024:

		  (1)	 Ms. Jiraporn Nakprapob 

			   Senior Manager, Policy and Planning Division

		  (5)	 นางสาวกรองกาญจน์์ นิ่่�มน้้อย	  

		  เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

		  (6)	 นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์	  

		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 22)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การใช้้งาน 

	 เทคโนโลยีี AI ช่่วยในการทำำ�งาน เรีียนรู้้�และรัับมืือกัับ 

	ภั ยัไซเบอร์์ รููปแบบกลโกงออนไลน์์ จัดัโดยฝ่่ายเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ณ สมาคม 

	 ประกัันชีีวิิตไทย

	 23)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง InsurTech Summit 2024  

	 ภายใต้้หัวข้้อ Shaping Insurance, Building  

	 Community (พลิกิโฉมประกันัภัยั ขยายเครือืข่่ายสู่่�สากล)  

	จั ดัโดยสำำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤศจิกิายน 2567  

	 ณ ศููนย์์ประชุุม ซีี อาเซีียน อาคารซีีดัับเบิ้้�ลยูู ทาวเวอร์์  

	ดั ังนี้้�

		  (1)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (2)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (3)	 นางสาวจุุราวรรณ สุุทธิิจัันทร์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (4)	 นางสาวเบญจวรรณ นามนััย

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

	 24)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง ยกระดัับ 

	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันภััย 

	ด้้ว ยแนวคิดิ Zero Trust จัดัโดยบริษิัทั สไวป จำำ�กัดั เมื่่�อ 

	วั นัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2567 ณ สมาคมประกันัชีวีิติไทย

	 25)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมสััมมนา เรื่่�อง Climate Risk  

	 Management for Life Insure จัดัโดย บริษิัทั พี ีทเวนตี้้�โฟร์์  

	 โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2567  

	 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

	 26)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Together Towards  

	 Tomorrow จััดโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 27  

	พ ฤศจิิกายน 2567 ณ โรงแรม Sheraton Grande  

	 Sukhumvit ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวจิิราภรณ์์ นาคประกอบ	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	
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		  (2)	 นางสาวสุุทธิิพรรณ วิิเศษรจนา

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	

	 27)	เข้้าร่ว่มงานสัมัมนา เรื่่�อง นโยบายการส่ง่เสริมิการออม 

	ผ่ ่านช่่องทางตลาดทุุนที่่�เหมาะสม จััดโดยสถาบัันวิิจััย 

	 เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม  

	 2567 ณ โรงแรมอวานีี รััชดา กรุุงเทพฯ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวจิิราภรณ์์ นาคประกอบ 	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

		  (2)	 นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 28)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่ว่มการสร้้างความหลากหลายของบุคุคลในองค์ก์ร  

	จั ัดโดยชมรมบริิหารงานบุุคคลไทยเอชอาร์์ออนไลน์์  

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 ธันัวาคม 2567 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ 

	 29)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Update  

	 ประกัันชีีวิิตน่่ารู้้�สำำ�หรัับแพทย์์ จััดโดยสำำ�นัักงาน คปภ.  

	ร่ ่วมกัับกระทรวงสาธารณสุุข เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม  

	 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 30)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง เทคนิิคการพััฒนาตนเอง 

	 ให้้เป็็น HR มือือาชีีพ จัดัโดยชมรมบริหิารงานบุคุคลไทย 

	 เอชอาร์อ์อนไลน์์ เมื่่�อวันัที่่� 15 มกราคม 2568 ผ่า่นทาง 

	 ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 31)	นายชิินวัฒั บุญุตา ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดัการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Cisco AI Summit จััดโดย 

	สำ ำ�นักังาน คปภ. เมื่่�อวันัที่่� 16 มกราคม 2568 ณ โรงแรม  

	 Hyatt Regency Bangkok Sukhumvit

	 32)	นายวรพล ชุ่่�มชวย ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการฝ่า่ยประสานงานและ 

	 ความร่่วมมืือ เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง “ยกระดัับ 

	ก ารคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของไทยให้้สอดคล้้องกับั 

	 มาตรฐานสากล” จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการร่่วม 

	 ภาคเอกชน 3 สถาบััน (กกร.) เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม  

	 2568 ณ โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์สาทร

	 33)	พนักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง DATA  

	 PRIVACY DAY 2025 วัันคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

 	จั ัดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 

	ส่ ว่นบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2568 ผ่า่นทางระบบ 

	อิ ิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 34)	เข้้าร่่วมงานสััมมนาแถลงแผนยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต.  

	ปี  ี2568 จัดัโดยสำำ�นักังาน ก.ล.ต. เมื่่�อวันัที่่� 30 มกราคม  

	 2568 ณ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

		  (2)	 Ms. Sutthiphan Wisesrojana 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 27)	Participation in seminar on savings policy via  

	 capital market channels on 12 December 2024:

		  (1)	 Ms. Jiraporn Nakprapob 

			   Senior Manager, Policy and Planning Division

		  (2)	 Ms. Cherilak Kanchanalak 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 28)	Mr. Apinan Unjai participated in diversity and  

	 inclusion training on 18 December 2024 via  

	 electronic system.

	 29)	Staff attended “Life Insurance Update for  

	 Medical Professionals” on 8 January 2025 via  

	 electronic system.

	 30)	Mr. Apinan Unjai attended HR professional  

	 development seminar on 15 January 2025.

	 31)	Mr. Chinawat Boonta attended Cisco AI Summit  

	 on 16 January 2025 at Hyatt Regency Bangkok  

	 Sukhumvit.

	 32)	Mr. Warapol Chumchuay attended seminar on  

	 personal data protection standards on  

	 23 January 2025 at Eastin Grand Sathorn.

	 33)	Staff attended “Data Privacy Day 2025” on  

	 28 January 2025 via electronic system.

	 34)	Participation in SEC Strategic Plan 2025 briefing  

	 on 30 January 2025:
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		  (1)	 นางสาวจิิตติิมา ลิ้้�มคุุณธรรมโม	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (2)	 นางสาวสุุทธิิพรรณ วิิเศษรจนา	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 35)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมฟัังการบรรยาย เรื่่�อง  

	 Copayment ในสััญญาประกัันสุุขภาพมาตรฐาน  

	 (New Health Standard) จััดโดยสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เมื่่�อวันัที่่� 3 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ณ สมาคมประกันัชีวีิติไทย

		  (1)	 Ms. Jittima Limkhunthammomo 

			   Assistant Manager, Accounting and Finance 

			   Division

		  (2)	 Ms. Sutthiphan Wisesrojana 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 35)	Staff attended lecture on Copayment in Health  

	 Insurance Standards on 3 February 2025.

	 36)	เข้้าร่่วมสััมมนาคณะกรรมการทั่่�วประเทศ ประจำำ�ปี  

	 2568 จััดโดยสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษา 

	ก ารเงินิ เมื่่�อวันัที่่� 5-7 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ณ โรงแรมไมด้้า  

	 แกรนด์์ ทวารวดีี ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวมะยุุรีี หงษา	

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสมาคม	

		  (2)	 นางไอลดา สี่่�สุุวรรณกุุล	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาตััวแทน

			   ประกัันชีีวิิต

	 36)	Participation in national committee seminar  

	 2025 on 5-7 February 2025:

		  (1)	 Ms. Mayuree Hongsa 

			   Assistant Director

		  (2)	 Ms. Ailada Sisuwankul 

			   Senior Manager, Agent Training and 

			   Development Division



93สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

	 37)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ 

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การประเมิินผล และวััดผล 

	ก ารฝึึกอบรม Training Evaluation & ROI for  

	 Training จััดโดยชมรมบริิหารงานบุุคคลไทยเอชอาร์์ 

	 ออนไลน์ ์เมื่่�อวันัที่่� 19 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ผ่า่นทางระบบ 

	อิ ิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 38)	เข้้าร่่วมงาน MDRT Tips Talk ครั้้�งที่่� 1 จััดโดย MDRT  

	 ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ โรงแรม 

	 แกรนด์์ไฮแอทเอราวััณ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางไอลดา สี่่�สุุวรรณกุุล	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาตััวแทน

			   ประกัันชีีวิิต

		  (2)	 นายโยธิิน แตงระย้้า	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

	 39)	นางสาวเบญจวรรณ นามนััย เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและ 

	ก ารเงิิน เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง “เจาะลึึก 169  

	 ประเด็็นปััญหาภาษีีแบบครบวงจร ที่่�ผู้้�ทำำ�บััญชีีและ 

	นั ักบััญชีีไม่่ควรพลาด” จััดโดยบริิษััทฝึึกอบรมและ 

	สั ัมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568  

	 ณ โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ

	 40)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Private Credit Investing  

	 for Insurance Investors in Asia and Globally  

	จั ดัโดยคณะอนุกุรรมการลงทุนุ เมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์์  

	 2568 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวจิิราภรณ์์ นาคประกอบ	

			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	

		  (2)	 นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน	

		  (3)	 นางสาวสุุทธิิพรรณ วิิเศษรจนา	

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน

	 41)	เข�าร่่วมสัมัมนา เรื่่�อง “ตื่่�นรู้้� ปรับัเปลี่่�ยน รับัความเสี่่�ยงภัยั 

	จ ากสภาพภููมิอากาศในโลกใหม่่ที่่�ต้้องเผชิญ จััดโดย 

	สำ ำ�นัักงาน คปภ. เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2568 ผ่่านทาง 

	 ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นายวรพล ชุ่่�มชวย

			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ

		  (2)	 นางสาวนิิศานาถ เสถีียรเนตร

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ	

		  (3)	 นางสาวกชกร เรืืองวิิทยานุุเคราะห์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประสานงานและความร่่วมมืือ	

	 37)	Mr. Apinan Unjai attended “Training Evaluation  

	 & ROI” seminar on 19 February 2025 via  

	 electronic system.

	 38)	Participation in MDRT Tips Talk on 21 February  

	 2025:

		  (1)	 Ms. Ailada Sisuwankul 

			   Senior Manager

		  (2)	 Mr. Yothin Tangrayaa 

			   Senior Manager

	 39)	Ms. Benjawan Namnai attended tax seminar  

	 on 27 February 2025.

	 40)	Participation in “Private Credit Investing for  

	 Insurance Investors” on 28 February 2025:

		  (1)	 Ms. Jiraporn Nakprapob 

			   Senior Manager, Policy and Planning Division

		  (2)	 Ms. Cherilak Kanchanalak 

			   Officer, Policy and Planning Division

		  (3)	 Ms. Sutthiphan Wisesrojana 

			   Officer, Policy and Planning Division

	 41)	Participation in climate risk seminar on 4 March  

	 2025 via electronic system.

		  (1)	 Mr. Warapol Chumchuay 

			   Assistant Manager, Coordination and 

			   Cooperation Divisionอ

		  (2)	 Ms. Nisanat Sathianet 

			   Senior Officer, Coordination and 

			   Cooperation Division	

		  (3)	 Ms. Kachakorn Ruangwittayanukroh 

			   Officer, Coordination and Cooperation 

			   Division
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	 42)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การจััดการ AI เพื่่�อเพิ่่�ม 

	 ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน จััดโดยสภาหอการค้้าแห่่ง 

	 ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 14 มีนีาคม 2568 ณ สภาหอการค้้า 

	 แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวลัักขณา เข็็มตรง

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	

		  (2)	 นางสาวธนภร จิิตประสงค์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ

	 43)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Welfare Tax Planning  

	 2025 for HR & Accountant จััดโดยบริิษััท สำำ�นััก 

	พั ัฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม  

	 2568 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์์

	 44)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับ 

	 เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายแรงงาน  

	จั ัดโดยชมรมบริิหารงานบุุคคลไทยเอชอาร์์ออนไลน์์  

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีนีาคม 2568 ผ่า่นทางระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์

	 45)	นางสาวจุราวรรณ สุทุธิจัิันทร์์ เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่า่ยบััญชีี 

	 และการเงินิ เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การบันัทึึกรายการค้้า  

	ก ารปรัับปรุุงบััญชีี การจััดทำำ�เอกสารประกอบการ 

	บั ันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับนัักบัญชีีระดัับปฏิิบััติิการ จััดโดย 

	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่�  

	 25 มีีนาคม 2568 ณ โรงแรมอวานีี รััชดา กรุุงเทพฯ

	 46)	เข้้าร่่วมงานสัมัมนา เรื่่�อง การยื่่�นข้้อเสนอโดยวิธิีคีัดัเลืือก 

	 และวิิธีีเฉพาะเจาะจงผ่่านระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ  

	ด้้ว ยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Government  

	 Procurement: e-GP) และการอุุทธรณ์์ออนไลน์์  

	จั ัดโดยกรมบััญชีีกลาง เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568  

	ผ่ ่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวชีีวภาส ทองปาน

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

		  (2)	 นายภานุุวััฒน์์ จิินดาไทย

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาตััวแทน 

		  ประกัันชีีวิิต	

		  (3)	 นายเชาวน์์วััศ ลาวรรณ์์

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายฝึึกอบรมและพััฒนาตััวแทน 

		  ประกัันชีีวิิต

	 42)	Participation in AI management seminar on 

 	 14 March 2025.

		  (1)	 Ms. Lakkhana Khemtrong 

			   Senior Officer, Director’s Office	

		  (2)	 Ms. Thanaporn Jitprasong 

			   Officer, Business Development Data Division

	 43)	Mr. Apinan Unjai attended “Welfare Tax  

	 Planning 2025” on 18 March 2025.

	 44)	Mr. Apinan Unjai attended labor regulation  

	 seminar on 19 March 2025 via electronic system.

	 45)	Ms. Jurawan Sutthichan attended accounting  

	 training on 25 March 2025.

	 46)	Participation in e-GP procurement seminar on  

	 27 March 2025 via electronic system.

		  (1)	 นางสาวชีีวภาส ทองปาน

			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายส่่งเสริิมตััวแทนประกัันชีีวิิต

		  (2)	 นายภานุุวััฒน์์ จิินดาไทย

			   Senior Officer, Agent Training and 

			   Development Division

		  (3)	 Mr. Chaonwat Lawan 

			   Senior Officer, Agent Training and 

			   Development Division
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	 47)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมอบรม เรื่่�อง ศิิลปะการเป็็น 

	หั วัหน้้างานที่่�ดีใีนการบริิหารเวลา บริิหารงาน บริิหารคน  

	 (Supervisory for Management) จััดโดยสำำ�นััก 

	ผู้ ้�อำำ�นวยการ เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2568 ณ สมาคม 

	 ประกัันชีีวิิตไทย

	 47)	Staff attended supervisory management  

	 training on 2 April 2025.

	 48)	นางสาวจิติติิมา ลิ้้�มคุณุธรรมโม ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการฝ่า่ยบััญชี ี

	 และการเงิิน เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Skill ที่่�จำำ�เป็็น 

	สำ ำ�หรัับนักับัญัชี ีในด้้านการวางแผนงานการตรวจสอบ  

	พร้้ อมการวิิเคราะห์์งบการเงิิน จััดโดยบริิษััทฝึึกอบรม 

	 และสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2568  

	ผ่ ่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 48)	Ms. Jittima Limkhunthammomo attended  

	 accounting skills seminar on 8 April 2025.
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	 49)	Mr. Apinan Unjai attended talent management  
	 seminar on 23 April 2025.

	 50)	Participation in financial excellence seminar  
	 on 24 April 2025:

		  (1)	 Mr. Apinan Unjai 
			   Assistant Manager, Director’s Office
		  (2)	 Ms. Lakkhana Khemtrong 
			   Senior Officer, Director’s Office
	 51)	Staff attended copayment trend seminar on  

	 29 April 2025.

	 52)	Ms. Umaporn Srisupapol attended accounting  
	 and financial reporting seminar on 9 May 2025.

	 53)	Participation in “Pocket Newsroom” seminar  
	 on 16 May 2025:

		  (1)	 Ms. Walee Unprasert 
			   Senior Manager, Corporate Communications 
			   Division
		  (2)	 Mr. Kittipong Ruangnarong 
			   Assistant Manager, Office Administration  

		  Division
		  (3)	 Ms. Umaporn Srisupapol 
			   Assistant Manager, Accounting and Finance 
			   Division
		  (4)	 Ms. Pimnipa Suwantrai 
			   Senior Officer, Corporate Communications 
			   Division
		  (5)	 Ms. Sirinaporn Klinthong 
			   Senior Officer, Corporate Communications 
			   Division
		  (6)	 Mr. Weerasak Suksung
			   Officer, Corporate Communications 
			   Division

	 49)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นักผู้้�อำำ�นวยการ  
	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Talent Management  
	ก ลยุุทธ์์ในการสร้้างและการรัักษาคนเก่่ง จััดโดยชมรม 
	 บริิหารงานบุุคคลไทยเอชอาร์์ออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 23  
	 เมษายน 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 50)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Corporate Excellence  
	 Learning Solution: ยกระดัับศัักยภาพบุุคลากรด้้าน 
	ก ารเงิินการลงทุุน สู่่�ความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจ จััดโดย 
	 ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน  
	 2568 ณ อาคารตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ดังันี้้�

		  (1)	 นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ
			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
		  (2)	 นางสาวลัักขณา เข็็มตรง
			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
	 51)	พนัักงานสมาคมเข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง KS Expert  

	 Series แนวโน้้ม Copayment จัดัโดยฝ่า่ยประสานงาน 
	 และความร่่วมมืือ เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2568 ณ  
	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

	 52)	นางสาวอุมาพร ศรีศีุภุผล ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการฝ่า่ยบัญัชีแีละ 
	ก ารเงิิน เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง การจััดทำำ�บััญชีีและ 
	 งบการเงิินให้้สอดคล้้องกัับสภาพที่่�แท้้จริงของกิิจการ  
	จั ัดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด  
	 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมอิินเตอร์์ 
	 คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ

	 53)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง Pocket Newsroom: สตููดิโิอ 
	ข่ ่าวเคลื่่�อนที่่� สร้้างข่่าวได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา จััดโดย 
	 คณะอนุุกรรมการประชาสัมัพันัธ์์ เมื่่�อวันัที่่� 16 พฤษภาคม  
	 2568 ณ สมาคมประกัันชีีวิิตไทย ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาววลีี อุ่่�นประเสริิฐ	
			ผู้   ้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

		  (2)	 นายกิิตติิพงศ์์ เรืืองณรงค์์
			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

		  (3)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล 
			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (4)	 นางพิิมพ์์นิิภา สุุวรรณไตรย์์
			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

		  (5)	 นางศิิริินพร กลิ่่�นทอง
		    	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

		  (6)	 นายวีีระศัักดิ์์� ศัักดิ์์�สููง
			    เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
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		  (7)	 นายเชาวน์์วััศ ลาวรรณ์์	
	   		  เจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสฝ่า่ยฝึกึอบรมและพัฒันาตัวัแทนฯ

		  (8)	 นางภััทรมน รัังสิิยนัันทน์์
			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
		  (9)	 นางสาวณััชชา ช้้างโต	
		    	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
		  (10)	นางสาวลัักขณา เข็็มตรง
		    	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
		  (11)	นางสาวเชอรีีลัักษณ์์ กาญจนลัักษณ์์
	   		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนโยบายและแผนงาน
		  (12)	นางสาวอรณิิชา วัังใจชิิด	
	   		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน
	 54)	นายอภิินัันท์์ อุ่่�นใจ	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ  

	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง เทคนิคิการจัดัทำำ�ใบพรรณนางาน 
	ที่่ �มีปีระสิทิธิภิาพ (Smart JD) จัดัโดยชมรมบริหิารงาน 
	บุ ุคคลไทยเอชอาร์์ออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม  
	 2568 ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 55)	เข้้าร่่วมงานสััมมนา เรื่่�อง ปลดล็อกศักยภาพบุคลากร 
	จ าก Digital Skill Gap สู่่�  AI and Digital  
	 Transformation จััดโดยคณะวิิทยาการสารสนเทศ  
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568 
 	 ณ โรงแรมแมนดาริินกรุุงเทพ ดัังนี้้�

		  (1)	 นางสาวอุุมาพร ศรีีศุุภผล
			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  (2)	 นายกิิตติิพงศ์์ เรืืองณรงค์์
			ผู้   ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

		  (3)	 นางสาวณััชชา ช้้างโต	
			   เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสสำำ�นัักผู้้�อำำ�นวยการ	
		  (4)	 นางสาวอรณิิชา วัังใจชิิด	
			   เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

		  (7)	 Mr. Chaonwat Lawan 
			   Senior Officer, Agent Training and 
			   Development Division
		  (8)	 Ms. Phatthamon Rungsiyanun 
			   Senior Officer, Director’s Office
		  (9)	 Ms. Natcha Changto 
			   Senior Officer, Director’s Office
		  (10)	Ms. Lakkhana Khemtrong
			   Senior Officer, Director’s Office
		  (11)	Ms. Cherilak Kanchanalak 
			   Officer, Policy and Planning Division
		  (12)	Ms. Ornicha Wangjaichit 
			   Officer, Office Administration Division
	 54.	Mr. Apinan Unjai attended “Smart Job 

 	 Description (Smart JD)” seminar on 16 May 2025  
	 via electronic system.

	 55)	Participation in “From Digital Skill Gap to 
 	 AI and Digital Transformation” on 18 June 2025:

		  (1)	 Ms. Umaporn Srisupapol 
			   Assistant Manager, Accounting and Finance 
			   Division
		  (2)	 Mr. Kittipong Ruangnarong 
			   Assistant Manager, Office Administration  

		  Division
		  (3)	 Ms. Natcha Changto 
			   Senior Officer, Director’s Office
		  (4)	 Ms. Ornicha Wangjaichit 
			   Officer, Office Administration Division
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ด้้านงานต่่างประเทศ   
International Affairs10

10.1	ASEAN Insurance Council (AIC)

	 1)	 เข้้าร่่วมประชุุม 2nd ASEAN Takaful/Retakaful  

		  Working Group (ATRWG) ระหว่่างวัันที่่� 23-25  

		ก  รกฎาคม 2567 ณ ประเทศอิินโดนีีเซีีย

	 2)	 ประชาสััมพัันธ์์การจััดอบรมหลัักสููตร 15th ASEAN  

		  School for Young Insurance Managers (AYIM)  

		  2024 ระหว่่างวัันที่่� 25-31 สิิงหาคม 2567 ณ ประเทศ 

		  มาเลเซีีย

	 3)	 เข้้าร่่วมประชุุม The ASEAN Health and Medical  

		  Insurance Committee (AHMIC) เมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน  

		  2567 ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 4)	 เข้้าร่่วมประชุุม 27th AIRM and 50th AIC Meeting  

		  ระหว่่างวันัที่่� 26-28 พฤศจิกิายน 2567 ณ ประเทศบรููไน

	 5)	 เข้้าร่่วมประชุุม Focus Group Discussions Women’s  

		  Representation in the ASEAN Insurance Sector  

		  Study เมื่่�อวันัที่่� 4 เมษายน 2568 ผ่่านระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์

	 6)	 ประชาสััมพัันธ์์การจััดอบรม 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ APID  

		  Module 1 Micro Certificate ของประเทศมาเลเซีีย  

		  และหลัักสููตร APID Module 1 ของประเทศฟิิลิิปปิินส์์  

		  ระหว่่างวัันที่่� 28-29 เมษายน 2568

	 7)	 ประชาสััมพัันธ์์การจััดประกวด Young ASEAN  

		  Insurance Manager Award 2025 (YAMA 2025)  

		  เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับบุุคลากรระดัับ Young  

		  Manager 

	 8)	 เข้้าร่่วมประชุุม The 1st AHMIC-WG เมื่่�อวัันที่่� 19  

		มิ  ิถุุนายน 2568

	 9)	 ประชาสััมพัันธ์์การจััดอบรมหลัักสููตร 16th ASEAN  

		  School for Young Insurance Managers (AYIM)  

		  2025 ระหว่่างวัันที่่� 24-30 สิิงหาคม 2568 ณ ประเทศ 

		  กััมพููชา

	 10)	ประชาสัมัพันัธ์์การจัดังาน Asian Captive Conference  

		  (ACC) 2024 ในหััวข้้อ “Asian Anchors: Leading  

		  the Way in Captive Innovation” เมื่่�อวัันที่่� 19  

		  กัันยายน 2567 ณ ประเทศมาเลเซีีย 

10.1	ASEAN Insurance Council (AIC)

	 1)	 Participated in the 2nd ASEAN Takaful/Retakaful  

		  Working Group (ATRWG) Meeting held during  

		  23-25 July 2024 in Indonesia.

	 2)	 Promoted the 15th ASEAN School for Young  

		  Insurance Managers (AYIM) 2024 training  

		  program, held during 25-31 August 2024 in  

		  Malaysia.

	 3)	 Participated in the ASEAN Health and Medical  

		  Insurance Committee (AHMIC) Meeting on  

		  3 September 2024 via electronic system.

	 4)	 Participated in the 27th AIRM and 50th AIC  

		  Meetings held during 26-28 November 2024 

		  in Brunei.

	 5)	 Participated in the Focus Group Discussions on  

		  “Women’s Representation in the ASEAN 

		  Insurance Sector Study” on 4 April 2025 via  

		  electronic system.

	 6)	 Promoted two training programs: APID Module 1  

		  Micro Certificate (Malaysia) and APID Module 1 

	  	 (Philippines), held during 28-29 April 2025.

	 7)	 Promoted the Young ASEAN Insurance Manager  

		  Award 2025 (YAMA 2025) to inspire young  

		  managerial-level professionals.

	 8)	 Participated in the 1st AHMIC Working Group  

		  Meeting on 19 June 2025.

	 9)	 Promoted the 16th ASEAN School for Young  

		  Insurance Managers (AYIM) 2025, to be held  

		  during 24-30 August 2025 in Cambodia.

	 10)	Promoted the Asian Captive Conference (ACC)  

		  2024 under the theme “Asian Anchors: Leading  

		  the Way in Captive Innovation” held on  

		  19 September 2024 in Malaysia.
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	 11)	ประชาสััมพัันธ์์การจััดอบรม 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ Risk  

		  Based Capital - An Overview of the Regimes  

		  in ASEAN Impacting Reinsurance เมื่่�อวัันที่่� 17  

		  กัันยายน 2567 และหลัักสููตร Alternative Risk  

		  Transfers: Insurance Linked Securities (ILS) &  

		  Cat Bonds เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2567

	 11)	Promoted two training programs: Risk Based  

		  Capital - An Overview of the Regimes in ASEAN  

		  Impacting Reinsurance (17 September 2024),  

		  Alternative Risk Transfers: Insurance Linked  

		  Securities (ILS) & Cat Bonds (20 September  

		  2024)
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10.2	Oriental Life Insurance Cultural  
	 Development Center (OLICD Center) 

	 1)	 ประชาสััมพัันธ์์การจััดสัมมนา OLIS Seminar ให้้บริิษัทั 
		  สมาชิิกทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�
		  (1)	งานสััมมนา OLIS 2024 Autumn ในหััวข้้อ “Risk  
			   Management” ระหว่า่งวันัที่่� 24-29 ตุลุาคม 2567 

		  (2)	งานสัมัมนา OLIS 2025 Spring - Tokyo Seminar  
			   ในหััวข้้อ “Life Insurance Business in Senior  
			   Market” ระหว่่างวัันที่่� 22-27 พฤษภาคม 2568  
			   ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

10.3	ประชาสััมพัันธ์์

	 1)	ก ารจััดงาน The 30th East Asian Insurance  
		  Congress (EAIC) ระหว่า่งวันัที่่� 24-27 กันัยายน 2567  
		  ณ เขตบริิหารพิิเศษฮ่่องกงแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีน

10.4	อื่่�น ๆ

	 1)	 เข้้าร่ว่มงาน AIRDC ครั้้�งที่่� 23 เมื่่�อวันัที่่� 6 ตุลุาคม 2567  
		  ณ InterContinental Bangkok
	 2)	 เข้้าร่่วมงานสััมมนา The Global Insurance Fraud  
		  Summit 2024 ระหว่่างวันัที่่� 10-13 พฤศจิกิายน 2567  
		  ณ ประเทศสิิงคโปร์์
	 3)	 เข้้าร่่วมงาน The 30th East Asian Insurance  
		  Congress (EAIC) ระหว่า่งวันัที่่� 24-27 กันัยายน 2567  
		  ณ เขตบริิหารพิิเศษฮ่่องกงแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีน

10.2	Oriental Life Insurance Cultural  
	 Development Center (OLICD Center) 

	 1)	 Continuously promoted OLIS seminars to  
		  member companies as follows:
		  (1)	OLIS 2024 Autumn Seminar on “Risk  
			   Management” held during 24–29 October  
			   2024
		  (2)	OLIS 2025 Spring (Tokyo Seminar) on “Life  
			   Insurance Business in the Senior Market”  
			   held during 22–27 May 2025 in Japan

10.3	Public Relations

	 1)	 Promoted the 30th East Asian Insurance  
		  Congress (EAIC) held during 24-27 September  
		  2024 in the Hong Kong Special Administrative  
		  Region of the People’s Republic of China.

10.4	Others

	 1)	 Participated in the 23rd AIRDC event on  
		  6 October 2024 at InterContinental Bangkok.
	 2)	 Participated in the Global Insurance Fraud  
		  Summit 2024 held during 10-13 November 2024  
		  in Singapore.
	 3)	 Participated in the 30th East Asian Insurance  
		  Congress (EAIC) held during 24-27 September  
		  2024 in the Hong Kong Special Administrative  
		  Region of the People’s Republic of China.
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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Independent Auditor’s Report
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ประมาณการเศรษฐกิจ ปี 2569
Economic Projections B.E. 2569

(%YoY)
2567 2568 2569 (f)

ทั้้�งปีี ทั้้�งปีี Q1 Q2 Q3 Q4 ทั้้�งปีี

GDP (CVM) 2.9 2.4 3.1 2.8 1.2 2.5 1.5 - 2.5

การลงทุุนรวม1/

Total Investment1/
-0.3 4.9 4.6 5.8 1.4 8.1 1.8

ภาคเอกชน
Private Sector

-1.9 3.5 -0.9 4.1 4.5 6.5 1.9

ภาครััฐ
Public Sector

4.5 8.9 25.7 10.2 -5.3 13.3 1.7

การบริิโภคภาคเอกชน
Private Consumption

4.4 2.7 2.4 2.5 2.5 3.3 2.1

การอุุปโภคภาครััฐบาล 
Government Consumption

2.6 0.6 3.4 2.4 -3.9 1.3 1.2

มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า2/

Value of Goods Exports2/
5.9 12.7 15.4 14.9 11.5 9.4 2.0

ปริิมาณ2/ 
Volume2/ 

4.4 12.0 14.5 14.4 10.9 8.3 1.0

มููลค่่าการนำำ�เข้้าสิินค้้า2/

Value of Goods Imports2/
5.6 13.0 6.2 15.8 12.2 17.5 3.2

ปริิมาณ2/ 
Volume2/ 

4.8 9.7 2.7 14.2 8.9 13.0 1.7

ดุุลบััญชีีเดิินสะพััด 
Current Account Balance

ต่่อ GDP (%)
(% of GDP)

2.2 3.1 8.6 1.1 2.2 0.6 2.4

เงิินเฟ้้อ 
Inflation

0.4 -0.1 1.1 -0.3 -0.7 -0.5 (-0.3) - 0.7

หมายเหตุุ: 
¹/ การลงทุุนรวม หมายถึึง การสะสมทุุนถาวรเบื้้�องต้้น 
²/ ฐานข้้อมููลดุุลการชำำ�ระเงิินของธนาคารแห่่งประเทศไทย 

Notes: 
¹/ Total investment refers to gross fixed capital formation. 
²/ Data from the Bank of Thailand’s payment system. 

1

1.1	ภ าวะเศรษฐกิิจไทย ปีี 2568 และแนวโน้้ม ปีี 2569 
	 Thai Economic Conditions in 2025 and Outlook for 2026

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจไทยและสัังคมไทย
ปีี 2568 และแนวโน้้มปีี 2569
Overview of the Thai Economy and Society 
in 2025 and Outlook for 2026
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สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) 

แถลงข่่าวเมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2569 สำำ�หรัับภาพรวม

เศรษฐกิิจไทยในทั้้�งปีี 2568 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 2.4 

เทีียบกัับการขยายตััวของปีี 2567 ที่่�ร้้อยละ 2.9 และในปีี 2569 

จะขยายตััวร้้อยละ 1.5 - 2.5 (ค่่ากลางร้้อยละ 2.0) ซึ่่�งจะเห็็นว่่า

ชะลอตััวลงจากปีี 2568 โดยการบริิหารนโยบายเศรษฐกิิจ

มหภาคปีี 2569 มีีการให้้ความสำำ�คััญการรัักษาบรรยากาศทาง

เศรษฐกิิจและการเมืืองหลัังการเลืือกตั้้�ง การขัับเคลื่่�อนการลงทุุน

ภาคเอกชน การขัับเคลื่่�อนภาคการส่่งออก การเร่่งรััดการฟื้้�นตััว

ของภาคการท่่องเที่่�ยว การแก้้ไขปััญหาด้้านการเข้้าถึึงสิินเชื่่�อ  

ของภาคธุุรกิิจและภาคครััวเรืือน

สำำ�หรัับแนวโน้้มเศรษฐกิจไทยปีี 2569 ปััจจัยสนัับสนุุน ได้้แก่่ 

การขยายตััวของอุุปสงค์์ภาคเอกชน การอุุปโภคบริิโภค ภาค 

ครััวเรืือนและการลงทุุนภาคเอกชน ประกอบกัับแรงขัับเคลื่่�อน

จากการใช้้จ่่ายภาครััฐบาล ตามการเพิ่่�มของกรอบวงเงิิน                

งบประมาณ 2569 และการขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องของการส่่งออก

ตามความต้้องการสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

ที่่�มา : สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

The Office of the National Economic and Social              

Development Council (NESDC) announced on February 

16, 2026, regarding the overall Thai economy for the 

full year 2025, that the Thai economy expanded by 

2.4%, compared to a 2.9% growth in 2024. In 2026,           

it is projected to grow by 1.5% - 2.5% (with a midpoint 

of 2.0%), indicating a deceleration from 2025.                     

The macroeconomic policy management for 2026         

prioritizes maintaining the economic and political          

atmosphere post-election, driving private investment, 

boosting the export sector, accelerating the recovery 

of the tourism sector, and resolving credit access issues 

for both businesses and households. 

For the 2026 economic outlook, supporting factors   

include the expansion of private demand, household 

consumption, and private investment. This is coupled 

with momentum from government spending, following 

an increase in the 2026 budget framework, and the 

continuous expansion of exports driven by demand for 

advanced technology-related products.

Source: 	 Office of the National Economic and Social Development 

		  Council

1.2	ภาวะสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2568
	 Social Conditions Related to the Thai Life Insurance 
	 Business in 2025

ปี 2569 ทั่วโลกจะมี “เงินเฟอ้ทางการแพทย์” อยู่ที่ 10.3% 
เพ่ิมขึ้นจาก 10.0% ในปี 2568 ขณะที่ไทยมีอัตราสูงถึง 10.8% 
มากกว่าค่าเฉลี่ยโลก
เงนิเฟอ้ทางการแพทยท์ีป่รบัสงูข้ึนตอ่เนือ่งจากกําลงัสง่ผลกระทบ
ต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชน

In 2026, global "medical inflation" will stand at 10.3%,
up from 10.0% in 2025. Meanwhile, Thailand's rate is as 
high as 10.8%, which is higher than the global average.
The continuously rising medical inflation is impacting 
the public's access to healthcare services.
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เอเชียแปซิฟกิ
Asia-Pacific

ไทย
Thailand

พิจารณาโครงสร้างโรงพยาบาล และศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์ประเทศไทย
Analysis of Hospital Structure and Medical Service Capacity in Thailand

Issues of Public Hospitals
-  รอคอยรักษานาน
 Long waiting times for treatment
-  รองรับได้จํากัด
 Limited capacity
-  บางพ้ืนที่มีอัตราครองเตียงหนาแน่นสูง
 High bed occupancy rates in 
 some areas

ผู้ป่วยบางกลุ่มหันไปใช้บริการ รพ.เอกชน มากขึ้น แม้ค่าใช้จ่ายสูงกว่า 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้ประกันสุขภาพเอกชน

Certain groups of patients are increasingly turning to 
private hospitals despite the higher costs, especially those 

with private health insurance.

มูลค่า รพ.เอกชน
Private Hospital 
Market Value

ปี 2568 
(2025)

3.4 
แสนล้านบาท
Billion Baht

ปี 2569
(2026)

3.5 
แสนล้านบาท
Billion Baht

ปี 2568 (2028) ปี 2569 (2026)

เงินเฟอ้ทางการแพทย์ : ความเส่ียงของระบบสุขภาพไทย
Medical Inflation : Risks to the Thai Healthcare System
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Highest increase 
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ปี 2569 ทั่วโลกจะมี “เงินเฟอ้ทางการแพทย์” อยู่ที่ 10.3% 
เพ่ิมขึ้นจาก 10.0% ในปี 2568 ขณะที่ไทยมีอัตราสูงถึง 10.8% 
มากกว่าค่าเฉลี่ยโลก
เงนิเฟอ้ทางการแพทยท์ีป่รบัสงูข้ึนตอ่เนือ่งจากกําลงัสง่ผลกระทบ
ต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชน

In 2026, global "medical inflation" will stand at 10.3%,
up from 10.0% in 2025. Meanwhile, Thailand's rate is as 
high as 10.8%, which is higher than the global average.
The continuously rising medical inflation is impacting 
the public's access to healthcare services.
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ทั่วโลก
Global

ที่มา (Source): WTW, 2025

เอเชียแปซิฟกิ
Asia-Pacific

ไทย
Thailand

พิจารณาโครงสร้างโรงพยาบาล และศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์ประเทศไทย
Analysis of Hospital Structure and Medical Service Capacity in Thailand

Issues of Public Hospitals
-  รอคอยรักษานาน
 Long waiting times for treatment
-  รองรับได้จํากัด
 Limited capacity
-  บางพ้ืนที่มีอัตราครองเตียงหนาแน่นสูง
 High bed occupancy rates in 
 some areas

ผู้ป่วยบางกลุ่มหันไปใช้บริการ รพ.เอกชน มากขึ้น แม้ค่าใช้จ่ายสูงกว่า 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้ประกันสุขภาพเอกชน

Certain groups of patients are increasingly turning to 
private hospitals despite the higher costs, especially those 

with private health insurance.

มูลค่า รพ.เอกชน
Private Hospital 
Market Value

ปี 2568 
(2025)

3.4 
แสนล้านบาท
Billion Baht

ปี 2569
(2026)

3.5 
แสนล้านบาท
Billion Baht

ปี 2568 (2028) ปี 2569 (2026)

เงินเฟอ้ทางการแพทย์ : ความเส่ียงของระบบสุขภาพไทย
Medical Inflation : Risks to the Thai Healthcare System

เพ่ิมขึ้นสูงสุด
Highest increase 

ร้อยละ (Percentage %)
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การขยายตัวของรายได้จากผู้ป่วยโรงพยาบาลเอกชน
Medical expenses paid directly by patients

ที่มา: SCB EIC และ WTW (หมายเหตุ: คาดการณ์ ณ ปี 2568) Source: SCB EIC and WTW (Remark: Forecast as of 2025.)

อัตราเงินเฟอ้ทั่วไป
General inflation

อัตราเงินเฟอ้ทางการแพทย์
Medical inflation

ปี 2567 (2024)
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0.4

9.8

3.1

0.7

10.8
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ปี 2569 (2026)ปี 2568 (2025)

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดเงินเฟอ้ทางการแพทย์
1.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการแพทย์
2. การแข่งขันด้านค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
3. การกําหนดราคายาและเวชภัณฑ์อยู่ในระดับสูง

4. การใช้บริการทางการแพทย์ของผู้เอาประกันมีแนวโน้มสูงขึ้น

ที่มา: สภาองค์การของผู้บริโภค Source: Thailand Consumers Council

ประเภท

นํ้าเกลือ

ราคาตลาด

45 บาท

ส่วนต่าง

+1,943%

ราคา รพ.เอกชน

919.28 บาท

Factors for Driving Medical Inflation
1.  Advancements in medical technology
2. Competition in medical personnel compensation
3. High pricing of medicines and medical supplies

4. The utilization of medical services by insured 
 individuals tends to increase.

การกําหนดเพดาน
Implementing price caps / price control measures

การนําเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในระบบบริการสุขภาพ
Applying AI technology into the healthcare service system

การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยในการเลือกแนวทางการรักษา
Enhancing patient participation in choosing treatment 
pathways

Type

Saline 
Solution

Market 
Price

45 Baht

Diff

+1,943%

Private 
Hospital Price

919.28 Baht

แนวทางการแก้ปัญหา (Solutions for Resolving the Issues)

1

2

3
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เงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ ความเสี่่�ยงของระบบสุุขภาพไทย การเพิ่่�ม
ขึ้้�นค่่าใช้้จ่่ายด้้านการเบิิกจ่ายค่่ารัักษาพยาบาลของระบบประกััน
สุุขภาพเอกชน สะท้้อนความเสี่่�ยงที่่�ต้้นทุุนด้้านสุุขภาพจะถููก        
ส่่งผ่่านมายังัผู้้�เอาประกัันในรููปเบี้้�ยประกันัและการร่่วมจ่่าย ซ่ึ่�งอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของประชาชน และเพิ่่�ม 
แรงกดดัันต่่อระบบสาธารณสุุขของรััฐในระยะต่่อไป หากขาด
มาตรการกำำ�กัับดููแลที่่�เหมาะสม

แนวโน้้มดังักล่าวมีสีาเหตุสุำำ�คัญัมาจากต้้นทุนุด้้านสุขุภาพที่่�ปรับัตัวั
สููงขึ้้�น บริิษััทประกัันร้้อยละ 74 ระบุุว่่า เทคโนโลยีีการแพทย์์
สมััยใหม่่ เป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนต้้นทุุนที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด รองมาคืือ       
ข้้อจำำ�กัดัของระบบสาธารณสุุขภาครััฐในการรองรัับความต้้องการ
ด้้านบริิการสุุขภาพที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น และความก้้าวหน้้าในด้้าน
เภสััชกรรมสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงของรููปแบบการใช้้บริิการ
สุุขภาพ และการเข้้าถึึงนวััตกรรมทางการแพทย์์ที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น

ที่่�มา : สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

Medical inflation, risks within the Thai healthcare system, 
and rising medical reimbursement expenses in the 
private health insurance sector reflect the risk that 
healthcare costs will be passed on to policyholders in 
the form of higher insurance premiums and copayments. 
This could affect the public’s access to healthcare 
services and increase pressure on the state public 
health system in the future if proper regulatory measures 
are lacking.

This trend is primarily driven by rising healthcare costs. 
Seventy-four percent (74%) of insurance companies 
identified modern medical technology as the most 
critical driver of costs, followed by the limitations of 
the public healthcare system in accommodating           
the growing demand for healthcare services, and           
advancements in pharmaceuticals. This reflects changes 
in healthcare utilization patterns and access to more 
complex medical innovations.

Source: Office of the National Economic and Social Development Council

บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�ประกอบธุุรกิิจประกัันชีีวิิตในประเทศไทย      
ในปััจจุุบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีทั้้�งสิ้้�น 22 บริิษััท เป็็น
บริิษััทที่่�รัับประกัันภััยโดยตรง 21 บริิษััท และเป็็นบริิษััทที่่�             
รัับประกัันภััยต่่อ 1 บริิษััท ดัังนี้้�
(1)	 บมจ. กรุุงเทพประกัันชีีวิิต
(2)	 บมจ. กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต

(3)	 บมจ. เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต 
(4)	 บมจ. เจนเนอราลี่่� ประกัันชีีวิิต (ไทยแลนด์์)
	
(5)	 บมจ. ชัับบ์์ ไลฟ์์ แอสชััวรัันซ์์	
(6)	 บมจ. โตเกีียวมารีีนประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย)
	
(7)	 บมจ. ทิิพยประกัันชีีวิิต	
(8)	 บมจ. ไทยประกัันชีีวิิต
(9)	 บมจ. ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
(10)	บมจ. บางกอกสหประกัันชีีวิิต

As of December 31, 2025, there are a total of 22 life 
insurance companies operating in Thailand, consisting 
of 21 direct insurance companies and 1 reinsurance 
company, as follows:
(1)	 Bangkok Life Assurance Public Company Limited
(2)	 Krungthai-AXA Life Insurance Public Company 
	 Limited
(3)	 KWI Life Insurance Public Company Limited
(4)	 Generali Life Assurance (Thailand) Public Company 
	 Limited	
(5)	 Chubb Life Assurance Public Company Limited
(6)	 Tokio Marine Life Insurance (Thailand) Public 
	 Company Limited
(7)	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited	
(8)	 Thai Life Insurance Public Company Limited
(9)	 Ocean Life Insurance Public Company Limited
(10)	 Bangkok Union Life Assurance Public Company 
	 Limited

ภาพรวมธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2568
Overview of the Thai Life Insurance Business in 2025

2

2.1	จำ ำ�นวนบริิษััทประกัันชีีวิิต
	 Number of Life Insurance Companies
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(11)	บมจ. ทีี ไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต
(12)	บมจ. พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย)

(13) 	บมจ. ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต
(14) 	บมจ. เมืืองไทยประกัันชีีวิิต
(15) 	บมจ. ไทยซััมซุุงประกัันชีีวิิต

(16) 	บมจ. สหประกัันชีีวิิต
(17) 	บมจ. แรบบิิท ประกัันชีีวิิต
(18) 	บมจ. อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต
(19) 	บจ. เอไอเอ
(20)	บมจ. อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต
(21) 	บมจ. เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต	
(22)	บมจ. ไทยรีีประกัันชีีวิิต (ประกัันภััยต่่อ)

(11)	 T Life Assurance Public Company Limited
(12)	 Prudential Life Assurance (Thailand) Public 
	 Company Limited
(13) 	Phillip Life Assurance Public Company Limited
(14) 	Muang Thai Life Assurance Public Company Limited
(15) 	Thai Samsung Life Insurance Public Company 
	 Limited
(16) 	Sahalife Assurance Public Company Limited
(17) 	Rabbit Life Insurance Public Company Limited
(18) 	Allianz Ayudhya Assurance Public Company Limited
(19) 	AIA Company Limited
(20)	 Southeast Life Insurance Public Company Limited
(21) 	FWD Life Insurance Public Company Limited
(22)	 Thaire Life Assurance Public Company Limited 
	 (Reinsurance)

2.2	ภาพรวมตลาดของธุรุกิจิประกันัชีวีิติ ปีี 2568 
	 Life Insurance Market Overview 2025

กราฟที่่� 1 ภาพรวมตลาดประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2568 Chart 1: Overview of the Thai Life Insurance Market          
in 2025

ที่่�มา: สถิิติิรายเดืือนสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: Life Insurance Statistic Report (Monthly) TLAA 

จํานวนบริษัทประกันชีวิตในตลาด 22 บริษัท
บริษัทประกันชีวิต 21 บริษัท บริษัทประกันภัยต่อ 1 บริษัท

โครงสร้างมีการกระจุกตัวและมีการแข่งขันสูง
ตลาดส่วนใหญ่อยู่ที่บริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ่
Concentrated structure with high competition
The majority of the market share is held by large life 
insurance companies

ความเพียงพอของเงินกองทุน : 
Capital Adequacy Ratio (CAR) :
(Supervisory CAR = 140%)Number of life insurance companies : 22 companies

21 Life Insurance Companies and 1 Reinsurance Company

อัตราการเข้าถึง (Insurance Penetration Rate) :
Insurance Penetration Rate:  
(สัดส่วนเบี้ยประกันชีวิตต่อ GDP)
(Ratio of life insurance premiums to GDP)

Top 5 Market Share 

Top 5 Company
Others Company

ภาพรวมสัดส่วนการครองตลาด (การกระจุกตัว) ของธุรกิจประกันชีวิต ปี 2568
Overview of Market Share Proportion (Concentration) 

of the Life Insurance Business 2025 

ภาพรวมตลาดประกันชีวิตไทย 2568
Overview of the Thai Life Insurance Market, Year 2025

Top 10 Market Share 

Top 10 Company
Others Company

7.9%
(10 บริษัท)

อื่นๆ (Others) 
(10 บ.)
8%

1.8%2.2%5.1%6.3%6.5%7.3%11%12.4%13.3%26.2%

70%

92%

8%

30%

Top 10 Market Share 92% 

Top 5 Market Share 70% 

บริษัท
อื่นๆ

442.41%

3.57%
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ตารางที่่� 1 เบี้้�ยประกัันชีีวิิตรัับรวม 10 ปีีย้้อนหลััง (2558 - 2568) Table 1: 10-Year Historical Total Gross Written Premiums 
(2015 - 2025)

หน่วย : ล้านบาท
(Unit : Million Baht)

2558
(2015)

2559
(2016)

2560
(2017)

2561
(2018)

2562
(2019)

2563
(2020)

เบี้ยประกันภัยรับรวม 
(Total Premium)

537,510 568,260 601,725 627,387 610,914 600,206

อัตราการเติบโต 
(Growth rate %)

6.68 5.72 5.89 4.26 -2.63 -1.75

หน่วย : ล้านบาท
(Unit : Million Baht)

2564
(2021)

2565
(2022)

2566
(2023)

2567
(2024)

2568
(2025)

เบี้ยประกันภัยรับรวม 
(Total Premium)

614,115 611,363 633,445 653,923 676,505

อัตราการเติบโต 
(Growth rate %)

2.32 -0.45 3.61 3.23 3.45

ที่่�มา : รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: Life Insurance Business Statistics Report, Thai Life Insurance Association

ที่่�มา : รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: Life Insurance Business Statistics Report, Thai Life Insurance Association

กราฟที่่� 2 ภาพรวมการเติิบโตเบี้้�ยประกัันชีีวิิต 10 ปีีย้้อนหลััง 
(2558 - 2568)

Chart 2: Overview of 10-Year Historical Life Insurance 
Premium Growth (2015 - 2025)

2.3	ภาพรวมการเติิบโตธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2558 - 2568 
	 Overview of Thai Life Insurance Business Growth (2015 - 2025)

ภาพรวมการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับรวม 2558 - 2568
Overview of Total Premium Growth (2015-2025)

GWP AMOUNT

537,510
676,505

GWP Performance & Growth (%)

GROWTH%

GWP 2024

GDP 2025 (สศช) 24%

Key Events / Trends

ปี 2016-19
Growth Trend
เติบโตต่อเนื่องในทิศทางชะลอตัวจากฐานที่สูง
Continued growth in a slowing direction due to 
a high base

ปี 2020-23
Resilience
ปรับตัวสู่ Digital Sales ในช่วงวิกฤต COVID-19
Adapted to Digital Sales during the COVID-19 
crisis

ปี 2023
Health Focus
ความต้องการประกันสุขภาพพุ่งสูงจากสังคมสูงวัย
Demand for health insurance surged due to 
an aging society

ปี 2025
Recovery
ฟื้นตัวแข็งแกร่งภายใต้สภาพแวดล้อมใหม่
Strong recovery under a new environment

Population : 65.83 M

GWP 2025
653,923 MB
676,505 MB

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2563
2020

2564
2021

2565
2022

2566
2023

2567
2024 2568/2025

(หน่วย: ล้านบาท / Unit:Million Baht)

CAGR (11Y)

2.73%
GROWTH ’25

3.45%
PENETRATION

3.57% 10,277 THB

DENSITY

6.68% 5.72% 5.89%
4.26%

-2.63%
-1.75%

2.32%

-0.45%

3.61% 3.23% 3.45%
6.68% 5.72% 5.89%

4.26%

-2.63%
-1.75%

2.32%

-0.45%

3.61% 3.23%
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จากข้้อมููลข้้างต้้น (กราฟที่่� 2) ในปีี 2558 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม
อยู่่�ที่่� 537,510 ล้้านบาท ขึ้้�นสู่่� 676,505 ล้้านบาท ในปีี 2568 
ภาพรวมธุุรกิิจประกัันชีีวิิตยัังคงเป็็นขาขึ้้�น (Upward Trend) 
โดยมีีปััจจััยหลายด้้านในการผลัักดัันให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตขึ้้�น เช่่น 
วิิกฤตค่่ารัักษาพยาบาลและเงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ ค่่าใช้้จ่่าย  
ด้้านสุุขภาพปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง (เฉลี่่�ยปีีละ 8% - 10%) 
การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ (Aging Society) จำำ�นวนประชากร           
ผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้้ความต้้องการความคุ้้�มครองด้้านสุุขภาพ             
การวางแผนเกษีียณอายุุ และการจััดการค่่าใช้้จ่่ายระยะยาว       
เพิ่่�มสููงขึ้้�นตามไปด้้วย และความไม่่แน่่นอนของชีีวิิต ปััจจััยด้้าน
ความกัังวลต่่อโรคอุุบััติิใหม่่ ความกัังวลจากภาวะสงคราม และ
ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น

Based on the data above (Chart 2), in 2015, total gross 
written premiums stood at 537,510 million baht, rising 
to 676,505 million baht in 2025. The overall life insurance 
business remains on an upward trend, driven by several 
factors. These include the medical cost crisis and        
medical inflation—where health expenses continually 
rise at an average of 8% - 10% annually—and the       
transition into an aging society. As the elderly population 
grows, the demand for health coverage, retirement 
planning, and long-term financial management increases 
accordingly. Furthermore, life uncertainties, such as 
concerns over emerging diseases, wartime anxieties, 
and economic instability, also drive growth.

เบี้้�ยประกัันภััย 
(Premium)

2564 
(2021)

2565 
(2022)

2566 
(2023)

2567
(2024)

2568 
(2025)

ล้้านบาท Growth 
% + (-) ล้้านบาท Growth 

% + (-) ล้้านบาท Growth 
% + (-) ล้้านบาท Growth 

% + (-) ล้้านบาท Growth 
% + (-)

1. เบี้้�ยประกัันภััยปีีแรก 
   (First year premium)

95,208 -6.45% 105,149 10.44% 112,331 6.83% 120,698 7.45% 127,172 5.36%

2. เบี้้�ยประกัันภััยชำำ�ระ
   ครั้้�งเดีียว 
   (Single Premium)

75,456 33.63% 64,686 -14.27% 66,093 2.18% 63,553 -3.84% 63,714 0.25%

   เบี้้�ยประกัันภััยรายใหม่่ 
   (New business) (1+2)

170,664 7.85% 169,835 -0.49% 178,424 5.06% 184,251 3.27% 190,886 3.60%

3. เบี้้�ยประกัันภััยปีีต่่ออายุุ 
   (Renewal Premium)

443,451 0.34% 441,528 -0.43% 455,021 3.06% 469,672 3.22% 485,619 3.40%

   อััตราความคงอยู่่�   
   (Persistency)

82  82  83  83  82  

4. เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม 
   (Total Premium)

614,115 2.32% 611,363 -0.45% 633,445 3.61% 653,923 3.23% 676,505 3.45%

Gross Domestic Product 
(GDP) 
หน่่วย (Unit) : ล้้านบาท 
(Million Baht) 
% ปริิมาณลููกโซ่่

16,186,634 17,377,997 17,954,668 18,582,671 18,973,709

1.5% 2.60% 1.9% 2.50% 2.40%

2.4	ภ าพรวมการเติบิโตธุุรกิจิประกันัชีวีิติเทียีบกับัเศรษฐกิิจไทย ระหว่่างปี ี2567 - 2568 
	 Overview of Life Insurance Business Growth Compared to 
	 the Thai Economy (2024 - 2025)

ตารางที่่� 2 เบี้้�ยประกัันชีีวิิตกัับเปรีียบเทีียบกัับเศรษฐกิจไทยปีี 
2564 - 2568

Table 2: Comparison of Life Insurance Premiums and 
the Thai Economy (2021 - 2025)
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ที่่�มา: 	รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต (รายเดืือน) สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
	จำ ำ�นวนกรมธรรม์์ประกันัภัยั รายงานสถิติิฐิานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงาน
	 ของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต สำำ�นัักงาน คปภ.
	 รายงานประชากรไทย สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 
	 GDP สภาพััฒน์์ (สศช.), ธนาคารแห่่งประเทศไทย

Source:	 Life Insurance Statistic Report (Monthly) TLAA 
		  Number of Policies from the Financial Position and 
		  Performance Report of the Life Insurance Business, 
		  Office of OIC 
		  Thai Population Report from the National Statistical Office 
 		  GDP from NESDC and the Bank of Thailand

เบี้้�ยประกัันภััย 
(Premium)

2564 
(2021)

2565 
(2022)

2566 
(2023)

2567
(2024)

2568 
(2025)

ล้้านบาท Growth 
% + (-) ล้้านบาท Growth 

% + (-) ล้้านบาท Growth 
% + (-) ล้้านบาท Growth 

% + (-) ล้้านบาท Growth 
% + (-)

Insurance Penetration 
Rate (%)

3.79% 3.52% 3.53% 3.52% 3.57%

จำนวนกรมธรรม์์ 
Policies (No.)

26,185,428 26,708,796 26,589,520 29,028,764 29,468,304

จำนวนประชากร 
Population (Million)

66.17 66.09 66.05 65.95 65.81

เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมต่่อ
จำนวนประชากร (บาท) 
Insurance Density 
(Baht)

9,277 9,235 9,581 9,915 10,280

ตารางที่่� 2 แสดงภาพรวมธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยเปรีียบเทีียบกัับ

เศรษฐกิจิไทยระหว่่างปีี 2564 - 2568 ข้้อมููลสถิติิธิุรุกิจิประกันัชีีวิติ 

ระหว่่างปีี 2564 - 2568 แสดงให้้เห็็นภาพการเติิบโตของธุุรกิิจ

ประกัันชีีวิิตเทีียบกัับการเติิบโตของเศรษฐกิจ โดยในปีี 2568 

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตเติิบโตร้้อยละ 3.45 มากกว่่า GDP ที่่�เติิบโต

เพียีงร้้อยละ 2.4 สำำ�หรับัสัดัส่วนเบี้้�ยประกัันภัยัต่่อ GDP (Insurance 

Penetration) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.57 ซ่ึ่�งค่่อนข้้างคงที่่�มาต่่อเนื่่�อง   

โดยช่่วงระยะเวลา 5 ปีี คิิดเป็็นสััดส่่วนเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.59 ต่่อปีี 

ขณะที่่�สััดส่่วนเบี้้�ยประกัันชีีวิิตต่่อจำำ�นวนประชากร (Insurance 

Density) คิดิเป็็น 10,280 บาทต่่อคน และสััดส่วนจำำ�นวนกรมธรรม์์ฯ 

ต่่อจำำ�นวนประชากร หรืืออััตราการถืือครองกรมธรรม์์ (No. of 

Policies per Population) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 44.78 ตามลำำ�ดัับ เป็็น

สััดส่วนที่่�ใกล้้เคีียงปีีที่่�ผ่่านมาหมายความว่่าแม้้ธุรกิิจประกัันชีีวิิต

จะมีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ด้้วยสััดส่วนเบี้้�ยประกัันภััยต่่อ 

GDP ยัังค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบภาคการเงิินอื่่�น จึึงทำำ�ให้้สััดส่่วน

เบี้้�ยประกัันชีีวิิตและจำำ�นวนกรมธรรม์์ฯ ต่่อจำำ�นวนประชากร           

ยัังสามารถจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีีกในอนาคต 

Table 2 presents an overview of the Thai life insurance 

business compared to the Thai economy between 

2021 and 2025. The statistical data shows that in 2025, 

the life insurance business grew by 3.45%, outperforming 

the GDP growth of 2.4%. The insurance penetration 

rate (premiums-to-GDP ratio) stood at 3.57%, which 

has remained relatively stable over the 5-year period, 

averaging 3.59% annually. Meanwhile, the insurance 

density (premiums per capita) was 10,280 baht per 

person, and the number of policies per population 

(policy holding rate) was 44.78%. These proportions 

are close to the previous year, indicating that while the 

life insurance business has grown, the premiums-to-GDP 

ratio remains low compared to other financial sectors. 

Thus, life insurance premiums and policy holding rates 

per capita still have significant room to grow in the 

future.
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จากกราฟที่่� 3 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมปีี 2568 รวมทั้้�งสิ้้�น 676,505 

ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.45 เมื่่�อเทีียบกัับ  

ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมาจากเบี้้�ยประกันัชีีวิติรับัรายใหม่่ (New business) 

จำำ�นวน 190,886 ล้้านบาท มีีอััตราเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.60 

โดยแยกเป็็นเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรก (Fist year premium: 

FYP) 127,172 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 5.36 และเบี้้�ยประกัันภััย

จ่่ายครั้้�งเดีียว (Single premium: SP) 63,714 ล้้านบาท เติิบโต

ร้้อยละ 0.25 สำำ�หรัับเบี้้�ยประกัันชีีวิิตปีีต่่ออายุุ (Renewal year 

premium : RYP) จำำ�นวน 485,619 ล้้านบาท เติบิโตร้้อยละ 3.40 

โดยมีีอััตราการคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตร้้อยละ 82

According to Chart 3, total gross written premiums in 

2025 amounted to 676,505 million baht, representing 

a growth rate of 3.45% compared to the previous year. 

This consists of new business premiums totaling 

190,886 million baht, a growth of 3.60%. New business 

is further broken down into first-year premiums (FYP) of 

127,172 million baht, growing by 5.36%, and single 

premiums (SP) of 63,714 million baht, growing by 

0.25%. Renewal year premiums (RYP) accounted for 

485,619 million baht, growing by 3.40%, with a policy 

persistency rate of 82%.

2.5	ภ าพรวมของเบี้้�ยประกัันชีีวิิต ปีี 2568 
	 Overview of Life Insurance Premiums in 2025

กราฟที่่� 3 แสดงเบี้้�ยประกัันชีีวิิต และอััตราการเติิบโต ปีี 2568 Chart 3: Life Insurance Premiums and Growth Rate 
in 2025

ที่่�มา:	 รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต (รายเดืือน) สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: Life Insurance Statistic Report (Monthly) TLAA

อัตราการเติบโตเบี้ยประกันชีวิต ปี 2568
Life Insurance Premium Growth Rate 2025

ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการเติบโตในปีนี้ (Key Factors Affecting Growth This Year)
1. การให้ความสําคัญด้านสุขภาพและการดูแลตนเองที่เพ่ิมขึ้น

Increased focus on health and self-care.
2. สังคมสูงวัย มีการวางแผนการออมเพ่ือการเกษียณมากขึ้น

Aging society, leading to more retirement savings planning.
3. ช่องทางการจัดจําหน่ายหลากหลาย ทําให้คนเข้าถึงสะดวกและง่ายขึ้น โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์

Diversified distribution channels, making access more convenient and easier, 
especially via online channels.

4. สภาวะตลาดทุนฟื้นตัวดีกว่าปีที่ผ่านมา คนหันมาสนใจการออมควบการลงทุนมากขึ้น รวมทั้งผลพวงจาก
มาตรการลดหย่อนภาษี
Capital market conditions recovered better than the previous year, causing people 
to show more interest in investment-linked savings products, as well as the positive 
effects of tax deduction measures.

เป็นส่วนสําคัญที่ส่งผลต่อ
การเติบโตของธุรกิจด้วย 
Market Share กว่า 70% 
และอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น 
รวมถึง Persistency Rate
(อัตราความคงอยู่) สูงถงึ 82% 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
และความสามารถการให้บริการ
ของตัวแทน ความพึงพอใจของ
ลูกค้า ความน่าเชื่อถือของ
ผลิตภัณฑ์ ส่งผลต่อความมั่นคง
ของธุรกิจในระยะยาว

It is a vital component 
driving business growth, 
holding a market share 
of over 70% along with 
an increasing growth rate. 
Furthermore, the 
Persistency Rate is as 
high as 82%, reflecting 
the efficiency and service 
capabilities of agents, 
customer satisfaction, 
and product credibility, 
all of which contribute 
to long-term business 
stability.

Health + CI
ควบการลงทุน (ULip)
บํานาญ (Annuity)

เบีย้ปต่ีออายุ
Renewal Premium

Products Driving 
Growth

RP

NB

71.78%

18.80%Total
Premium
676,505
+3.45%

Total Premium

Renewal Premium

Premium (Million)

New Business

First Year Premium

Single Premium

676,505

190,886

100% 3.45%

485,619 71.78%

28.22%

SHARE GROWTH

3.40%

3.60%

127,172 18.80% 5.36%

63,714 9.42% 0.25%

เบี้ยปีต่ออายุ (Renewal) / Renewal Premium (Renewal)

เบี้ยปีแรก (FYP) / First Year Premium (FYP)

เบี้ยจ่ายครึ่งเดียว (SP) / Single Premium (SP) 

9.42%
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2.5.1 เบี้้�ยประกัันภััยรัับแยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย

ตารางที่่� 3 ตารางแสดงข้้อมููลเบี้้�ยประกัันภัยัจำำ�แนกตามผลิติภัณัฑ์์
ประกันัภัยั ปีี 2567 - 2568

2.5.1	Gross Written Premiums Broken Down by  
		  Product Type

Table 3: Gross Written Premiums Classified by Insurance 
Product (2024 - 2025)

เบี้้�ยประกัันภััย 
Insurance Premium 

(หน่่วย : ล้้านบาท / Unit: Million Baht)

2567
(2024)

สััดส่วน
Share

2568
(2025)

สััดส่วน
Share

Growth rate
%

กรมธรรม์์ประกัันภััยหลััก (Main Insurance Policies)

1. สามััญ (Ordinary) 396,372 60.61% 402,334 59.47% 1.50%

1) ตลอดชีีพ (Whole Life) 110,777 16.94% 117,024 17.30% 5.64%

2) สะสมทรััพย์์ (Endowment) 282,302 43.17% 282,573 41.77% 0.10%

3) เฉพาะกาล (Term) 3,235 0.49% 2,732 0.40% -15.56%

4) อื่่�น ๆ (Others) 58 0.01% 5 0.001% -90.91%

2. อุุตสาหกรรม (Industrial) 3,815 0.58% 3,499 0.52% -8.28%

3. กลุ่่�ม (Group) 45,906 7.02% 43,311 6.40% -5.65%

4. บำนาญ (Pension) 19,686 3.01% 21,486 3.18% 9.14%

5. Investment Link (ILP) 38,366 5.87% 44,043 6.51% 14.80%

6. อื่่�น ๆ (Others) 
   (Takaful + PA Standalone)

4,803 0.73% 4,942 0.73% 2.89%

7. รวมเบี้้�ยประกัันชีีวิิตหลััก  
(Total Main Life Insurance Premiums) 
(1+2+3+4+5)

508,948 77.83% 519,615 76.81% 2.10%

8. สััญญาเพิ่่�มเติิม (Riders) 144,975 22.17% 156,891 23.19% 8.22%

1) อุบัติเหตุ (Accident (PA)) 15,637 2.39% 15,171 2.24% -2.98%

2) สุขภาพ (Health) 103,915 15.89% 116,070 17.16% 11.70%

3) โรคร้ายแรง (Critical Illness (CI)) 20,871 3.19% 21,829 3.23% 4.59%

4) อื่น ๆ (Others) 4,553 0.70% 3,820 0.56% -16.10%

9. เบี้ยประกันภัยรับรวม (7+8) 
(Total Received Premiums (7+8))

653,923 100.00% 676,505 100.00% 3.45%

ที่่�มา: 	รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต (รายเดืือนแยกตามช่่องทาง) 
	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

หมายเหตุุ:		อื่่�น ๆ ของประเภทสามััญ เช่่น Senior Product, Micro Insurance สามััญ
		อื่่  �น ๆ ของสััญญาเพิ่่�มเติิม เช่่น TPD, HB, Waiver premium

Source: Life Insurance Statistic Report (Monthly by Channel), Thai Life 
Insurance Association

Note:	“Others” under Ordinary includes Senior Products and Ordinary  
	 Microinsurance. “Others” under Riders includes TPD, HB, and  
	 Waiver of Premium.



143สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

จากตารางที่่� 3 แสดงภาพรวมสัดัส่วนและการเติบิโตเบี้้�ยประกันัภัยั
รัับรวมแยกตามประเภทผลิตภััณฑ์์ประกัันภััย โดยปีี 2568        
ผลิิตภััณฑ์์ฯ ที่่�เบี้้�ยประกัันภััยสููงสุุดเรีียงสััดส่วนทางการตลาด 
(Market share) ได้้ดัังนี้้�
1.	ก รมธรรม์์ฯ ประเภทสามััญ (Ordinary) 	
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 59.47 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 1.50
2.	สั ัญญาเพิ่่�มเติิม (Rider) 			 
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 23.19 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 8.22
3.	ก รมธรรม์์ฯ Investment Link (ILP)		
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 6.51 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 14.80
4.	ก รมธรรม์์ฯ ประเภทกลุ่่�ม (Group) 
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 6.40 เติิบโตลดลงร้้อยละ 5.65
5.	ก รมธรรม์์ฯ บำำ�นาญ (Pension)
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 3.18 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 9.14
6.	ก รมธรรม์์ฯ อื่่�น ๆ			 
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 0.73 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 2.89
7.	ก รมธรรม์์ฯ ประเภทอุุตสาหกรรม (Industrial)	
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 0.52 เติิบโตลดลงร้้อยละ 8.28

Table 3 displays the overall proportion and growth of 
total written premiums broken down by insurance 
product type. In 2025, products with the highest        
market share ranked as follows:
1.	 Ordinary Policies: 
	 59.47% share, 1.50% growth rate
2.	 Riders: 
	 23.19% share, 8.22% growth rate
3.	 Investment-Linked Products (ILP): 
	 6.51% share, 14.80% growth rate
4.	 Group Policies: 
	 6.40% share, 5.65% decrease
5.	 Pension Policies: 
	 3.18% share, 9.14% growth rate
6.	 Other Policies: 
	 0.73% share, 2.89% growth rate
7.	 Industrial Policies: 
	 0.52% share, 8.28% decrease

สำำ�หรัับกรมธรรม์์ฯ ประเภทสามััญ (Ordinary) ที่่�มีีส่่วนแบ่่ง        
การตลาดร้้อยละ 59.47 สามารถแยกสััดส่่วนออกในแต่่ละแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ฯ หลััก ๆ ได้้ดัังนี้้�
1.	 แบบสะสมทรััพย์์ (Endowment) 
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 41.77 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 0.10
2.	 แบบตลอดชีีพ (Whole Life)
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 17.30 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 5.64
3.	 แบบเฉพาะกาล (Term)
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 0.40 เติิบโตลดลงร้้อยละ 15.56
4.	 แบบอื่่�น ๆ (Others)			 
	สั ัดส่่วนร้้อยละ 0.001 เติิบโตลดลงร้้อยละ 90.91

For ordinary policies, which hold a 59.47% market 
share, the breakdown by primary product types is:

1.	 Endowment: 
	 41.77% share, 0.10% growth rate
2.	 Whole Life: 
	 17.30% share, 5.64% growth rate
3.	 Term: 
	 0.40% share, 15.56% decrease
4.	 Others: 
	 0.001% share, 90.91% decrease

กรมธรรม์ฯ ประเภทสามัญ (Ordinary) ที่มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 59.47
Ordinary Life Insurance Policies Market Share of 59.47%

41.77%

17.30%

0.001%

0.40%

Endowment

Whole Life

Term

Others
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สำำ�หรัับสััญญาเพิ่่�มเติิม (Riders) ที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 

23.19 สามารถแยกสััดส่่วนออกในแต่่ละสััญญาต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

1.	สั ัญญาเพิ่่�มเติิมสุุขภาพ (Health) 		

	สั ัดส่่วนร้้อยละ 17.16 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 11.70

2.	สั ัญญาเพิ่่�มเติิมโรคร้้ายแรง (CI)		

	สั ัดส่่วนร้้อยละ 3.23 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 4.59

3.	สั ัญญาเพิ่่�มเติิมอุุบััติิเหตุุ (PA) 		

	สั ัดส่่วนร้้อยละ 2.24 เติิบโตลดลงร้้อยละ 2.98

4.	สั ัญญาเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ (Others)		

	สั ัดส่่วนร้้อยละ 0.56 เติิบโตลดลงร้้อยละ 16.10

สำำ�หรับัภาพรวมผลิติภัณัฑ์์ประกันัชีวีิติที่่�นิยิมในตลาดและมีแีนวโน้้ม

เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ประกัันสุุขภาพและโรคร้้ายแรง ยัังเป็็นหลััก

ที่่�คนให้้ความสำำ�คััญจากอัตราค่่ารัักษาที่่�ปรัับตััวขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 

(Medical Inflation) การประกัันชีีวิิตแบบบำำ�นาญ (Pension) 

เนื่่�องจากคนไทยตื่่�นตััวเรื่่�องการวางแผนเกษีียณและต้้องการ

กระแสเงิินสดที่่�แน่่นอนหลัังหยุุดทำำ�งาน และประกัันชีีวิิตควบ

การลงทุุน Investment Link (ILP) ยัังคงได้้รัับความนิิยมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการทั้้�งความคุ้้�มครองชีีวิิต

และโอกาสสร้้างผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าประกัันทั่่�วไป

For riders, which hold a 23.19% market share, the 

breakdown by contract type is:

1.	 Health Riders: 

	 17.16% share, 11.70% growth rate

2.	 Critical Illness (CI) Riders: 

	 3.23% share, 4.59% growth rate

3.	 Personal Accident (PA) Riders: 

	 2.24% share, 2.98% decrease

4.	 Other Riders: 

	 0.56% share, 16.10% decrease

In summary, popular life insurance products with 

strong growth trends include health and critical illness 

insurance, which remain top priorities due to rising 

medical inflation. Pension insurance is also growing as 

Thai people become more proactive about retirement 

planning and desire steady cash flow after they stop 

working. Investment-linked products (ILP) continue to 

maintain popularity, meeting the demands of the 

younger generation who seek both life coverage and 

opportunities for higher returns than traditional                   

insurance.

สัญญาเพ่ิมเติม (Riders) ที่มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 23.19 
สามารถแยกสัดส่วนออกในแต่ละสัญญา

Riders Market Share of 23.19% : Proportions by each rider 

3.23%

0.560%

Health

CI

PA

Others

2.24%

17.16%
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2.5.2 เบี้้�ยประกัันภััยแยกตามช่่องทางการจำหน่่าย

ตารางที่่� 4 ตารางแสดงเบี้้�ยประกัันภััยแยกตามช่่องทางการ
จำำ�หน่่าย ระหว่่างปีี 2567 - 2568

2.5.2 Premiums Broken Down by Distribution Channel

Table 4: Insurance Premiums Broken Down by  
Distribution Channel (2024 - 2025) 

กราฟที่่� 4 กราฟแสดงสััดส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยแยกตามช่่อง
ทางการจำำ�หน่่ายปีี 2568

Chart 4: Proportion of Insurance Premiums Broken 
Down by Distribution Channel in 2025

เบี้้�ยประกัันภััยรัับแยกตามช่่องทาง
(Premium by Chanel)

2567
2024

2568
2025

สััดส่วน
Share

อััตราการเติิบโต
Growth % +(-)

1.  ตััวแทนประกัันชีีวิิต (Agency) 346,791 352,129 52.05% 1.54%

2.  นายหน้้าประกัันชีีวิิต (Broker) 34,484 36,923 5.46% 7.07%

3.  ธนาคาร (Bancassurance) 245,498 256,827 37.96% 4.61%

4.  ไปรษณีีย์์ (Direct Mail) 14 7 0.001% -49%

5.  โทรศััพท์์ (Tele Marketing) 12,910 13,169 1.95% 2.01%

6.  ดิิจิิทััล (Digital) 2,479 4,275 0.63% 72.45%

7.  ช่่องทางอื่่�น (Others) 11,746 13,175 1.95% 12.17%

8.  เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม (Total Premium) 653,923 676,505 100.00% 3.45%

(หน่่วย : ล้้านบาท / Unit: Million Baht)

ที่่�มา:	 รายงานสถิิติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิต (รายเดืือนแยกตามช่่องทาง) 
	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทย

Source: Life Insurance Statistic Report (Monthly by Channel), Thai Life 
Insurance Association

ที่่�มา:  สถิิติิรายเดืือนแยกตามช่่องทางสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: TLAA (Monthly) statistics by channel Report

สัดส่วนเบี้ยประกันชีวิตแยกตามช่องทางการจําหน่าย ปี 2568
Proportion of Life Insurance Premiums by Distribution Channels 2025 

เบี้ยประกันชีวิตรับรวม 676,505 ล้านบาท
Total Direct Premium: 676,505 Million Baht

Digital  0.63%
Others 3.90%

Broker 5.45%

Agency 52.05%Banca 37.96%

ตัวแทนประกันชีวิต (AGENCY)
Market Share 52.05% Gt 1.54%

ดิจิทัล (DIGITAL)
Market share 0.63% Gt 772.45%

ช่องทางอื่นๆ เช่น ช่องทาง WORKSITE, WALK-IN
บูท, หรือร้านสะดวกซื้อ, ไปรษณีย์, โทรศัพท์
Other Channels: such as Worksite, 
Walk-in, Booths, Convenience stores, 
Post offices, or Telemarketing
Market share 3.90% Gt 6.81%

ธนาคาร (BANCASSURANCE)
Market Share 37.96%  Gt 4.61%

นายหน้าประกันชีวิต (BROKER)
Market share 5.46% Gt 7.07%



146 สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association

จากตารางที่่� 4 และกราฟที่่� 4 แสดงภาพรวมการเติิบโตของ        
เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม แยกตามช่่องทางการจำำ�หน่่าย ในปีี 2568 
โดยเรีียงตามสััดส่่วนทางการตลาดของแต่่ละช่่องทาง ดัังนี้้�
อัันดัับ 1	ช่ ่องทางตััวแทนประกัันชีีวิิต (Agent) มีีสััดส่่วน
	ร้้ อยละ 52.05 และมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 1.54
อัันดัับ 2 	ช่่องทางธนาคาร (Bancassurance) มีีสััดส่่วน
	ร้้ อยละ 37.96 และมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 4.61
อัันดัับ 3	ช่ ่องทางนายหน้้าประกัันภััย (Broker) มีีสััดส่่วน
	ร้้ อยละ 5.46 และมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 7.07
อัันดัับ 4	ช่ ่องทางโทรศััพท์์ (Tele marketing) มีีสััดส่่วน
	ร้้ อยละ 1.95 และมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 2.01

โดยช่่องทางตััวแทนประกัันชีีวิิตและช่่องทางธนาคารยัังคงเป็็น
ช่่องทางสำำ�คััญของภาคธุุรกิิจ ซึ่่�งครองส่่วนแบ่่งตลาดโดยรวม 
สููงถึึงร้้อยละ 90.01 สำำ�หรัับช่่องทางดิิจิิทััลที่่�แม้้จะมีีส่่วนแบ่่ง 
การตลาดไม่่มากนัก แต่่เป็็นช่่องทางที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููงขึ้้�น
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ถึึงร้้อยละ 72.45 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงสัังคม 
ในยุคุปััจจุบุันัที่่�เทคโนโลยีเีข้้ามามีบีทบาทในชีวิีิตประจำำ�วันัมากขึ้้�น

Table 4 and Chart 4 present the overall growth of total 
written premiums by distribution channel in 2025, 
ranked by market share:
1.	 Rank 1: Agents: 52.05% share, 1.54% growth rate

2.	 Rank 2: Bancassurance: 37.96% share, 4.61%  
	 growth rate
3.	 Rank 3: Brokers: 5.46% share, 7.07% growth rate

4.	 Rank 4: Telemarketing: 1.95% share, 2.01%  
	 growth rate

The agent and bancassurance channels remain the 
primary pillars of the sector, jointly commanding a 
massive 90.01% market share. Meanwhile, the digital 
channel, though still small in market share, demonstrated 
significant growth of 72.45%. This reflects modern         
society, where technology plays an increasingly integral 
role in daily life.

2.6	ปัจจัยัที่่�มีผีลต่อ่การเติบิโตของธุรุกิจิประกัันชีีวิิต ในปีี 2568 
	 Factors Influencing Life Insurance Business Growth in 2025

2.6.1	Supporting Factors

	 1.	Medical Inflation: Continuous surges in        
medical inflation serve as a catalyst, making 
consumers more aware of healthcare risks and 
driving them toward health insurance. This 
presents opportunities for the insurance        
sector to expand its customer base, adjust 
premiums to reflect actual costs, and develop 
new products that offer better risk management.

	 2.	Aging Society and Retirement Readiness: 
Consumers are increasingly mindful of potential 
runaway expenses in old age, leading to higher 
demand for pension insurance to guarantee 
post-retirement income, as well as health     
insurance for medical care in old age.

	 3.	Government Policies and Support: Government 
measures stimulate growth by expanding the 
customer base through tax incentives,                 
enhancing stability and public trust, and         
promoting products tailored for an aging society, 
under the supervision of the Office of the OIC.

2.6.1	ปััจจััยสนัับสนุุน

	 1.	เงิินเฟ้้อทางการแพทย์์: เงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ที่่�          
พุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวเร่่งให้้ผู้้�บริิโภค
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและหัันมาทำำ�ประกัันสุุขภาพ
มากขึ้้�น ส่่งผลให้้ธุรกิิจประกัันชีีวิิตมีีโอกาสขยายฐาน
ลููกค้้า ปรัับเพิ่่�มเบี้้�ยประกันัเพื่่�อสะท้้อนต้้นทุุน ตลอดจน
ออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์การบริหิารความเสี่่�ยง
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 2.	สัังคมผู้้�สููงอายุุการเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเกษีียณ: 
ผู้้�บริิโภคตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ
บานปลาย ทำำ�ให้้ความต้้องการซื้้�อ ประกัันแบบบำำ�นาญ 
เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันรายได้้หลัังเกษีียณ และประกััน
สุุขภาพ สำำ�หรัับดููแลยามเจ็็บป่่วยเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

	 3.	นโยบายและมาตรการสนัับสนุุนจากภาครััฐ:  
ช่่วยกระตุ้้�นการเติิบโตของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต โดยขยาย
ฐานลููกค้้าผ่่านสิิทธิิประโยชน์ทางภาษีี เพิ่่�มเสถีียรภาพ
และความเชื่่�อมั่่�น ตลอดจนส่่งเสริมิการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
ที่่�ตอบโจทย์์สัังคมสููงอายุุ ผ่่านการกำำ�กัับดููแลโดย 
สำำ�นัักงาน คปภ.
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	 4.	การใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีและระบบ AI:            
AI ช่่วยปฏิิวััติิธุุรกิิจประกัันชีีวิิตโดยลดต้้นทุุนการ
ดำำ�เนิินงานและการเคลมได้้ถึึง 40 - 70% เพิ่่�มความ
แม่่นยำำ�ในการประเมินิความเสี่่�ยง และนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์์
ที่่�ตอบโจทย์์เฉพาะบุุคคลได้้ดีีขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�  
ส่่งผลดีีต่่อทั้้�งบริิษััทประกัันและผู้้�บริิโภคในหลายด้้าน 
เช่่น การพิิจารณารัับประกัันที่่�แม่่นยำำ� ลดต้้นทุุนและ
เบี้้�ยประกัันภััย ตรวจจัับการทุุจริิตได้้ดีีขึ้้�น และบริิการ
ฉัับไวตลอด 24 ชั่่�วโมง เป็็นต้้น

	 5.	ความร่่วมมืือในธุุรกิิจประกัันชีีวิตไทย: ช่่วยยกระดัับ
ความมั่่�นคง สร้้างมาตรฐานที่่�เป็็นธรรม และเพิ่่�ม          
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน โดยส่่งเสริิมการพััฒนา
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกััน ป้้องกัันการตััดราคา            
ที่่�ไม่่เป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิโภค      
ซึ่่�งช่่วยผลัักดัันให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

2.6.2	ปััจจััยท้้าทาย

	 1.	อััตราดอกเบี้้�ยขาลง: บริิษััทอาจเผชิิญความเสี่่�ยง       
หากการัันตีีผลตอบแทนกรมธรรม์์ในอดีีตไว้้สููงกว่่า
อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดปััจจุุบััน ทำำ�ให้้บริิหารต้้นทุุน       
ได้้ยากขึ้้�น

	 2.	ความผัันผวนของเศรษฐกิิจไทย และเศรษฐกิิจโลก 
โดยเฉพาะปััญหามาตรการภาษีีของสหรััฐฯ: ส่่งผล  
กระทบในมุุมกว้้าง เช่่น แรงกดดันด้้านการลงทุุน  
ความสามารถในการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยของลููกค้้า 
และความต้้องการซื้้�อกรมธรรม์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

	 3.	ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองไทย และปััญหา         
ความขััดแย้้งกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน: ส่่งผลกระทบต่่อ
ระบบเศรษฐกิจไทยเช่่น การชะลอตััวของกำำ�ลัังซื้้�อ 
ความผันัผวนของผลตอบแทนการลงทุนุ และการปรับัตัวั
เชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยง

	 4.	ปััญหาความไม่่เข้้าใจในเง่ื่�อนไข Copayment และ
เงื่่�อนไขกรมธรรม์์ฯ: ส่่งผลต่่อภาพลักษณ์์ของธุุรกิิจ 
ทำำ�ให้้เกิิดวิิกฤตความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคอาจรู้้� สึึกถููก          
เอาเปรีียบเมื่่�อต้้องจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลเอง นำำ�ไปสู่่�
การร้้องเรียีน การบอกเลิิกสัญัญา และทำำ�ให้้ภาพลักษณ์์
กลายเป็็นการทำำ�ธุุรกิิจที่่�เอาเปรีียบผู้้�บริิโภคในสายตา
สาธารณะ

	 4.	Utilization of Technology and AI Systems:   
AI is revolutionizing the life insurance business 
by reducing operating and claims costs by 
40% - 70%, improving risk assessment accuracy, 
and enabling hyper-personalized product        
offerings. This transformation benefits both 
insurers and consumers through precise           
underwriting, reduced operational costs, lower 
premiums, enhanced fraud detection, and 
24/7 rapid service.

	 5.	Collaboration within the Thai Life Insurance 
Industry: Joint efforts enhance financial          
stability, establish fair standards, and improve 
competitiveness by encouraging collaborative 
product innovation, preventing unfair 
pr ice-cutt ing, and building consumer                    
confidence for sustainable growth.

2.6.2	Challenging Factors

	 1.	Declining Interest Rate Trend: Companies 
face financial risks if historical policies                
guaranteed returns higher than current market 
interest rates, making cost and asset-liability 
management more challenging.

	 2.	Volatility in the Thai and Global Economies: 
Uncertainties, particularly surrounding US tariff 
policies, have broad impacts, including           
pressure on investment returns, customers’ 
premium-paying capabilities, and changing 
consumer demands for insurance policies.

	 3.	Thai Political Instability and Border Border 
Conflicts: Geopolitical frictions with neighboring 
countries affect the Thai economy, causing 
slower purchasing power, volatile investment 
returns, and a need for strategic adjustments 
to manage risks.

	 4.	Misunderstandings of Copayment and Policy 
Conditions: A lack of clarity regarding policy 
clauses hurts the industry’s image and causes 
trust crises. Consumers may feel exploited 
when required to pay out-of-pocket for         
medical treatments, leading to customer 
complaints, policy cancellations, and a public 
perception that the business takes unfair           
advantage of consumers.
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ที่่�มา: กลุ่่�มสถิิติิธุุรกิิจประกัันภััย สายวิิเคราะห์์ธุุรกิิจประกัันภััย สำำ�นัักงาน คปภ.
Source: Insurance Business Statistics Group, Insurance Business Analysis Department, Office of the OIC

ที่่�มา: กลุ่่�มสถิิติิธุุรกิิจประกัันภััย สายวิิเคราะห์์ธุุรกิิจประกัันภััย สำำ�นัักงาน คปภ.
Source:	 Insurance Business Statistics Group, Insurance Business Analysis Department, Office of the OIC

รายการ
Particular

ปีี 2564 (2021) ปีี 2565 (2022) ปีี 2566 (2023) ปีี 2567 (2024) ปีี 2568 (2025)

จำำ�านวน
Amount % จำำ�านวน

Amount % จำำ�านวน
Amount % จำำ�านวน

Amount % จำำ�านวน
Amount %

ตราสารหนี้้�
Bond

3.278 83.84 3.108 84.39 3.195 84.72 3.481 84.45 3.810 85.17

ตราสารทุุน
Equity Instruments

0.437 11.17 0.368 9.98 0.370 9.82 0.397 9.63 0.369 8.25

เงิินให้้กู้้�ยืืมและเงิินลงทุุนอื่่�น
Loans and Investments

0.195 4.99 0.207 5.62 0.206 5.46 0.244 5.92 0.294 6.57

รวมสิินทรััพย์์ลงทุุนทั้้�งสิิน
Total Investment Assets

3.909 100.00 3.682 100.00 3.771 100.00 4.123 100.00 4.473 100.00

สิินทรััพย์์รวมของธุุรกิิจ
Total Business Assets

4.237 4.021 4.138 4.489 4.566

(หน่่วย : ล้้านล้้านบาท / Unit : Trillion baht)

ตารางที่่� 5 สัดัส่วนการลงทุนุของธุรุกิจิประกันัชีีวิติ ปีี 2564 - 2568 Table 5: Investment Proportion of the Life Insurance 
Business (2021 - 2025)

กราฟที่่� 5 สัดัส่วนรายได้้สุทุธิแิละอััตราผลตอบแทนจากการลงทุนุ 
ปีี 2564 - 2568 

Chart 5: Proportion of Net Income and Investment   
Return Rate (2021 - 2025)

ภาพรวมการลงทุุนของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ปีี 2568
Investment Overview of the Life Insurance Business 
in 2025

3

รายได้สุทธิจากการลงทุน
Net income 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
Investment Return Rate 

อัตราการเติบโตของรายได้สุทธิจากการลงทุน (%)
Net investment income growth rate (%)

ปี 2567 (2024)ปี 2566 (2023)ปี 2565 (2022)ปี 2564 (2021) ปี 2568 (2025)

121,581 123,310 124,951 128,401

125,796

3.08%

-1.05%

1.42% 1.33%

2.76%

-2.03%

3.35% 3.25%
2.92%

3.25%
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(หน่่วย : ล้้านล้้านบาท / Unit : Trillion baht)

ตารางที่่� 5 แสดงภาพรวมการลงทุุนของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตในช่่วง
ปีี 2564-2568 โดยการลงทุุนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในตราสารหนี้้� คิิดเป็็น
ประมาณร้้อยละ 85 ของสิินทรััพย์์ลงทุุนทั้้�งหมด เช่่น พัันธบััตร
รััฐบาล ตั๋๋�วเงิินคลััง และหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีความมั่่�นคงและ
ความเสี่่�ยงต่ำำ�� สอดคล้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจที่่�มีีภาระผููกพััน         
ระยะยาวต่อผู้้�เอาประกัันภััย ขณะเดีียวกััน ธุุรกิิจมีการลงทุุน   
ในตราสารทุุนประมาณร้้อยละ 8 เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสร้้าง       
ผลตอบแทน และมีีเงิินให้้กู้�ยืืมรวมถึึงการลงทุุนอื่่�น ๆ ประมาณ
ร้้อยละ 6.5 เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงและเพิ่่�มทางเลืือกในการ
ลงทุุน โดยโครงสร้้างการลงทุุนดัังกล่่าวสะท้้อนการบริิหาร
สิินทรััพย์์ที่่�มุ่่�งเน้้นความมั่่�นคงควบคู่่�กัับการสร้้างผลตอบแทน        
ในระยะยาว

กราฟที่่� 5 กราฟแสดงสััดส่่วนรายได้้สุุทธิิและอััตราผลตอบแทน
จากการลงทุุน จะเห็็นว่่ารายได้้จากการลงทุุนของธุุรกิิจประกััน
ชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องจาก 121,581 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 
128,401 ล้้านบาท ในปีี 2567 ก่่อนจะปรัับลดลงมาอยู่่�ที่่� 
125,796 ล้้านบาท ในปีี 2568 หรืือลดลงร้้อยละ 2.03 จาก          
ปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนอยู่่�ในช่่วง 
3.08-3.35% ในระหว่่างปีี 2564-2567 ก่่อนลดลงเหลืือ 2.92% 
ในปีี 2568 สะท้้อนถึึงผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและตลาด
การเงิินที่่�ผัันผวน อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตยัังสามารถ
รัักษาระดัับผลตอบแทนจากการลงทุุนให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

Table 5 illustrates the investment overview of the life 
insurance business from 2021 to 2025. The majority of 
investments are concentrated in debt instruments, 
making up approximately 85% of total investment       
assets. These include government bonds, treasury 
bills, and corporate debentures, which are highly          
stable and low-risk assets matching the long-term           
liabilities owed to policyholders. Concurrently, the  
industry allocates around 8% into equity instruments 
to seek higher return opportunities, and about 6.5% 
into loans and other investments to diversify risk and 
expand investment avenues. This structure reflects 
asset management focused on security alongside   
long-term return generation.

Chart 5 shows the net income and return rate from 
investments. Investment income rose steadily from 
121,581 million baht in 2021 to 128,401 million baht in 
2024, before declining to 125,796 million baht in 2025, 
a contraction of 2.03% from the prior year. Meanwhile, 
the investment return rate hovered between 3.08%-
3.35% during 2021–2024, before dipping to 2.92%            
in 2025, reflecting the impact of economic volatility 
and fluctuating financial markets. Nevertheless, life    
insurance businesses have continuously managed to 
maintain investment returns within an appropriate 
threshold.
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ที่่�มา: รายงานสถิิติิการสมััครสอบตััวแทนประกัันชีีวิิต สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Source: Life Insurance Agent Examination Application Report, Thai Life Insurance Association

ภาพรวมสถิติิิตัวัแทนประกัันชีวีิติ นายหน้้าประกัันชีวิีิต
Overview of Life Insurance Agent and Broker Statistics

4

สำำ�หรัับข้้อมููลสถิิติิจำำ�นวนตััวแทนประกัันชีีวิิต นายหน้้าประกััน
ชีีวิิต รวมถึึงสถิิติิการสอบตััวแทนประกัันชีีวิิต ปีี 2568

กราฟที่่� 6 สถิิติิตััวแทนประกัันชีีวิิต นายหน้้าประกัันชีีวิิต ปีี 2568

Statistics regarding life insurance agents, brokers, and 
licensing examinations in 2025:

Chart 6: Life Insurance Agent and Broker Statistics in 2025

กราฟที่่� 6 กราฟแสดงจำำ�นวนผู้้�สอบความรู้้�เพื่่�อขอรัับใบอนุุญาต 

เป็็นตัวัแทนประกันัชีวีิติผ่่านทางสมาคมประกันัชีวีิติไทย ในปีี 2568 

มีีผู้้�สมััครสอบทั่่�วประเทศรวม 112,688 คน โดยมีีผู้้�เข้้าสอบ

ทั้้�งหมด จำำ�นวน 90,297 คน และสามารถสอบผ่่านจำำ�นวน 

44,590 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 49.38 ของผู้้�เข้้าสอบ 

Chart 6 displays the number of individuals taking 

knowledge examinations through the Thai Life Insurance 

Association to obtain life insurance agent licenses.           

In 2025, there were 112,688 applicants nationwide. Out 

of these, 90,297 actually sat for the examination, and 

44,590 passed, representing a passing rate of 49.38% of 

total exam-takers.

ตัวแทนประกันชีวิตคิดเป็นสัดส่วน 91% ของบุคลากรประกันภัยทั้งระบบ
Life insurance agents License 91% of all insurance License.

TOP 3 บริษัทประกันชีวิต ครองสัดส่วนตัวแทนรวมกัน 56%
The top 3 life insurance companies have an agent license 
share of 56%.

อัตราการเข้าระบบ e-Licensing สูงถึง 79.95% (1.79 แสนราย)
The e-Licensing system adoption rate is as high as 79.95% 
(179,000 individuals).

224,421
 จํานวนรายทั่วประเทศ
License Nationwide
ณ 30 พฤศจิกายน 2568

As of November 30, 2025 
ที่มา : สํานักงาน คปภ.

Source: Office of Insurance Commission (OIC)

สถิติผู้ถือใบอนุญาตตัวแทนประกันชีวิต
Statistics of Life Insurance Agent License

สถิติการสมัครสอบตัวแทน
Agent Examination Statistics

จํานวนผู้สมัครสอบตัวแทน
Number of Applicants    

112,688 
คน (people)

จํานวนผู้เข้าสอบ
Number of exam takers

90,297 
คน (people)

จํานวนผู้ที่สอบผ่าน
Number of passing 

applicants 

44,590 คน (people)
Passing rate 49.38%

จํานวนผู้มาใช้บริการ
สมัครสอบที่ TLAA

ณ ธันวาคม 68

Number of Applicants 
registration at TLAA, 
as of December 2025
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การกำำ�กัับดููแลของภาครััฐ
Government Regulation

5

ในปีี 2568 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการ

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ออกประกาศ คำำ�สั่่�ง รวมถึึง

หลัักเกณฑ์์และแนวปฎิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการกำำ�กัับดููแล

ธุุรกิิจประกัันภััย ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานภายใต้้การสนัับสนุุน

และส่่งเสริิมในอัันที่่�จะเพิ่่�มศัักยภาพของธุุรกิิจให้้มีีความรุุดหน้้า  

สู่่�ความเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

5.1		  แนวปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก 

และเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทประกัันชีีวิิต 

และการดำำ�เนิินการของตััวแทนประกัันชีีวิิต นายหน้้า

ประกันัชีวิีิต และธนาคาร พ.ศ. 2563 (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2568 

ลงวัันที่่� 6 มกราคม 2568

5.2		คำ  ำ�สั่่�งนายทะเบีียน ที่่� 1/2568 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และเงื่่�อนไขในการให้้ความเห็็นชอบการกำำ�หนดอัตราเบี้้�ย

ประกัันภััยของกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต ลงวัันที่่� 6 มกราคม 

2568

5.3		  หลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารในการประกาศหรือืโฆษณาการฝ่่าฝืืน 

หรือืไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยการประกันัชีวีิติ (ฉบับัที่่� 2) 

พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 9 มกราคม 2568

5.4		  หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่่�ดี ีธรรมาภิบิาล การบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม

และการประเมิินความเสี่่�ยง และความมั่่�นคงทางการเงิิน 

และการควบคุุมภายในสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท

ประกัันชีีวิิต ที่่�มีีการถืือตราสารทุุนเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการ

ประกอบธุุรกิิจอื่่�น พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568

5.5		  หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และระยะเวลาในการจััดทำำ�

รายงานและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการลงทุนุและการประกอบ

ธรกิิจอื่่�นของบริิษััทประกัันชีีวิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568        

ลงวัันที่่� 9 เมษายน 2568

5.6		  ระบบสัญัญาณเตือืนภัยัล่่วงหน้้า (Early Warning System: 

EWS) และมาตรการแก้้ไขปััญหาและการแทรกแซง         

ตามระบบสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้าของบริิษััทประกััน

ชีีวิิต ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2568

In 2025, the Office of Insurance Commission (OIC)             

issued notifications, orders, criteria, and guidelines to 

ensure insurance business supervision aligns with 

standard frameworks, while providing support to           

enhance the industry’s potential toward international 

standards, as follows:

5.1		  Guidelines following the Notification of the              

Insurance Commission Re: Rules, Procedures for 

Issuing and Offering for Sale of Insurance Policies 

of Life Insurance Companies and Actions of Life 

Insurance Agents, Insurance Brokers, and Banks 

B.E. 2563 (No. 2) B.E. 2568, dated January 6, 2025.

5.2		  Registrar Order No. 1/2568 Re: Rules, Procedures, 

and Conditions for Approving the Premium Rate 

Setting of Life Insurance Policies, dated January 6, 

2025.

5.3		  Rules and Procedures for Announcing or Advertising 

Violations or Non-compliance with the Law on 

Life Insurance (No. 2) B.E. 2568, dated January 9, 

2025.

5.4		  Rules, Procedures, and Conditions regarding        

Corporate Governance, Good Governance,              

Enterprise Risk Management (ERM), Own Risk and 

Solvency Assessment (ORSA), Financial Stability, 

and Internal Control for Life Insurance Corporate 

Groups holding Equity Instruments for Other    

Business Purposes B.E. 2568, dated March 31, 2025.

5.5		  Rules, Procedures, Conditions, and Timeframes 

for Preparing Reports and Information Related to 

Investments and Other Business Operations of 

Life Insurance Companies (No. 2) B.E. 2568, dated 

April 9, 2025.

5.6		  Early Warning System (EWS) and Remedial and 

Intervention Measures under the Early Warning 

System of Life Insurance Companies, dated April 

22, 2025.
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5.7		  ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการออก

ใบอนุุญาต การต่่ออายุุใบอนุุญาตให้้นิติิ บุุคคลเป็็น             

นายหน้้าประกัันชีีวิิต และการประกอบธุุรกิิจของนิิติิบุุคคล

ผู้้�ได้้รับใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต (ฉบับที่่� 4) 

พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568

5.8		กำ  ำ�หนดแบบ หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และระยะเวลา

การส่่งรายงานประจำำ�ปีการคำำ�นวณความรัับผิิดตาม  

กรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทประกัันชีีวิิต (ฉบับที่่� 2) 

พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2568

5.9		  หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการยื่่�นรายงานเกี่่�ยวกัับ

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2568          

ลงวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568

5.10	คำ ำ�สั่่�งนายทะเบีียนที่่� 42/2568 เรื่่�อง การผ่่อนผัันเงื่่�อนไข

กรมธรรม์์ประกัันภััยในเขตพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์์บริิเวณชายแดนไทย - กััมพููชา สำำ�หรัับบริิษััท

ประกัันชีีวิิต ลงวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568

5.11	คำ ำ�สั่่�งนายทะเบีียนที่่� 41/2568 เรื่่�อง การผ่่อนผัันเงื่่�อนไข

กรมธรรม์์ประกัันภััยในเขตพื้้�นที่่�ประสบสาธารณภััยจาก

อิิทธิิพลของพายุุตามรายงานสถานการณ์์สาธารณภััย    

กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย

สำำ�หรัับบริิษััทประกัันชีีวิิต ลงวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568

5.12	ก ารศึึกษาวิิชาประกัันชีีวิิต และหลัักสููตร วิิธีีการ และ

เงื่่�อนไขการสอบความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประกัันชีีวิิต เพื่่�อขอรัับ

ใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนประกัันชีีวิิตและนายหน้้าประกััน

ชีีวิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568

5.13	คำ ำ�สั่่�งนายทะเบีียนที่่� 54/2568 เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยสำำ�หรัับผู้้�เอาประกัันภััยที่่�ทำำ�ประกัันภััยโดยตรง

กัับบริิษััทประกัันชีีวิิต และผู้้�เอาประกัันภััยที่่�ลงทะเบีียน

เข้้าร่่วมโครงการ Insure Mall ลงวัันที่่� 24 กัันยายน 2568

5.14	 แนวปฏิิบััติิในการยื่่�นขอรัับความเห็็นชอบการโอนหรืือ        

รัับโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน หรืือการควบกัันของ

บริิษััทประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 

2568

5.15	ก ารลงทุนุประกอบธุรุกิจิอื่่�นของบริษิัทัประกันัชีวีิติ พ.ศ. 2568 

ลงวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2568

5.7		  Notification of the Insurance Commission Re: 

Rules and Conditions for Issuing and Renewing 

Corporate Life Insurance Broker Licenses and 

Business Operations of Licensed Corporate Life 

Insurance Brokers (No. 4) B.E. 2568, dated May 6, 

2025.

5.8		  Prescription of Forms, Rules, Procedures, Conditions, 

and Timeframes for Submitting the Annual           

Valuation Report of Insurance Policy Liabilities of 

Life Insurance Companies (No. 2) B.E. 2568, dated 

June 27, 2025.

5.9		  Rules, Procedures, and Conditions for Submitting 

Reports Related to the Business Operations of 

Life Insurance Companies B.E. 2568, dated July 1, 

2025.

5.10	 Registrar Order No. 42/2568 Re: Relaxation of        

Insurance Policy Conditions in Areas Affected by 

the Situation Along the Thai - Cambodian Border 

for Life Insurance Companies, dated August 8, 

2025.

5.11	 Registrar Order No. 41/2568 Re: Relaxation of         

Insurance Policy Conditions in Public Disaster Areas 

Affected by Storms according to the Disaster         

Situation Report of the Department of Disaster 

Prevention and Mitigation, Ministry of Interior, for 

Life Insurance Companies, dated August 8, 2025.

5.12	 Life Insurance Education and the Curricula,          

Procedures, and Conditions for Life Insurance 

Examinations to Obtain Life Insurance Agent and 

Broker Licenses (No. 2) B.E. 2568, dated August 

26, 2025.

5.13	 Registrar Order No. 54/2568 Re: Prescribing Premium 

Rates for Insureds who purchase Insurance Directly 

from Life Insurance Companies and Insureds        

Registered under the Insure Mall Project, dated 

September 24, 2025.

5.14	 Guidelines for Applying for Approval of the Entire 

or Partial Business Transfer, or the Merger of Life 

Insurance Companies B.E. 2568, dated November 

20, 2025.

5.15	 Investments in Other Businesses of Life Insurance 

Companies B.E. 2568, dated November 25, 2025.
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5.16	กำ ำ�หนดประเภทและชนิดของเงินิกองทุุน รวมทั้้�งหลักัเกณฑ์์ 

วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณเงิินกองทุุนของบริิษััท

ประกัันชีีวิิต (ฉบัับที่่� 9) พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 

2568

5.17	คำ ำ�สั่่�งนายทะเบีียน ที่่� 69/2568 เรื่่�อง การผ่่อนผัันเงื่่�อนไข

กรมธรรม์์ประกัันภััย ในเขตพื้้�นที่่�ประสบเหตุุอุุทกภััยหรืือ

ได้้รับอิทิธิพิลของพายุ ุ ตามรายงานสถานการณ์์สาธารณภัยั 

กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย 

สำำ�หรัับบริิษััทประกัันชีีวิิต ลงวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2568

5.18	 หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข การประเมิินศัักยภาพ และ

ความพร้้อม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลตามความเสี่่�ยง (Risk 

Proportionality) ของบริิษััทประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2568         

ลงวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568

5.19	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์์ วิธิีกีาร และเงื่่�อนไขในการจััดทำำ�รายงาน

การดำำ�รงเงิินกองทุุนของบริิษััทประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2568    

ลงวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568

5.20	 แนวปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

สำำ�หรัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิต (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 3 

ธัันวาคม 2568

5.21	กำ ำ�หนดให้้บริษิัทัประกันัชีวีิติเปิิดทำำ�การติิดต่อกับัประชาชน 

ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2569 ลงวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2568

5.22	 หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และระยะเวลาในการจััดส่่ง

รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมินิ

ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกััน

ชีีวิิต พ.ศ. 2568 ลงวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568

5.23	 หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และระยะเวลา ในการจััดทำำ�

และยื่่�นงบการเงินิของบริษิัทัประกัันชีวีิติ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2568 

ลงวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568

5.24	คำ ำ�สั่่�งนายทะเบีียนที่่� 76/2568 เรื่่�อง ให้้บริิษััทเปิิดเผย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทประกัันชีีวิิต ลงวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568

ที่่�มา: สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย  
	 (คปภ.)

5.16	 Prescribing Types and Classes of Capital Funds, 

including Rules, Procedures, and Conditions for 

Calculating the Capital Funds of Life Insurance 

Companies (No. 9) B.E. 2568, dated November 25, 

2025.

5.17	 Registrar Order No. 69/2568 Re: Relaxation of       

Insurance Policy Conditions in Flood-Stricken        

Areas or Areas Affected by Storms according to 

the Disaster Situation Report of the Department 

of Disaster Prevention and Mitigation, Ministry of 

Interior, for Life Insurance Companies, dated        

November 28, 2025.

5.18	 Rules, Procedures, and Conditions for Assessing 

Potential and Readiness under Risk Proportionality 

Supervision of Life Insurance Companies B.E. 2568, 

dated December 1, 2025.

5.19	 Prescribing Rules, Procedures, and Conditions for 

Preparing Capital Adequacy Maintenance Reports 

of Life Insurance Companies B.E. 2568, dated   

December 1, 2025.

5.20	 Guidelines for Customer Personal Data Protection 

in the Life Insurance Business (No. 2) B.E. 2568, 

dated December 3, 2025.

5.21	 Prescribing the Business Days open to the Public 

for Life Insurance Companies for the Year B.E. 2569, 

dated December 3, 2025.

5.22	 Rules, Procedures, Conditions, and Timeframes 

for Submitting Enterprise Risk Management (ERM) 

and Own Risk and Solvency Assessment (ORSA) 

Reports of Life Insurance Companies B.E. 2568, 

dated December 16, 2025.

5.23	 Rules, Procedures, Conditions, and Timeframes 

for Preparing and Submitting Financial Statements 

of Life Insurance Companies (No. 2) B.E. 2568, 

dated December 16, 2025.

5.24	 Registrar Order No. 76/2568 Re: Requiring Companies 

to Disclose Information regarding the Financial 

Position and Operating Results of Life Insurance 

Companies, dated December 16, 2025.

Source: Office of Insurance Commission (OIC)



ประวััติิสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
History of TLAA

ในช่่วงปีี 2495 ผู้้�ดำำ�เนิินการธุุรกิิจประกัันชีีวิิตในประเทศไทย 
ได้้ประชุมุปรึกึษาหารือื ในการที่่�จะจัดัตั้้�งองค์ก์รกลาง สำำ�หรับั
ธุรุกิิจประกัันชีวีิติขึ้้�น และได้้จัดตั้้�งคณะทำำ�งาน ที่่�มาจากบริิษัทั
ประกันัชีวิีิต จำำ�นวน 10 คน จาก 10 บริษิัทัขึ้้�น เพื่่�อดำำ�เนินิการ
ดัังกล่่าว  

ต่่อมาในปีี 2496 คณะทำำ�งานดัังกล่่าว ได้้ยื่่�นหนัังสืือต่่อ       
กรมตำำ�รวจเพื่่�อจััดตั้้�งสมาคมประกัันชีีวิิตแห่่งประเทศไทย  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 

1.	ส่ ่งเสริิมการรัับประกัันชีีวิิตให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป 

2.	 ปลููกฝัังความสามััคคีีระหว่่างบริิษััทประกัันชีีวิิต 

3.	ช่ ่วยเหลืือรััฐบาลในการควบคุุมบริิษััทประกัันชีีวิิตอย่่าง 
	 ใกล้้ชิิด 
4.	 ประสานงานให้้สอดคล้้องต้้องกัันกัับนโยบายรััฐบาล

In 1952, the operators of life insurance companies 
in Thailand met to consult each other on a plan to 
establish a central organization for the life insurance 
business in Thailand. The group subsequently 
formed a Working Committee that comprised            
10 representatives of 10 life insurance companies 
to plan for the establishment of such body. 

In the following year, the Working Committee has 
officially filed an application with the Police            
Department to establish the Life Insurance Association 
of Thailand to fulfill the following objectives.                        
1.	 To promote the continuing progress of life  
 	 insurance business 
2.	 To foster harmonious relationship between life  
	 insurance companies. 
3.	 To render assistance and cooperation to the  
	 government’s regulating effort. 
4.	 To coordinate among member companies for  
	 compliance with government policies. 
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อธิิบดีีกรมตำำ�รวจได้้ลงนามอนุุมััติิในหลัักการ เมื่่�อวัันที่่� 16 
มิิถุุนายน 2496 และคณะทำำ�งานได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอจดทะเบีียน 
เป็็นสมาคมฯ ต่่อสภาวัฒันธรรมแห่่งชาติ ิเมื่่�อวันัที่่� 23 มิถุิุนายน 
2496 ในที่่�สุุด สมาคมประกัันชีีวิิตแห่่งประเทศไทย ได้้รัับ
อนุุมัตัิใิห้้จัดัตั้้�งอย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อวันัที่่� 5 กรกฎาคม 2499

ต่่อมาในปีี 2510 ได้้มีีการตราพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต 
ประกาศใช้้เพื่่�อควบคุุมการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และในวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2510           
สมาคมประกันัชีวิีิตแห่ง่ประเทศไทยได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ สมาคม
ประกัันชีีวิิตไทย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของพระราช
บัญัญัตัิกิารค้้า พ.ศ. 2509 ในขณะนั้้�นสมาคมประกันัชีวีิติไทย 
มีีสมาชิิกอยู่่� 8 บริิษััท คืือ

On June 16, 1953, the Director-General of the Police 
Department approved in principle the application 
to establish the Life Insurance Association of           
Thailand and on June 23, 1953, the Working Group 
further filed an application to establish an association 
with the National Cultural Council. The establishment 
of Life Insurance Association of Thailand was            
officially approved on July 5, 1956.

Then in 1967, the Life Insurance Act was promulgated 
to regulate the operation of life insurance business. 
On November 9, 1967, the name of the association 
was changed from the Life Insurance Association of 
Thailand to the current name of the Thai Life           
Assurance Association to be in line with the              
regulation in the Life Insurance Act. At that time, 
TLAA has 8 following companies as members.

1

3

5

2

4

6

8

7

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
The Thai Life Insurance Public Co., Ltd.

บริิษััท ไทยประสิิทธิิประกัันภััย จำกััด (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)) 
The Thaiprasit Insurance Co., Ltd. (Now is the Phillip Life Assurance Public Co., Ltd.)

บริิษััท อาคเนย์์ประกัันภััย จำกััด (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)) 
The Southeast Insurance Co., Ltd. (Now is the Southeast Life Insurance Public Co., Ltd.)

บริิษััท ประกัันชีีวิิตศรีีอยุุธยา จำกััด (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)) 
Sri Ayudhaya Life Insurance Co., Ltd. (Now is Allianz Ayudhaya Assurance Public Co., Ltd. 

บริิษััท ไทยสมุุทรพาณิิชย์์ประกัันภััย จำกััด  (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)) 
The Ocean Commercial Insurance Co., Ltd (Now is Ocean Life Insurance Public Co., Ltd.)

บริิษััท กรุุงสยามประกัันชีีวิิต จำกััด (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
Krung Siam Life Insurance Co., Ltd. (Now is Bangkok Life Assurance Public Co., Ltd.)

บริิษััท สยามบริิการประกัันชีีวิิต จำกััด (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน)) 
Siam Life Insurance Service Co., Ltd. (Now is KWI Life Insurance Public Co., Ltd.) 

บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
Muang Thai Life Assurance Public Co., Ltd.

155สมาคมประกันชีวิตไทย  |  The Thai Life Assurance Association



เมื่่�อ พ.ศ. 2560 สมาคมประกัันชีีวิิตไทยไดััรัับอนุุมััติิแก้้ไข         
ข้้อบัังคัับสมาคมประกัันชีีวิิตไทยใหม่่ ตามหนัังสืือ ที่่� พณ. 
0817.10 / 922 ลงวัันที่่� 19 ธัันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ในข้้อบัังคัับสมาคม ดัังนี้้�

1.	 เป็็นศููนย์์รวมของผู้้�ประกอบธุุรกิิจประกัันชีีวิิต และ                 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมมืือกัันในการที่่�จะส่่งเสริิม พััฒนา
ธุุรกิิจการประกัันชีีวิิตให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและ       
ต่่อเนื่่�อง ให้้เป็็นที่่�เชื่่�อถือืศรัทัธาของประชาชน มีปีระสิทิธิภิาพ
และขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลกได้้

2.	 เป็น็ตัวักลางในการปกป้อ้งรักัษาสิทิธิแิละผลประโยชน์ข์อง
ผู้้�เอาประกันัภััยและของบริิษััทประกันัชีวีิติ หรืือผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันชีีวิิต ติิดตามความ
เคลื่่�อนไหวของตลาดเงิินและตลาด การค้้าทั้้�งภายในและ
ภายนอกประเทศ และผลักดัันพััฒนาการต่่าง ๆ ในทาง
ด้้านกฎหมาย ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�เอาประกัันภััย และของบริิษััทสมาชิิก ประสานงานและ
ให้้ความร่่วมมืือกัับรััฐบาล ตลอดจนเสนอความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะต่่อภาคราชการ และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงและแก้้ไขปััญหาข้้อขััดข้้องเกี่่�ยวกัับ
กิจิการประกันัชีีวิติเพื่่�อให้้เกิดิความเจริญิก้้าวหน้้าเพิ่่�มมาก
ยิ่่�งขึ้้�น

In 2017, TLAA was approved by a letter No. Por Nor 
0817.10/922, dated December 19, 2017 to change 
its Article of Associations as followed.

1.	 To be a central body for life insurance business 
operators and related parties to jointly promote 
the continuing and stable progress, credibility, 
efficiency and global competitiveness of Thai 
life insurance business.

2.	 Acting as the central body to protect the rights 
and interests of the insured and the life insurance 
company or the operators of life insurance-related 
business, to monitor money and trading market 
movements, both inside and outside of the 
country and to drive for improvement of laws 
that may affect the interests of the insured and 
its member companies, as well as to coordinate 
and cooperate with the government, and to  
offer opinions and recommendations to government 
agencies and related organizations to improve 
and resolve problems related to life insurance 
in order to achieve greater progress.
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3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิตมีีการ
ควบคุุมดููแลกัันเอง (Self-Regulation) ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
พััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินการและการปฏิิบััติิของธุุรกิิจ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย และหลัักการประกัันชีีวิิต   
จััดทำำ�มาตรฐานจรรยาบรรณการปฏิิบััติิงานและดููแล          
ให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ธุุรกิิจประกััน
ชีีวิิตดำำ�เนิินไปอย่่างมีีระเบีียบแบบแผน และอยู่่�ในความ
เชื่่�อถืือของประชาชน 

4.	ส่ ่งเสริิมความก้้าวหน้้าทางวิิชาการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ               
การประกันัชีีวิติ ส่่งเสริิมการค้้นคว้้าพััฒนาตำำ�ราที่่�เกี่่�ยวกับั
การเรีียนการสอนวิิชาการประกัันชีีวิิต และการพััฒนา
ตลาดประกัันชีวีิติให้้มีคีวามหลากหลายของเครื่่�องมือืและ
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ในธุุรกิิจประกัันภััย รวมทั้้�งการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพของการให้้บริิการ เพื่่�อพััฒนาให้้ธุรกิิจประกััน
ชีวีิติในประเทศไทยเจริิญก้้าวหน้้าทััดเทีียมอารยประเทศ  

5.	 เป็็นศููนย์์กลางในการจััดฝึึกอบรมบุุคลากรของบริิษััท
สมาชิิกสมาคม และบุุคคลากรภายนอก  

3.	 To promote and to support life insurance         
companies to practice self-regulation, to                
improve business operation within the legal 
framework and life insurance business principles 
as well as to establish ethical standard and 
compliance and to ensure that the business is 
operated in good order and with public trust.

4.	 Promoting academic progress related to life        
insurance, promoting the development of         
textbooks related to teaching of life insurance 
and developing the life insurance market to    
include a wider range of tools and products in 
the insurance business, as well as enhancing the 
efficiency of services to develop life insurance 
business in Thailand to international standard.

5.	 To be the center of training for employees of 
the association member companies and                
external agencies.
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6.		 ประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนทั่่�วไปตระหนััก เข้้าใจ และ
เห็็นคุุณประโยชน์์ของการประกัันชีีวิิตมากยิ่่�งขึ้้�น 

 
7. 		ประสานความร่่วมมืือ การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสถิิติิและ

ข่่าวสารต่่าง ๆ กัับสมาคม สถาบัันและองค์์กรอื่่�น ๆ             
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิตทั้้�งในและต่่างประเทศ  

8.		ส่ ่งเสริิมความสามััคคีี ความร่่วมมืือ และการแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นระหว่่างสมาชิิก 

9.		ดำ ำ�เนิินกิิจการใด ๆ เป็็นการหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับ   
ใช้้จ่่ายตามวััตถุุประสงค์์ในกิิจการของสมาคม รวมไปถึึง
การขอสิินเชื่่�อ หรืือการกู้้�ยืืมเงิิน หรืือการกู้้�ยืืมเงิินโดย        
เอาทรััพย์สิินของสมาคมเป็็นหลัักประกันัด้้วยการจำำ�นอง
จากธนาคาร นิิติิบุุคคล หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น 

10.		ทำำ�กิิจการอื่่�น ๆ  ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและสมควร เพื่่�อให้้บรรลุุ
ผลสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กล่า่วข้้างต้้น ภายในขอบเขต
แห่่งพระราชบััญญััติิสมาคมการค้้าฯ 

11.		กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถ
ตอบสนองความต้้องการของประชาชนให้้ได้้รับประโยชน์
สููงสุุด

6.		 To create public awareness on the benefits and 
importance of life insurance.

7.		 To coordinate and to exchange statistics and 
other information with domestic and foreign 
associations, institutions and other related 
agencies.

8.		 To promote harmonious relationship, cooperation 
and an exchange of views among member 
companies.

9.		 Undertake and operation in order to find working 
capital to serve the purposes of the association, 
including applying for loans or borrowings by 
taking the association’s assets as collateral with 
the bank, juristic persons or other financial          
institutions.

10.		Undertake other businesses deemed necessary 
and appropriate to achieve the above-mentioned 
objectives within the scope of the Trade            
Association Act.

11.		Determine criteria and practical guidelines for 
businesses to ensure maximum benefits and in 
response to the needs of the public.

(ปััจจุุบัันนี้้� สมาคมประกัันชีีวิิตไทย มีีสมาชิิก 21 บริิษััทประกัันชีีวิิต 
และ 1 บริิษััทประกัันภััยต่่อ)

(Currently, The Thai Life Insurance Association has 21 life insurance 
companies and 1 re-insurance company as members).
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สมาชิิกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย
Members of TLAA

บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
1415 ถนนกรุุงเทพ-นนทบุุรีี แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800

Bangkok Life Assurance Public Co., Ltd. 
1415 Krungthep-Nonthaburi Road, Wongsawang, Bangsue, Bangkok 10800

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 
9 อาคาร จีี ทาวเวอร์์ แกรนด์์ รามา 9 ชั้้�น 1, 22-27 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง 
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 

Krungthai - AXA Life Insurance Public Co., Ltd. 
9, G Tower Grand Rama 9 Floor 1, 22-27, Rama 9 Road, Huai Khwang, 
Huai Khwang, Bangkok 10310

บริิษััท เจนเนอราลี่่� ประกัันชีีวิิต (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1 อาคารพาร์์ค สีีลม ชั้้�น 21 และชั้้�น 20 ยููนิิต 2002 ถนนคอนแวนต์์ แขวงสีีลม 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

Generali Life Assurance (Thailand) Public Co., Ltd.
1 Park Silom, 21st Floor and 20th Floor, Unit 2002 Convent Road, Silom, 
Bang Rak, Bangkok 10500

บริิษััท ชัับบ์์ ไลฟ์ ์แอสชััวรัันซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
130-132 อาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 21-22 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพินีี เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพฯ 10330

Chubb Life Assurance Public Co., Ltd.
130-132 Sindhorn Building, Tower 3, 21st -22nd Floor, Wireless Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 10330

02-777-8000 		  www.bangkoklife.com/th

02-044-4000		  www.krungthai-axa.co.th/th

02-685-3828		  www.generali.co.th

02-615-6868 		  www.chubb.com/th-th/
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บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
63/2 อาคาร บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 
ชั้้�น 1,3,4,5 และ 6 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 

Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.
63/2 Dhipaya Insurance Public Company Limited Building, 
1st, 3rd, 4th, 5th and 6th Floor, Rama 9 Road, Huay Khwang, Bangkok 10310

บริิษััท โตเกีียวมารีีนประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 26 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุุงเทพฯ 10120

Tokio Marine Life Insurance (Thailand) Public Co., Ltd.
1 Empire Tower Building, 26th Floor, South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, 
Bangkok 10120

บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
989 อาคารคิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 18-19 ห้้องเลขที่่� 1800-1900 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

Samsung Life Insurance (Thailand) Public Co., Ltd. 
989 KingBridge Tower, 18th - 19th Floor, Room 1800-1900, 
Rama 3 Road, Bang Phong Phang, Yan Nawa, Bangkok 10120

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
123 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

Thai Life Insurance Public Co., Ltd.
123 Ratchadapisek Road, Din Daeng, Bangkok 10400 

02-118-5555  	  	 www.tiplife.com 

02-619-4288   		  www.tokiomarine.com/th/th/life.html

02-308-2245		  www.samsunglife.co.th

02-247-0247		  www.thailife.com
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บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
170/74-83 อาคารโอเชีียนทาวเวอร์์ 1 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

Ocean Life Insurance Public Co., Ltd.
170/74-83 Ocean Tower 1, Ratchadapisek Road, Khwaeng Khlong Toei,
Khlong Toei, Bangkok 10110

บริิษััท ไทยรีีประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
92/7 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 6 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

Thaire Life Assurance Public Co., Ltd.
92/7 Sathorn Thani 2 Building, 6th Floor, North Sathorn Road,
Silom, Bangrak, Bangkok 10500

บริิษััท บางกอกสหประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
177/1 อาคารบางกอกสหประกัันภััย ชั้้�น 8 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

BUI Life Insurance Public Co., Ltd.
177/1 BUI Building, 8th Floor, Surawong Road, Suriyawong, 
Bangkok 10500

บริิษััท ทีี ไลฟ์ ์ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
59/5 อาคาร พาราไดซ์์ เพลส ชั้้�น 4 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250 

T Life Assurance Public Co., Ltd.
59/5 Paradise Place Building, 4th Floor, Srinakarin Road, Nong Bon, 
Prawet, Bangkok 10250

02-261-2300   		  www.ocean.co.th 

02-666-9000 		  www.thairelife.co.th/th/

02-634-7323		  www.builife.com

02-111-0055 		  www.tlife.co.th
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บริิษััท ฟิลิลิิปประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2032 อาคารวรวััฒน์์ ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

Phillip Life Assurance Public Co., Ltd.
2032 Worawat Building, Silom Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500

บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
250 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

Muang Thai Life Assurance Public Co., Ltd.
250 Rachadaphisek Road, Huaykwang, Bangkok 10310

บริิษััท พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิศิ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 10, 29-31 ถนนพระราม 4 
แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

Prudential Life Assurance (Thailand) Public Co., Ltd. 
944 Mitrtown Office Tower, 10th,  29th - 31st Floor, Rama 4 Road, 
Wangmai, Pathumwan, Bangkok 10330

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
43 ชั้้�น 33  อาคาร ไทย ซีีซีี ทาวเวอร์์  ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุุงเทพฯ 10120

KWI Insurance Public Company Limited
43 Thai CC Tower, 33rd Floor, South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, 
Bangkok 10120

บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
36/179, 36/183, 36/186 ถนนมอเตอร์์เวย์์ แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น 
เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ 10520

Saha Life Insurance Public Co., Ltd.
36/179, 36/183, 36/186 Motorway Road, Khlong Song Ton Nun, 
Lat Krabang, Bangkok 10520

02-022-5000  			   www.philliplife.com/

02-290-2224			   www.muangthai.co.th/th

02-352-8000			   www.prudential.co.th/

02-033-9000  			   www.kwilife.com

02-379-5099			   www.sahalife.co.th
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บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
898 อาคารเพลิินจิิตทาวเวอร์์ ถนนเพลิินจิิต กรุุงเทพฯ 10330

Allianz Ayudhya Assurance Public Co., Ltd. 
898 Ploenchit Tower, Ploenchit Road, Bangkok 10330

บริิษััท เอไอเอ จำำ�กััด
เอไอเอ ทาวเวอร์์ 181 ถนนสุุรวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

AIA Co., Ltd. 
181 AIA Tower, Surawong Road, Bangrak, Bangkok 10500

บริิษััท อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
315 อาคารไทยกรุ๊๊�ป ชั้้�น 8-12 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

The South East Life Insurance Public Co., Ltd. 
315 Thai Group Building, 8th - 12th Floors, Silom Road, Silom, Bangrak, 
Bangkok 10500

บริิษััท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 6 อาคารโอเนสทาวเวอร์์ ชั้้�น 4, 22-23 ซอยสุุขุุมวิิท 6 แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

FWD Life Insurance Public Co., Ltd.
No. 6 O-NES Tower, 4th, 22nd - 23rd Floors, Soi Sukhumvit 6, 
Khlong Toei, Khlong Toei, Bangkok, 10110

บริิษััท แรบบิิท ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1000/9 อาคารบีีทีีเอส วิิชัันนารีี ปาร์์ค - เซาธ์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 23 
ถนนพหลโยธิิน แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900

Rabbit Life Insurance Public Co., Ltd.
1000/9, BTS Visionary Park - South Tower, 23rd Floors, 
Phahonyothin Rd, Chom Phon, Chatuchak, Bangkok 10900

02-305-7000 		  www.allianz.co.th

02-634-8888 		  www.aia.co.th/th

02-631-1331 		  www.southeastlife.co.th

02-257-9999		  www.fwd.co.th/th/

02-648-3697		  www.rabbitlife.co.th
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เลขท่ี 36/1 ซอยสะพานคู่ ถนนพระรามท่ี 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
36/1 Soi Sapanku, Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120
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